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Zatqcznik do Uchwaty Nr 14 Rady Nadzorczej ,Pemug” S. A
podjetej w dniu 3 kwietnia 2008 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
RADY NADZORCZEJ

Spotki Akcyjnej Przedsigbiorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych

i Urzadzen Gérniczych ,Pemug” S.A. w Katowicach

PODSTAWA PRAWNA

11

1.2.
1.3

Statut Spoiki, zarejestrowany w dniu 10.10.189%rzez 3d Rejonowy w Ka-
towicach — wpis do Rejestru Handlowego Nr RHB 734pjs do Krajowego
Rejestru $dowego, §d Rejonowy w Katowicach - 6 marca 2002 roku —
z p&n. zmianami.

Kodeks Spoétek Handlowych.

Kodeks Cywilny.

POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Rada Nadzorcza zwana dalej Rgbt statym organem nadzoru i kontroli Spot-

ki.

Obowizki i prawa Rady wykonane Bymusz osobscie przez osoby sktadu

Rady, dziatajce kolegialnie.

Rada Nadzorcza me delegowé poszczegélnych cztonkéw do indywidualnego

wykonywania czynngci nadzorczych.

Na swym pierwszym posiedzeniu — zwotanym prR2ezewodniczcego Rady

poprzedniej kadencji — Rada wybiera §@ol swego grona:

— przewodniczcego

— zastpce przewodniczcego, ktory w przypadku nieobecweo przewodni-
czacego Rady kieruje jej prac

— sekretarza Rady, ktory protokotuje jej posiedzenia

Rada mae odwota& przewodniczcego, zaspce przewodnicacego i sekretarza.

Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kgdenc

— wskutek ztaonej rezygnacji na pmie,

— wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenie,

- w raziesmierci.

Rada odbywa posiedzenia:

— wedtug potrzeb, jednak nie rzadziej raiz na kwartat,

— napisemny wniosek Zadu,

— nawniosek jednej trzeciej #o cztonkow Rady.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9

2.10

2.11

Posiedzenie powinno odbgie do dwdch tygodni od chwili zienia wniosku.

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodabgzi przewodniczy na nich. Powiado-

mienia mana dokoné&:

— napémie,

— poprzez srodki bezpdéredniego porozumiewania ¢sina odlegtéé: fax,
poczta elektroniczna,

— z wyprzedzeniem na trzy dni przed posiedzeniem.

Zgtoszenia zagadnielo poradku posiedze problemowych wraz z wnioskami

przyjmowane g przez Przewodnigzego indywidualnie od cztonkéw Rady do 2

dni poprzedzacych dzié posiedzenia.

Porzdek posiedzenia za zgpdezwzgtdnej wickszaci obecnych cztonkow

Rady mae by uzupetniony lub ograniczony.

Na posiedzeniach podejmuje gostanowienia w formie uchwat.

Do waznosci uchwatl Rady wymagane jest zaproszenie na posmgelavszyst-

kich cztonkéw Rady.

Rada podejmuje uchwaty bezwedha wickszacia gtoséw przy obecrigi co

najmniej potowy skladu Rady.

Czionkowie Rady magbrat udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgaj

swoj gtos na pimie za pérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Odda-

nie gtosu na gimie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku ob-

rad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Dopuszcza sipodejmowanie uchwat przez Rallladzorcz w trybie obiego-

wym, pisemnym lub przy wykorzystanimodkow bezpéredniego porozumie-

wania s¢ na odlegté¢. Uchwata jest wana, gdy wszyscy cztonkowie Rady zo-

stali powiadomieni o t&ei projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie przewidzianym w. (%9 i 2.10 nie dotyczy

wyboréw Przewodnicego, Zasfpcy Przewodnicxego Rady Nadzorczej,

powotania cztonka Zasrlu oraz odwotania i zawieszenia w czyfriach tych

0s0b.

KOMPETENCJE RADY

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Do zakresu dziatania Rady naleprowadzenie statej kontroli dziatakw go-
spodarczej i samogdowej Spotki w ramach uregulowanych Kodeksem Spotek
Handlowych i Statutem, zawieranie uméwedry Spotk a Zaradem oraz roz-
strzyganie skarg i sporow agizy tymi Stronami.

W szczegolnei do zada i obowiazkéw Rady zgodnie z postanowieniami Ko-
deksu Spétek Handlowych i Statutu rrate

badanie sprawozdania finansowego Spoiki,

badanie sprawozdania Zgim Spotki oraz wnioskow Zagdu co do podziatu
zyskow i pokrycia strat,

skltadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego Sp@davoa z wynikOw czyn-
nosci, o ktérych mowa w pkt. 3.3.1 3.3,

zawieszenie w czynémach z wanych powoddéw czionka Zagdu lub catego
Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkow Rady do czagmmwykonywania czynioi
Zarzadu Spotki w razie odwotania lub zawieszenia catégozdu lub gdy Za-
rzad z innych powodow nie nie dziald,

zatwierdzanie wieloletnich programoéw rozwojaorocznych planéw finanso-
wych,



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

rozpatrywanie wnioskow we wszystkich sprawagmagajcych uchwat Wal-

nego Zgromadzenia,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zadu, rozpatrywanie skarg na ich

dziatalnag¢ oraz ustalanie wynagrodzéla Zaradu,

wyraanie zgody na nabycie lub zbycie udziatéw lub akejinnej spotce w

przypadku gdy:

- jednostkowa wartg transakcji przekracza wako1/10 kapitatu zaktado-
wego lub

- laczne zaangawanie w udzialy i akcje przekroczy wadtol/2 kapitatu
zaktadowego lub

- jezeli udziat w kapitale zaktadowym innej spétki przakza 50%.

wybieranie biegtego rewidenta do przeprowadzeadania sprawozdania finan

sowego,

wyraanie zgody na zbycie nieruchofeoSpotki, tj. gruntow i budynkow o jed-

nostkowej wartéci ksiggowej brutto nie przekraczajej 1/10 kapitatu akcyjne-

go spokki.

sporadzanie tekstu jednolitego Statutu Spétki.

wyraanie zgody na nabycie i zbycie nieruchdoidub udziatu w nieruchomo-

SCi.

Rada mie w kadym czasiezadat od Zaradu i pracownikow Spotki sprawoz-

dan 1 wyjasnien , przeghdat ksiegi i dokumenty oraz sprawdzdezpdrednio

stan majtkowy Spotki.

Gdy rozpoznanie wymaga specjalnej wiedzy i kwadifik maze zobowizat Za-

rzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dlazgiku ekspertyzy lub opi-

nii.

POWOt ANIE KOMITETOW RADY.

4.1

Rada Nadzorcza m® wytonic spardéd swoich cztonkéw w drodze uchwaty
komitety zadaniowe do wykonania oklanych zada kontrolnych lub komitety
stale, petnice okrélone funkcje, w szczegoélsaoi:
4.1.1. Komitet Audytu, do ktérego naljemonitorowanie oraz przygotowanie
rekomendacji dla Rady Nadzorczej w zakresiegpagicych obszarow:
* wykonywanie przez Spodkplanu finansowego,
» jakosci oraz spojnéci polityk rachunkowych, sprawozfidinan-
sowych oraz praktyk ujawniania informaciji,
* niezalenosci oraz skuteczriwi dziatax audytorow wewstrznych
oraz zewgtrznych,
» systemu kontroli wewgirznej oraz zardzania ryzykami finanso-
wymi i niefinansowymi,
* wyboru biegtego rewidenta przeprowadzago badanie sprawoz-
dania finansowego Spotki,
e wspotpraca z bieglym rewidentem bagygim sprawozdania finan-
sowe.
4.1.2. W zwizku z minimala, wymaga® prze prawo liczlp cztonkow Rady
oraz zgodnie z Zasadll.7 ,Dobrych praktyk spotek notowanych na
GPW”, zadania Komitetu Audytu realizuje Rada Nadzarw petnym
sktadzie 5 czionkow.



5. POSTANOWIENIA KO NCOWE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Posiedzenia Rady rotokotowane. Protokét powinien zawiérkolejny nu-
mer, da¢ posiedzenia, nazwiska cztonkéw Rady i innych osidécnych na po-
siedzeniu, porglek posiedzenia, streszczenie dyskusjiétq@oditych uchwat
oraz wyniki glosowania. Protokoty przechowywanenssiedzibie Spoiki.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiafglaoe przedmiotem posiedzenia
w miare mazliwosci powinny by zakhczone do protokotu.

Materiaty przygotowane na posiedzenie Rady vwgapaformy pisemnej. Do
przedstawienia tematu ze skladu Rady Przewodeycmaze wyznaczy refe-
renta. Referent uzgadnia materiat z zainteresowangobami, ewentualnigs-
da od nich odpowiednich wyjaien na psmie.

Zawarcie umowy o praz Zaradem, wymaga formy pisemnej.

Umowe ze strony Spétki podpisuje Przewodnicg Rady oraz Zagpca Prze-
wodniczcego lub Sekretarz.

Regulamin wchodzi wycie z dniem 29 czerwca 2007 roku.

Rada Nadzorcza ,Pemug” S.A

Katowice, 3 kwietnia 2008 roku



