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\Vs‘zystkim, bytym i obecnym /ZOUwmgowcoz/n,
Tgm, juz 1x1iclicxmyl/n, th(ilt%y ]')n‘;zcd S%cs‘éd;iasigcm l(zty
tworzyli zreby istnienia przedsigbiorstwa
oraz Tym, ktorzy rozwijali Ysgml/mg w kolejnych dziesigcioleciach,
i ffym ktorzy dzis stanowiq o jego bycie i przysztosci
najserdeczniejsze jubileuszowe i barborkowe,
a takze swiqgleczne Zyczenia
p()idngllﬂ(ﬁCi w zyciu zawodowym i ()S()bistym

Zarzqd i Rada l'ladzorcza ,,Pemug” S. f1.

Wspdlna fotografia Prezesa Zarzqdu — Henryka Urbariczyka i szefa montazu — Kazimierza Szymiczka z pemugowcami pracujgcymi aktualnie
przy realizacji najwigkszego zadania inwestycyjnego Spotki na KWK ,,Piast” w Bieruniu

MOZEMY BYC DUMNI Z TEGO JUBILEUSZU!

Refleksje Henryka Urbaiiczyka - Prezesa Zarzqdu ,,Pemug” S. A. na 60-lecie firmy

wiek nie oznacza bynajmniej, iz firma, ktéra od ponad trzech lat

kieruje jako Prezes Zarzadu i Dyrektor Naczelny, ktéra pozosta-
wita za sobg widoczne Slady w Slaskim (i nie tylko) krajobrazie przemy-
stowym, zdobyta dobra marke i uznanie inwestoréw i kontrahentéw, data
prace i wyksztalcita tysigce fachowc6w, najlepsze czasy ma juz za sobg.
Jestem gleboko przekonany, ze czas pemugowskich dokonan nie przemi-
nal, ze po przezwycigzeniu trudnych chwil ostatnich lat, ,,Pemug” utrwali
i umocni swoja wysokg pozycje w gronie firm, bez ktérych nie moze si¢
obejs¢ polskie gérnictwo nie tylko wegla kamiennego, jak tez inne obsza-
ry gospodarki.

Pemugowi stukneta szesédziesigtka”! Wkroczenie w ten dostojny

Jubileusze z natury rzeczy sktaniajg do sentymentalnych refleksji. Zapo-
czagtkowane w marcu 1945 r. dzieje Przedsigbiorstwa Montazu Konstrukcji
Stalowych i Urzadzen Gérniczych ,,Pemug” S. A. w sposéb szczegbtowy
przedstawione zostaly w innym miejscu tego numeru ,,Pemugowca”. Pra-
gne jednak podkresli¢, ze geneza naszej firmy sigga czaséw jeszcze daw-
niejszych, przed II wojng swiatowa. Starsi nasi pracownicy pamigtajg na
pewno, ze pemugowcy nazywali siebie potocznie ,,walbokami” od nazwy
firmy dziatajacej w okresie migdzywojennym XX wieku.

(Dokoriczenie na str. 14)
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okazji jubileuszu 60-lecia

Z ,Pemug” S. A. a takze

Swieta Spotki — tradycyj-

nej Barborki, pracownicy Spoétki,

ktorych nazwiska publikujemy

ponizej, zostali wyrdznieni przez

Ministra Gospodarki nadaniem

stopnia gorniczego oraz honoro-

wymi odznakami ,,Zastuzony dla
Gornictwa RP”.

Natomiast Zarzad Spotki —
po zasiegnieciu opinii oséb
rekomendujacych oraz przed-
stawicieli zwigzkow zawodo-
wych — wyréznit szesciu pra-
cownikow tytutami ,Zastuzo-
ny Pracownik Pemug S. A.”,
a takze przyznat jedna odznake
honorowa.

HENRYK URBANCZYK
GENERALNYM
DYREKTOREM

GORNICZYM Il STOPNIA

Zgodnie z ustawg z dnia 14 lute-
202003 roku o stopniach gérniczych
Minister Gospodarki nadat Prezeso-
wi Zarzadu ,,Pemug” S. A. — Hen-
rykowi Urbaniczykowi stopieni ge-
neralnego dyrektora gérniczego 111
stopnia w uznaniu zastug za spra-
wowanie funkcji kierownika zaktadu
wykonujacego zadania w dziedzinie
gbrnictwa i geologii.

ZASLUZENI
DLA GORNICTWA RP

Adam JEDRZEJAK - jest pra-
cownikiem z 27-letnim stazem.
W Przedsigbiorstwie Montazu Kon-
strukcji Stalowych i Urzadzen Gor-
niczych ,,Pemug” S.A. w Katowi-
cach pracuje od 1987 roku. Naj-
pierw jako starszy inspektor mon-
tazowy, pézniej od 1990 roku jako
kierownik rob6t montazowych. Na
stanowisku tym pracowat do 2002
roku, od ktérego petni funkcje¢ za-
stepcy kierownika Biura Realizacji
Budéw Bezposrednich - Wydziatu
Montazowego.

Zbigniew KUNA - zatrudniony
w Przedsigbiorstwie Montazu Kon-
strukcji Stalowych i Urzadzen Gor-
niczych ,,Pemug” S. A. od 1973 ro-
ku, poczatkowo na stanowisku slu-
sarza, a po uzyskaniu w 1980 roku
zatwierdzeri na osob¢ dozoru nizsze-

go w specjalnosci mechanicznej na
powierzchni i w podziemnych za-
ktadach gérniczych, petni obowigz-
ki montera brygadzisty. W trakcie
swojej pracy wyrdznit si¢ migdzy
innymi przy realizowaniu i nadzo-
rowaniu zadan inwestycyjnych na
KWK ,.Budryk”, KWK ,,Rydulto-
wy”, KWK, Jankowice”. Jego sta-
tym miejscem prac jest KWK ,,An-
na” w Wodzistawiu Slaskim.

Adam MURA - wieloletni pra-
cownik, aktualnie piastuje stano-
wisko zastgpey dyrektora ds. tech-
niczno-produkcyjnych. Ukoriczyt
studia na Politechnice Warszaw-
skiej w specjalnosci maszyny robo-
cze cigzkie. Swdj staz zawodowy
zwigzal z wydzialem montazowym,
gdzie pracowat na budowach i ko-
palniach Rybnickiego Okrgegu We-
glowego przy robotach inwestycyj-
nych i modernizacyjnych w ciggach
technologicznych na powierzchni i
dole kopalii, poczatkowo jako prak-
tykant i inspektor rob6t montazo-
wych. W trakcie swojej pracy za-
wodowej Pan Adam Mura uzyskat
nastepujace uprawnienia i zatwier-
dzenia: na osobg¢ dozoru sredniego
specjalnosci mechanicznej dla ro-
b6t montazowych wykonywanych
w podziemnych zaktadach gérnictwa
weglowego; na osobe dozoru wyz-
szego w specjalnosci mechanicznej
dla robét montazowych wykony-
wanych w podziemnych zaktadach
gbrnictwa weglowego; uprawnienia
budowlane pozwalajgce tgczy¢ pra-
ce branzy mechanicznej i budowla-
nej oraz stopiefi gorniczy inzyniera
gbrniczego 111 stopnia.

Waldemar PYTLARZ — diugo-
letni, zastuzony pracownik Przed-
sigbiorstwa Montazu Konstrukcji
Stalowych 1 Urzadzerd Gérniczych
wPemug" S. A. z siedzibg w Kato-
wicach. Od 31 sierpnia 2002 roku
sprawuje funkcje Wiceprezesa Za-
rzadu, Dyrektora Technicznego. W
trakcie pracy w firmie zdobyl bogate
doswiadczenie kierownika licznych
projektow realizowanych w general-
nym wykonawstwie, przede wszyst-
kim przy budowie nowych i moder-
nizacji juz istniejgcych zaktadéw
przerébczych. Przez szereg lat koor-
dynowal prace w zaktadach przeréb-
czych na KWK ,,Czeczott”, KWK
»Morcinek”, KWK ,.Szczygtowice”,
KWK ,,Mystowice”, KWK ,,Weso-
ta”. Uczestniczyt w realizacji takich
przedsiewzigé¢ inwestycyjnych, jak
modernizacja Zaktadu Przerébczego
KWK ,Julian" w Piekarach S., bu-
dowa Zaktadu Wzbogacenia Miatu
na KWK ,,Siersza" oraz Zaktadu Od-
zyskiwania Miatu na KWK , Piast"
w Bieruniu.
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Mirostaw SUJKA - zatrudnio-
ny w ,,Pemug” S. A. od 1977 roku,
poczatkowo na stanowisku slusa-
rza, a od 1985 roku, po uzyskaniu
zatwierdzen na osobg dozoru niz-
szego specjalnosci mechanicznej na
powierzchni i dole kopalni, zajmu-
je stanowisko montera brygadzisty,
ktodre to piastuje do dzisiaj. W trakcie
niemal 30-letniej pracy uzyskat bar-
dzo wymagajacg specjalizacje dozo-
rowania i prowadzenia rob6t monta-
zowych zwigzanych z urzadzeniami
wyciggowymi, a szczegllnie przy
wymianie k6t na wiezach w kopal-
niach jastrzebskich i rybnickich.
Jest jednym z nielicznych, ktéry te
roboty potrafi realizowa¢ i nadzo-
rowaé - z bardzo dobrym efektem,
wysoko cenionym przez gérniczych
inwestorow.

Kazimierz SYNOWSKI - dtu-
goletni pracownik przedsigbior-
stwa, zatrudniony w nim od 1973
roku, poczatkowo jako Slusarz., a od
1985 roku po uzyskaniu zatwierdze-
nia OUG na osobg nizszego dozoru
ruchu w specjalnosci mechanicznej
jako monter brygadzista. Pracowat

w wielu kopalniach z rejonu Zabrza,
Gliwic, Rudy Slaskiej, takich jak
KWK ,,Makoszowy”, KWK, Biel-
szowice”, KWK ,,Pokdj”’, KWK
,,S’lask”, KWK ,,Szczygtowice”,
KWK ,,Gliwice”, KWK ,, Knuréw”.
Kierowal i nadzorowat odpowie-
dzialne prace zwigzane z remontami
podstawowych urzadzeri decyduja-
cych o ruchu kopalni jak réwniez
gléwne ciggi transportowe, zbior-
niki, przesiewacze, wzbogacalniki
cieczy, wirowki.

Kazimierz SZYMICZEK - jest
dtugoletnim pracownikiem ,,Pe-

Pemugowiec

mug” S.A., w ktérym zatrudniony
jest od kwietnia 1971 roku. Obecnie
zajmuje stanowisko Pelnomocnika
Zarzadu, kierownika Biura Reali-
zacji Budéw Bezposrednich - Wy-
dzialu Montazowego, odpowiada-
jac za calg dziatalnos¢ produkcyjng
w przedsigbiorstwie. Od 1985 roku,
pracujac w Wydziale Generalnego
Wykonawstwa w naszym przedsig-
biorstwie koordynowat migdzy inny-
mi samodzielnie rozbudowe¢ Zakta-
du Przerébczego KWK , Jaworzno”
- szyb ,,Sobieski”, oraz budowe Za-
ktadu Przerébki Mechanicznej We-
gla KWK, Czeczott”. Kierowat row-
niez budowami na KWK ,,Czeczott”,
KWK ,,Piast” i KWK ,, Ziemowit”,
a w szczegdlnosci przy rozbudowie
obiektow Zaktadu Przerébczego
— szybki zatadunek — II etap KWK
.Ziemowit”’, modernizacja wiezy i
urzadzen wyciaggowych szybu nr 3
— KWK ,.Ziemowit” szyb ,,Szew-
czyk”. Petnigc obowiazki zastepcy
Kierownika Wydziatu Montazowe-
go i Kierownika Wydziatu Monta-
zowego a nastepnie Dyrektora ds.
Montazu, Pelnomocnika Zarzgdu
ds. Budéw Bezposrednich Pan Kazi-
mierz Szymiczek nadzorowat i nad-
zoruje wszystkie prace montazowe
wykonywane przez ,,Pemug” S.A.

Henryk URBANCZYK - pracuje
w,,Pemug” S. A. od 1 stycznia 2000
roku. Zdobyte wczesniej doswiad-
czenie w gérnictwie pozwolito mu
przyczyni¢ si¢ do rozwoju zaréwno
~Pemug” S. A., jak i przemystu we-
glowego. Zarzadzana przez niego
Spétka - jako jedna z nielicznych
w branzy okotogdrniczej - znajduje
si¢ w obrocie publicznym, a jej ak-
cje od 8 stycznia 1999 roku notowa-
ne s3 na Gieldzie Papieréw Warto-
Sciowych w Warszawie S. A. Z racji
petnionej od 31 sierpnia 2002 roku
funkcji Prezesa Zarzadu, Dyrektora
Naczelnego ,,Pemug" S. A. wnidst
ogromny osobisty wkiad w nadzér
nad realizacjq istotnych dla polskie-
go gornictwa inwestycji.

Jan WAWRZYNIAK - zatrud-
niony w przedsigbiorstwie od 1972
roku, jako slusarz. W 1990 roku
uzyskal zatwierdzenie na osobg
dozoru nizszego w specjalnosci me-
chanicznej dla rob6t montazowych
wykonywanych na powierzchni i w
podziemnych zaktadach gérnictwa
weglowego. Pracowal giéwnie na
placéwkach montazowych ,,Pemug”
S.A. realizujacych prace montazo-
we w kopalniach rejonu Bytomia
i Rudy Slaskiej. W czasie swojej diu-
goletniej pracy dat si¢ poznaé jako
znakomity fachowiec i organizator,
ktéry wprowadzal w tajniki pracy
montazowej wielu swoich mtod-
szych kolegéw.
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ZASEUZENI PRACOWNICY
PEMUG S. A. 20086

Roman DOLEZAL. — wyr6z-
niony Odznaka Honorowa, Z-ca
Przewodniczgcego Rady Nadzor-
czej Spotki, znaczacy Akcjona-
riusz, wlasciciel ponad 17 proc.
akcji ,,Pemug” S. A.

Ewa BYTOMSKA - zatrud-
niona w Spétce od 1991 roku, od
1992 w obstudze Sekretariatu Za-
rzadu. W trakcie 14 lat pracy data
si¢ poznaé jako osoba ponadprze-
cigtnie pracowita, rzetelna i bardzo
dobrze wywigzujaca si¢ ze swoich
obowigzkéw stuzbowych. Gigbo-
ko zaangazowana w sprawy Spot-
ki, swojg codzienng postawg zdo-
byla szacunek, sympati¢ i uznanie
przetozonych, a takze kolezanek i
kolegow.

Ewa MATYSIK - w ,,Pemugu”
od 1974 roku. Obecnie zatrudnio-
na w Biurze Uméw, Kosztorysow i
Przygotowania Produkcji. Niezwy-
kle pracowita i oddana firmie. Zaj-
muje si¢ opracowywaniem koszto-
ryséw, planowaniem kosztow zle-
cenl oraz oceng podwykonawcow.
Jej wysokie kwalifikacje zawodo-
we zdobyte w ciggu 30 lat pracy
gwarantujg profesjonalizm w wy-
konywaniu zadan na powierzonym
jej odcinku pracy. Obowigzkowa
i dyspozycyjna, ceniona i lubiana
przez przetozonych i wspéipra-
cownikow.

Zastuzeni Pracownicy ,,Pemug” S. A. 2005. Na zdjeciu od lewej: Tadeusz Oniszczuk, Czestaw Kubiniok,
Ewa Matysik, Ewa Bytomska, Krzysztof Klyta i Jerzy Czyz

Jerzy CZYZ — pracuje w firmie
od 1986 r. Prowadzi oraz koordy-
nuje duze i skomplikowane budowy
w ramach generalnego wykonaw-
stwa. Sumienny, odpowiedzialny

i energiczny, w codziennym dzia-
taniu dba o dobro Spéiki. Jest pra-
cownikiem bardzo oddanym firmie,
gleboko zaangazowanym, dobrym
specjalista i organizatorem. Prowa-
dzil m. in. nastgpujace duze
inwestycje: rozbudowa za-
ktadu przerébczego KWK
,,Halemba”, budowa budyn-
ku pompowni prézniowej w
Hucie ,,Batory”, modernia-
cje zakladéw przerébki me-
chanicznej wegla w kopal-
niach: ,,Debierisko”, ,,Rydut-
towy”, ,,Anna”, ,,Marcel”;
budowa zaladowni wegla w
KWK ,,Czeczott”.

Krzysztof KLYTA — 34-
-letni staz pracy w ,,Pemug”
S. A. Aktualnie starszy pro-
jektant w Biurze Realiza-
cji Budéw Bezposrednich
— Wydziale Montazowym.
Osoba sumienna, bardzo
zdyscyplinowana o bogatej
wiedzy technicznej. Czo-
towy specjalista w Spéice

w zakresie rektyfikacji wiez wycig-
gowych. Opracowane przez niego
réznorodne projekty techniczne o
wysokim stopniu trudnosci zawsze
sprawdzatly si¢ w praktyce.

Czestaw KUBINIOK - pemu-
gowiec od 1973 roku, poczatkowo
na stanowisku Slusarza, od 1993 r.
na stanowisku montera brygadzi-
sty. Pracownik zdyscyplinowany,
wzér dla podwiadnych. Aktualnie
zatrudniony na budowie przy KWK
,.Marcel”.

Tadeusz ONISZCZUK - za-
trudniony w przedsigbiorstwie od
1978 roku jako spawacz. Znakomi-
ty fachowiec posiadajgcy wysokie
uprawnienia spawalnicze. Bardzo
ceniony przez przetozonych i kole-
géw. Dlatego tez wykonuje najbar-
dziej odpowiedzialne prace spawal-
nicze. Swoje bogate doswiadczenie
zawodowe przekazuje mtodszym
kolegom. Aktualnie zatrudniony
na budowach przy KWK ,,.Szczy-
glowice” i KWK ,, Knuréw”.
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Krotki zarys pemugowskich dziejow

60 LAT NAPAWAJACYCH DUMA

marca 2005 roku mineta do-
7kladnle 60. rocznica istnienia

naszej firmy. W tym wtasnie
dniu przed szes¢dziesieciu laty po-
wstato Zjednoczenie Biur Projek-
towo-Montazowych dla Gérnic-
twa, w sktad ktérego wchodzity m.
in. trzy jednostki, stanowiace zalgzek
LPemugu”, tj

- WALBO - Budowy Inzynier-
skie i Prace Konstrukcyjne dla
Przemystu Weglowego z siedzibg w
Katowicach przy ul. 3 Maja, nazwa-
ne od 1948 r. Zakladem Urzadzen
Goérniczych (ZUG);

- PIK - Przedsiebiorstwo Insta-
lacji Kopalnianych w Sosnowcu,
od 1948 r. Zaktad Urzadzen Wydo-
bywczych (ZUW);

- INTENSIW-FILTER - Fabry-
ka Sprzetu Gérniczego i Odpy-
laczy Kopalnianych z siedzibg w
Katowicach-Ligocie przy ul. Ksig-
zecej, w 1948 r. przeksztalcona w
Gléwne Warsztaty Mechaniczno-
-Kotlarskie.

W 1948 roku, wspomniane na
wstepie Zjednoczenie Biur Projek-
towo-Montazowych dla Gérnictwa
otrzymato nazw¢ Zaklady Projek-
towo-Montazowe Przemystu We-
glowego i z zaktadéw tych w roku
1951 na mocy Zarzadzenia Ministra
Gornictwa powstaje Przedsiebior-
stwo Montazowe Urzadzen Goérni-
czych. T¢ nazwe i przyjety pdZniej
skrét ,,Pemug” (z nieznacznymi mo-
dyfikacjami) zachowata nasza firma
przez kolejne 54 lata istnienia.

Dziatajac jako przedsigbiorstwo
paristwowe nalezata do konca lat
osiemdziesigtych minionego wieku
do wielkiej rodziny przedsigbiorstw
budowlano-montazowych przemy-
stu weglowego, skupionej organi-
zacyjnie najpierw w Zjednoczeniu,
pdzniej w Zrzeszeniu i Wspdlnocie
Wegla Kamiennego.

Siedzib¢ swa ,,Pemug” zmieniat
w Katowicach kilkakrotnie, najpierw
byt to gmach, gdzie do niedawna
miescito si¢ znane katowickie kino
»Zorza”, potem budynek przy ul.
Francuskiej, a od 1979 r. Dyrekcja,
a dzis Zarzad Spétki miesci si¢ w
Katowicach przy ul. Reymonta 24
w budynku bedacym aktualnie wla-
snoscig spoiki zaleznej ,,PEMUG
INWESTYCIJE” Sp. z 0. o.

W 1991 roku przedsigbiorstwo
rozpocze¢to prywatyzacje, wybiera-
jac droge likwidacji w celu oddania
przedsigbiorstwa spétce pracowni-
czej do odplatnego korzystania.

W wyniku spetnienia wszystkich
warunkéw z dniem 30 listopada
1991 roku Przedsi¢biorstwo Mon-
tazu Urzadzeri Gérniczych Przemy-
stu Weglowego ,,PEMUGIE” zo-

,,Okraglak” — sala posiedzeri, ale i tradycji w siedzibie
Zarzgdu ,,Pemug” S. A. w Katowicach przy ul. Reymonta 24

stalo zlikwidowane, a jego majatek
przejeta w leasing od Skarbu Pan-
stwa utworzona przez zatoge Spot-
ka Akcyjna, przyjmujac statutowg
nazwe Przedsigbiorstwo Montazu
Konstrukcji Stalowych i Urzadzen
Goérniczych ,Pemug” S.A. w Ka-
towicach. W tejze formie prawnej
,.Pemug” rozpoczat wigc dziatalnos¢é
gospodarcza od 1 grudnia 1991 roku.
Z koricem tego roku uptynie czter-
nasty rok jego dziatalnosci.

O bogatej historii Pemugu swiad-
czg przede wszystkim, stanowigce
wizytéwke jego zalogi, dokona-
nia produkcyjne. Przedstawiamy te
najwazniejsze, wybrane z kroniki
przedsigbiorstwa, a zrealizowane
w kolejnych dziesigcioleciach.

LATA CZTERDZIESTE
| PIECDZIESIATE

Pierwsze powojenne miesigce to
praca przy uruchamianiu kopaln:
katowickich, rudzkich, jaworznic-
ko-mikotowskich i rybnickich. Naj-
prostszym sprzetem i narzedziami
przeprowadza si¢ w wielce utrud-
nionych warunkach rozliczne napra-
wy i remonty urzadzen wydobyw-
czych, jak wymiana konstrukcji sta-
lowych pomostéw w kop. ,,Kleofas”,
wzmocnienie konstrukcji wiez wy-
ciqgowych w kopalniach ,,Rydutto-
wy” 1 ,,Anna”, wymiana urzadzen
sortowni i pluczek. Te naprawy wy-
magaly wykonania nowych czesci,
ktére najczesciej projektowato wta-
sne biuro konstrukcyjne.

Od 1947 roku ,,Pemug” realizuje
juz pierwsze zadania inwestycyjne
w gérnictwie. Wykonuje i montu-
je konstrukcje stalowe i urzgdzenia
wiez wyciggowych, budynkéw, po-
mostéw, przenosnikow tasmowych,
urzadzen przyszybowych, ptuczek,
sortowni, suwnic itp.

Najwigksze z nich to: wieze wy-
ciggowe o masie 420 Mgiwys. 55 m
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dla kopalii ,,Ziemowit” i ,,Wesota”,
urzadzenia do naweglania i gaszenia
zuzla dla kopalni ,,D¢bierisko”, mon-
taz pierwszej koparki kroczacej E
Sch-1 o poj. tyzki 3,4 m® na odkryw-
ce kopalni ,,General Zawadzki”.
LATA SZESCDZIESIATE

Zaznaczyty si¢ udzialem Pemugu
w budowie 13 nowych kopali po-
wstatych w Polsce do 1970 r. Byty
to kopalnie: ,,Lenin”, ,,Ziemowit”,
wJaworzno”, ,Julian”, ,,Porgbka”,
,.Halemba”, ,,Szczygtowice”, ,,1 Ma-
ja”, ,Staszic”, ,Jastrzebie”, ,,Mosz-
czenica”, ,,Zofiowka” i ,,Borynia”,
w ktérych przedsigbiorstwo zbudo-
walo wieze wyciggowe wraz z urzg-
dzeniami wydobywczymi, zaktady
przerdbki mechanicznej wegla, dro-
gi transportowe, odstawy kamienia,
mosty podsadzkowe samowytado-
wawecze, suwnice, podsuwnice i in-
ne urzadzenia.

W tym tez okresie ,,Pemug”
uczestniczy w budowie kopalii we-
gla brunatnego: ,, Turéw”, ,,Konin”,
»Adamoéw”, ,,Przyjazi Narodéw” -

przy montazu zwatowarek, koparek,
przetadowarek i tasmociggow.

Od 1958 r. Pemug pelni role ge-
neralnego wykonawcy inwestycji
w gérnictwie. Do 1970 r. kierowat
budowami 53 duzych obiektéw prze-
mystowych, z ktérych 28 to zaktady
mechanicznej przerébki wegla. Do
tych najwigkszych nalezaly: brykie-
townia w kopalni ,,Jankowice” (6w-
czesnie najwigksza w Europie) oraz
zmontowana na miejscu zastepczym
i nastepnie przesunigta nad szyb VI
kop. ,,1 Maja” wieza basztowa z bu-
dynkiem nadszybia o tgcznej masie
4300 ton.

Od 1961 roku Pemug wchodzi
do grona eksporterow. Pierwsze
konstrukcje i urzadzenia, z ktérych
wiele projektuje wlasna pracownia
projektowo-technologiczna, trafiajg
do Chin, a nastgpnie do Indii, Alba-
nii, Jugostawii i NRD. Pemugowcy
montujg w Indiach wieze szybowe
oraz wyciggowe wraz z urzadzenia-
mi, a specjalisci inzynieryjno-tech-
niczni sprawujg nadzér montazowy
zaréwno nad tymi budowami, jak
i montazem wiez, przenosnikéw ta-
Smowych dla zaktadéw gérniczych
w Indiach, Indochinach, Tunezji
i Jugostawii.

LATA SIEDEMDZIESIATE

To przede wszystkim udziat ,,Pe-
mugu” w realizacji najwigkszych
inajnowoczesniejszych w Polsce in-
westycji gérniczych w Rybnickim
Okregu Weglowym, a od 1975 r.
w powstajacym wowczas Zagiebiu
Lubelskim. Firma prowadzi réwniez
prace modernizacyjne w kopalniach
przy uruchamianiu nowych pozio-
méw wydobywczych, rozbudowie
obiektéw i urzadzen.

W tychze latach jako general-
ny wykonawca Pemug przekazuje
,pod klucz” kilkanascie zaktadéw

zimierz GRAJNERT.

DYREKTORZY | PREZES] 1945 -2005
Zaklad Urzadzen Goérniczych w Katowicach: 1945 — 1947 Hen-

ryk SWIDERSKI, 1948 — 1951 —
Zaklad Urzadzen Wydobywczych w Sosnowcu: 1945 — 1951 Ka-

Gléwne Warsztaty Mechaniczno-Kotlarskie w Katowicach-Li-
gocie: 1945 -1951: Jozef SMACZNY, Romuald WRZESNIOW-
SKI, Lucjan KOWALSKI, Jézef IWICKI.

Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Gorniczych PW: 1951 —
1956 Henryk PARTYKA, kwiecien - lipiec 1956 p. o. dyrektora
Ludwik PEIST, 1956 — 1958 Mieczystaw KOSIEN, 1958 — 1968
Ludwik PEIST, 1968 — 1979 Jerzy SZULC, 1979 — 1990 Tade-
usz LUCKOS, 1990 — 1991 Henryk PIATKOWSKI.
Przedsiebiorstwo Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen
Goérniczych,,Pemug” S. A.: 1991-1992 Henryk PIA TKOWSKI,
1992 - 2001 Ryszard CUDAK, 2001 - 2002 Jan RAK, 2002 Jan
ADAMASZEK, od 31 sierpnia 2002

Mikolaj KUZIW.

- Henryk URBANCZYK.

Pemugowiec
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Krotki zarys pemugowskich dziejow

60 LAT NAPAWAJACYCH DUMA

przerébezych, w tym dla kopalii:
»Manifest Lipcowy”, ,,Borynia”,
Piast”, ,,Ziemowit”, , Jankowice”,
~XXX-lecie PRL”, ,,Andaluzja”,
»Brzeszcze” i ,,ZMP” oraz magi-
strale weglowe z kop. ,,Siersza” do
Elektrowni Siersza, czy z kop. ,,Ko-
muna Paryska” do Elektrowni ,,Ja-
worzno”, a takze zaktady kruszyw
lekkich ,,Haldex-Michal” i przerdbki
odpadow ,,Haldex-Brzezinka”.

Znaczacy jest udziat ,,Pemugu”
w tworzeniu zaplecza produkcyjne-
go budownictwa mieszkaniowego.
Nalezy tu wymieni¢: hale produk-
cyjne dla Fabryki Doméw ,,Sigma”
w Mystowicach, fabryki doméw
w Zabrzu-Mikulczycach, Gliwicach,
Bziu Zameckim i Siemianowicach.
Z inwestycji komunalnych Pemug
buduje estakady dla pieszych w Ka-
towicach, Swi@tochlowicach, ma-
gistrale cieptownicze dla Szpitala
Gorniczego w Bytomiu, wiadukty
drogowe przy Nowokrakowskiej,
stacje benzynowe itp.

Powazng dziatalnos¢ eksportowa
prowadzi ,,Pemug” w dawnym NRD
na odkrywkach wegla brunatnego.
Uczestniczy szczegblnie w rozbu-
dowie kopalni ,,Berzdorf”. Dla tej
kopalni montuje (pelnigc réwno-
czesnie rolg gtdéwnego wykonawcy)
kompletne linie technologiczne prze-
nosnikéw tasmowych oraz koparki
i zwalowarki o igcznej masie 6,5
tys. ton. Urzadzenia do transportu
tasmowego instaluje takze w kopal-
niach: Greifenhain, Caminau oraz
Schleenhain.

W latach 1977-79 pemugowcy
pracujg rowniez w Nigerii, gdzie
dla kop. ,,Obwetti” przedsig¢bior-
stwo wykonuje i montuje konstruk-
cje zaktadu przerébki mechanicznej
wegla o wydajnosci 3500 t/dobe
itacznym ciezarze konstrukeji i urza-
dzeri 2500 Mg.

LATA OSIEMDZIESIATE

To okres, w ktérym ,,Pemug” dys-
ponuje juz nowoczesnym, ci¢zkim
sprzgtem dZwigowym, samojezd-
nymi zurawiami firmy ,,Demag”,
ktére umozliwiajq przedsigbiorstwu
stosowanie najnowoczesniejszych
technologii montazu.

W roku 1980 Pemug przepro-
wadza najpowazniejszg w dziejach
operacj¢ przesunigcia zbudowane;j
wczesniej w miejscu zastepczym
wiezy basztowej w kop. ,,Halem-
ba-Gleboka” o niespotykanych do-
tad parametrach tj. wysokosci 94 m
i masie 6400 Mg. W kilka miesig-
cy péZniej prawie identyczng ope-
racje przeprowadza na kop. ,,Ma-
koszowy”.

W tym dziesigcioleciu rozpoczy-
na si¢ budowa kolejnych nowych
kopaln: ,,Morcinek”, , Krupinski”,
»Czeczott”, ,.Budryk”, dla ktérych
~Pemug” wznosi wieze wyciggowe,
obiekty przemystowe mosty, estaka-
dy. Sposrdd nich w 1982 r. przeka-
zuje do eksploatacji, zbudowang dla
kop. ,,Krupinski”, wiez¢ basztowg
z budynkiem nadszybia, a w 1986
roku wiez¢ jednozastrzalows, zas
w ramach generalnego wykonaw-
stwa zaklad przerébczy. Na kop.
,Czeczott” montuje estakade cie-
ptowniczg, stacje przygotowania,
budynek obiektu kompleksowego,

rek dla KWB Kaferhain oraz Bre-
itenfeld. Natomiast w roku 1986
oddaje do eksploatacji wagonikowg
kolejke linowa w Oberwiesenthal po
przeprowadzonej generalnej moder-
nizacji. W latach 1988-89 ,,Pemug”
uczestniczy w budowie kop. ,,Sat-
gram” w Indiach.

LATA DZIEWIECDZIESIATE

To czas przemian ustrojowych
w kraju, prywatyzacji i restruktury-
zacji gospodarki. ,,Pemug” wkracza
w gospodarke rynkowa w rzedzie
pierwszych w pelni sprywatyzowa-
nych przedsigbiorstw. Ponoszac po-

RODOWOD PRZEDSIEBIORSTW.

Schemat obrazujgcy 60-letnie dzieje ,,Pemug” S. A.

aw latach 1985-87 wznosi dwie wie-
ze zastrzalowe. W kopalni ,,Morci-
nek” oddaje do uzytku budynek lam-
piarni, wiadukty kolejowe i drogowe
oraz wiez¢ basztowa.

Kontynuuje prace przy budowie
,-Bogdanki”, oddajac do eksploatacji
w 1984 r. wieze jednozastrzalowa,
aw 1988 r. wiez¢ koztowg. W tym
samym czasie koriczy w Watbrzychu
budowe wiezy basztowej dla kop.
,»Victoria” i zbiornik wegla. W ko-
palni wegla brunatnego ,,.Befchatéw”
przeprowadza montaz dwéch zwato-
warek o masie 3.820 Mg.

Natomiast poza gérnictwem na
uwage zastuguje remont tasmocig-
gbw oraz tadowarki na pirsie we-
glowym Portu Pétnocnego w Gdani-
sku, montaz hali widowiskowej dla
Elektrowni ,,Jaworzno”, montaz ko-
minéw dla fabryk doméw i in. zakta-
déw przemystowych.

Dziatalnos¢ eksportowg ,,Pemug”
prowadzi gtéwnie w Niemczech,
uczestniczac w rozbudowie odkry-
wek wegla brunatnego. Najbardziej
skomplikowane technicznie prace
prowadzi przy montazu zwatowa-

wazne cigzary prywatyzacyjne mu-
si utrzymaé swojg pozycje na rynku
i sprosta¢ nowym warunkom sprze-
dazy swoich wyrobow i ustug. Ary-
nek dla,,Pemugu” to przede wszyst-
kim gérnictwo, w ktérym nastgpujg
od poczatku lat dziewigédziesiagtych
powazne ograniczenia inwestycji.
Konieczne jest zatem sprostanie wy-
zwaniu czaséw i rozszerzenie ofer-
ty na inne galezie przemystu. Dzi§
z perspektywy uptywajacych czter-
nastu lat mozemy stwierdzié, ze
utrzymaliSmy si¢ nie tylko w gor-
nictwie, budujac proekologiczne
obiekty, ale zaznaczyliSmy réwniez
swoj slad w inwestycjach pozagor-
niczych.

Do najpowazniejszych zaliczy¢
nalezy budowy w latach 1990-92
zaktadéw odsiarczania miatu dla
kopali ,,Jan Kanty” i ,,Siersza”,
zaktadu odsalania wéd dotowych
oraz wzbogacania odpadéw poflo-
tacyjnych dla kop. ,,.Debierisko”.
Do eksploatacji oddano w 1994 r.
zaklad wzbogacania miatu w kop.
,Julian”, ptuczki miatowe w kopal-
niach ,,Knuréw” i ,,Murcki”. Zmo-
dernizowano zaktady przerébcze

w kopalniach ,,Bolestaw Smiaty”
i,,Chwatowice”. Kontynuowana jest
budowa kopalni ,,Budryk”, w ktorej
postawiliSmy w latach 1991- 93 wie-
z¢ kozlowa o wys. 89 m i masie 1691
Mg, zbudowalisSmy stacje przygoto-
wania oraz kompletny obiekt prze-
rébki i wzbogacania wegla.

Poza gérnictwem ,,Pemug” zbudo-
wal, m. in.: Zaktad Odzysku Wegla
z Hald Gérniczych w Smolnicy, ma-
gazyn gipsu i kanaly spalin o sredni-
cy 8 m w Elektrowni , Jaworzno III”,
zaktad naweglania baterii koksowni-
czej w Radlinie, wiadukty kolejowe
dla Slaskiej DOKP oraz powlokowy
most przenosnikowy nad austostradg
A-4 w Katowicach.

Z szerokiego asortymentu produ-
kowanych urzadzeri we wiasnych
wytworniach nowoscig byly prasy
filtracyjne do odwadniania mutéw
poflotacyjnych powstatych w wy-
niku wzbogacania wegla, ktére zna-
lazty réwniez zastosowanie w prze-
mysle papierniczym, cukrowniczym
i oczyszczalniach Sciekow.

Pod koniec lat dziewigcdzie-
sigtych minionego roku ,,Pemug”
S. A. zawart dwa najwicksze w hi-
storii firmy kontrakty:

B na budowe Zaktadu Odzyski-
wania Mialu w KWK ,,Piast” w
Bieruniu o wartosci poczatkowej 95
mln z1, aktualnie przekraczajacej juz
100 mln zt;

B na budoweg wiezy szybowej
i urzadzenia wyciggowego szybu
VIII w KWK, Jankowice” o warto-
$ci ponad 80 mln zt.

W latach 1997 i 1998 sukcesem
zakonczyla si¢ emisja akcji serii
»C”1,D”. W pazdzierniku 1998
roku wszystkie akcje Spotki zosta-
ty dopuszczone przez Komisj¢ Pa-
pieréw Wartosciowych i Gield do
publicznego obrotu, a od 8 stycz-
nia 1999 r. sg notowane na Giel-
dzie Papieréw Wartosciowych S. A.
w Warszawie.

Tak przedstawia si¢ w najwigk-
szym skrécie historyczna wizytéwka
Pemugu”. Zwigzki naszej firmy z
gdrnictwem sg nierozerwalne, wszak
uczestniczyliSmy w budowie i rozbu-
dowie wszystkich kopali wegla ka-
miennego. O tym, co zadecydowato,
ze potrafiliSmy si¢ sta¢ wyspecjali-
zowang firmg §wiadczg umiejetnosci
fachowe zatogi, cale lata doswiad-
czen, o ktérych swiadczy ewolu-
cja mysli projektowo-technicznej
w stosowanych technologiach wy-
konawstwa i montazu konstrukcji
i urzadzen, zdolnosci organizacyj-
ne w kompleksowym prowadzeniu
wielkich budéw, dbatos¢ o usprze-
towienie i jeszcze wiele czynnikow
decydujacych o rozwoju firmy.
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Czego zycze
Spéice
na jej 60-lecie

Anna KARMANSKA — dyrek-
tor ds. ekonomiczno-finansowych,
gléwna ksiegowa, prokurent:

POZYTWNEGO
POSTRZEGANIA 1 UZNANIA

— Z okazji obchodzonego w tym
roku 60-lecia Pemug S.A. zycze
Spéice dalszego dynamicznego
rozwoju, kreatywnosci w dziataniu,
pozyskania nowych kontrahentéw
réwniez spoza branzy gérniczej oraz
wielu intratnych kontraktow. Zycze
Spétce, aby preznie dziatata na trud-
nym rynku rob6t budowlano-mon-
tazowych, 1 dzigki gwarancji wy-
sokiej jakosci swiadczonych przez
siebie ustug oraz wywigzywaniu si¢
z warunkéw zawartych umow, byta
pozytywnie postrzegana i cieszyta
si¢ uznaniem wsréd kontrahentéw.
Poniewaz wiadomo, iz o sukcesie
firmy decyduja zatrudnieni w niej
ludzie, zycz¢ wszystkim pracow-
nikom Grupy Kapitalowej Pemug
wytrwatosci w dgzeniu do realizacji
wyznaczonych celéw, pozytywnego
nastawienia i entuzjazmu.

Antoni DOMANSKI — dyrek-
tor ds. organizacyjno-prawnych,
prokurent:

ZAKONCZENIA
HISTORYCZNYCH
ROZLICZEN

— Gdy jako szeregowy pracownik
Dziatu Organizacyjno-Prawnego
w 1995 roku rozpoczynatem pra-
ce w ,,Pemugu”, firma obchodzita
potwiecze swojego istnienia. Przez

(Cigg dalszy na str. 7, 10, 11 i 12)

ZYCZE,,PEMUGOWI”

NASTEPNYCH JUBILEUSZY
W DOBREJ KONDYCJII

Mowi Waldemar Michatowski - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Spotki,

najwigkszy Akcjonariusz

— 60 lat - to wiek dostojny. Jako
najwigkszy Akcjonariusz Przed-
sigbiorstwa Montazu Konstrukcji
Stalowych i Urzadzeri Gérniczych
LPemug” S. A. szczerze si¢ cieszg,
ze moja firma nalezy tym samym do
grona najstarszych polskich przed-
siebiorstw. Ze przetrwata wszystkie
burze dziejowe i zawirowania oraz
wzloty i upadki, ze w udany sposéb
przystosowata si¢ do gospodarki ryn-
kowej i u progu lat dziewieédziesia-
tych minionego wieku dotaczyta do
grona polskich firm prywatnych.

Ze szczegblnym zadowoleniem
odnotowuje fakt, iz ,,Pemug”, zwig-
zany od swego zarania z polskim
gornictwem, partnerem wielkim
ale i bardzo trudnym, dat sobie ra-
de pomimo wieloletniego kryzysu
tej branzy. Jako jedni z nielicznych
przetrwalismy sposréd firm dawne-
go, poteznego zaplecza polskiego
przemystu weglowego. Choé dzisiaj
jestesmy znacznie mniejsi niz przed
laty, to jednak sgdze, ze sprawniejsi
i skuteczniejsi.

,,Pemug” to dobra firma, ,,Pemug”
to dobra marka. Na wizerunek ten
zapracowaly tysigce pracownikow,
zwigzanych z przedsigbiorstwem
bardzo czgsto od rozpoczecia kariery
zawodowej do emerytury, zapraco-
waly cale ,,pemugowskie” rodziny,
zapracowalo kilka pracowniczych
pokolent. Wielu z nich juz odeszto,
wielu przebywa na zastuzonych
emeryturach. Kierujgc ku nim mo-
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je dobre mysli i glebokie podzigko-
wania, sadze, ze nie muszg¢ nikogo
przekonywac, jak wiele im wszyst-
kim zawdzigczamy.

Moj zwiazek z ,,Pemugiem” trwa
juz prawie 6 lat czyli od momentu
kiedy nabytem pierwsze akcje Spét-
ki. Stopniowo zwigkszajac swoje
zaangazowanie kapitalowe, w kon-
cu 2003 r. — po uzyskaniu zgody
Komisji Papieréw Wartosciowych
i Gield — w moim posiadaniu zna-
lazto si¢ 1.139.310 pemugowskich
akcji czyli 49,99% kapitatu zakta-
dowego Spoéiki. Bez przesady moge
wiec stwierdzié, iz jestem jednym
z gléwnych wiascicieli firmy i bez
mojej woli nie moga zosta¢ podjete
zadne istotne dla przysztosci Spétki
strategiczne decyzje, w tym takze
i personalne.

W dniu 29 czerwca 2002 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy wybralo mnie w sktad
Rady Nadzorczej ,,Pemug” S. A,
w ktorej objatem funkcje Zastepcy
Przewodniczgcego, a od 29 czerw-
ca 2004 roku mam zaszczyt kiero-
wac pracg Rady Nadzorczej jako jej
Przewodniczacy.

Jest sprawg oczywista, ze zain-
westowalem w spétke po to, zeby w
ostatecznosci zarobié na wzroscie
ceny jej akcji, a tym samym wartosci
rynkowej, ale moge takze z pelnym
przekonaniem stwierdzié, ze trwam
przy ,,Pemugu” w czasach dla nie-
go bardzo trudnych i zwigzatem sie

Pemugowiec

z nim na dobre i na zle. Jestem bar-
dzo usatysfakcjonowany faktem, iz
od momentu, kiedy mdéj glos stat sie
decydujacy, ,,Pemug” zaczat wy-
chodzi¢ ze stanu glebokiej zapasci
i zmierza¢ ku lepszej przysztosci,
czego potwierdzeniem sg dodatnie
wyniki uzyskane przez Spétke w
roku 2003, 2004 i za trzy kwartaty
2005 roku.

Moje zadowolenie jest tym wigk-
sze, iz pozytywne te przemiany
zwigzane sg z dziatalnoscig obecne-
go Zarzadu Spotki, wywodzacego
sie z grona pracownikéw ,,Pemug”
S. A., a powolanego w momencie,
gdy méj wptyw na jej dziatalnosé
stat si¢ decydujgcy. Mam wielkg
nadziej¢ i wierze w to, ze ,,Pemug”
S. A. pod jego kierunkiem stanie na
mocnych nogach i zbuduje mocne
oraz stabilne podwaliny na przy-
sztos¢.

Jednym stowem, na podejmowa-
ne przeze mnie decyzje w sprawach
Spotki wptywa takze méj — uksztat-
towany przez te lata - pozytywny
stosunek emocjonalny do firmy,
pracujacych w niej ludzi, wiara
w sprawdzone w praktyce wartosci
solidnej pracy i zaangazowania na
rzecz spoiki jako jedynej gwarancji
i rekojmii jej sukcesu.

Dlatego tez sadze, ze nie muszg
juz dluzej uzasadnia¢ tytutowego
stwierdzenia, bowiem inwestycje
w ,.Pemug” traktuje dtugookresowo,
amoja aktywnos¢ zaréwno jako naj-
wigkszego Akcjonariusza oraz jako
Przewodniczgcego Rady Nadzor-
czej ma na celu doprowadzenie do
wyprowadzenia Sp6tki na spokojne
wody i wprowadzenie na drogg trwa-
tego i stabilnego rozwoju. A jest to
niepodwazalny cel i interes zarow-
no wiascicieli akcji Spotki, jak i jej
pracownikow.

Z okazji 60-lecia firmy oraz Bar-
borki sktadam wszystkim pracow-
nikom w imieniu swoim oraz Rady
Nadzorczej serdeczne podzigko-
wania za codzienny trud, za cig¢zka
prace nieraz w bardzo ucigzliwych
warunkach, za inwencj¢ i zaanga-
Zowanie w sprawe poprawy sytuacji
Spoiki, a takze prosze o przyjecie
najlepszych zyczeri zdrowia, pogo-
dy ducha, szczgscia i pomyslnosci
osobistej oraz zawodowe;j.
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GORNICTWO PELNE

PEMUGOWSKICH SLADOW

Wypowied? Wiceprezesa Zarzqdu, Dyrektora Technicznego ,,Pemug” S. A.
— Waldemara Pytlarza

- Jubileusz 60-lecia ,,Pemugu” ma
dla mnie réwniez szczegdlne, osobi-
ste znaczenie. Bowiem niemal poto-
we z tych lat jestem pemugowcem,
a ostatnie 3 lata i 3 miesigce - kie-
dy to petni¢ funkcje Wiceprezesa
Zarzadu, Dyrektora Technicznego
- to tylko niewielki fragment mo-
jej wieloletniej pracy w ,,Pemugu”,
choé¢ oczywiscie najpowazniejszy
w kontekscie wagi podejmowanych
decyzji, jak i ponoszonej odpowie-
dzialnosci za dziatalnos¢ produkceyj-
ng Spoiki. To najwigksze wyzwanie
W moim zyciu, stanowigce niejako
ukoronowanie mojej dotychczaso-
wej drogi zawodowej, na ktdrg skla-
data si¢ gléwnie praca w generalnym
wykonawstwie, kierowanie wieloma
projektami inwestycyjnymi.

Dzieje naszego przedsigbiorstwa
nie sg wiec dla mnie jedynie zapi-
sem historycznych kronik, ale zy-
wym wspomnieniem. Gdyz jako
dlugoletni pracownik bytem wsp6t-
uczestnikiem i wspottwdreg owych
znaczgcych, pemugowskich sladéw
w krajobrazie przemystowym nasze-
go regionu i kraju — pomnikéw wie-
dzy, umiejgtnosci, solidnosci i wy-
trwatosci tysiecy pemugowcow.

Nie ma zadnej przesady w stwier-
dzeniu, ze ,Pemug” od swego za-
rania zwigzany byt najscislejszy-
mi wiezami z polskim przemystem
weglowym. Nie ma bowiem pol-
skiej kopalni, funkcjonujacej czy
juz zlikwidowanej, gdzie bysmy nie
byli obecni, gdzie nie pozostalyby
pemugowskie slady. Uczestniczy-
lismy w budowie wszystkich odda-
nych po II wojnie Swiatowej kopali
wegla kamiennego, a byto ich wiele.
Wiekszo$¢ tak charakterystycznych
dla slaskiego krajobrazu wiez wy-
ciggowych to nasze dzieto. Zbudo-
waliSmy w tamtym okresie rowniez
bardzo wiele zakladéw przerdbki
i odzyskiwania wegla. To do dzisiaj
nasza specjalnosé, to do dzisiaj na-
sza wizytowka.

Zwigzany na stale z ,,Pemugiem”
przezylem z nim jego wzloty i upad-
ki. Swietnie pamietam, nie tak od-
legte przeciez czasy, gdy bylo nas
— pemugowcow ponad dwa i pét
tysigca, gdy trudno byto zliczy¢ na-
sze budowy, gdy nasze placéwki
byty obecne na kazdej niemal ko-
palni i w wielu przedsigbiorstwach

z innych sektorow przemystu, gdy
wznosiliSmy mosty 1i... kolejki li-
nowe, gdy szeroko eksportowaliSmy
nasze ustugi.

Dlatego tez, jako zwigzany z ,,Pe-
mugiem”, podjgltem si¢ wyzwania
w momencie bardzo trudnym, bo-
wiem gdy obejmowatem swoja
funkcje, sytuacja spotki byta drama-
tyczna — dzialalnos$¢ nasza przyno-
sita strate, dobry wizerunek ,,Pemu-
gu” byl nadszarpniety, walczyliSmy
o przetrwanie. Jako generalng zasa-
de swojego dziatania przyjatem wigc
doprowadzenie w jak najszybszym
czasie do przywrdcenia rentowno-
$ci pionu produkcyjnego firmy. Dro-
ga do tego to zmniejszenie kosztéw
oraz podejmowanie si¢ w otoczeniu
ostrej konkurencji na rynku takich
zadan inwestycyjnych i realizacji
takich zlecen, ktére z géry — jak to
w przesztosci wielokrotnie bywato
— nie byly skazane na strat¢. Celem
dziatania kazdej firmy musi by¢ bo-
wiem osigganie zysku, ktéry zapew-
nia stabilnos¢, bezpieczenistwo pra-
cownikéw i rozwdj.

Patrzac z tej krétkiej, trzyletniej
perspektywy, stwierdzam z pelnym
przekonaniem, ze wspdlnym wysit-
kiem nas wszystkich udalo si¢ ten
cel osiagnaé. Swiadczy o tym stop-
niowa, ale znaczgca poprawa wy-
nikéw ekonomiczno-finansowych
uzyskiwanych przez Spoétke oraz
osiaganie od 2003 roku dodatniego
wyniku finansowego na wszystkich
szczeblach jego wytworzenia. God-

ny podkreslenia jest takze fakt, iz ten
niewatpliwy sukces i wyjscie spotki
z zapasci, osiggneliSmy przy skraj-
nie nie sprzyjajacych warunkach ze-
wnetrznych kolejnej restrukturyzacji
i zadyszki polskiego gérnictwa.

Kondycja przemystu weglowego
w ostatnim czasie ulegta radykalne;j
poprawie. Rosngcy popyt na wegiel
skutkuje wzrostem cen i skokowg
poprawg rentownosci tego sektora
gospodarki, a co za tym idzie znacz-
nym ozywieniem inwestycyjnym.
Cieszy nas to, jako ze gérnictwo na
dhugie lata pozostanie naszym gtow-
nym, strategicznym partnerem i we
wspOlpracy z nim widzimy szans¢ na
dalsza poprawe sytuacji naszej firmy
i jej rozwdj w przysztosci.

Patrzac nie tylko z jubileuszowe;j
perspektywy, mamy wiec prawo do
satysfakcji z naszych dokonan. Skta-
da si¢ na nie trud, wysitek i zaanga-
zowanie wszystkich pracownikéw,
za co sktadam serdeczne podzigko-
wania. A poniewaz przed nami jesz-
cze bardzo dluga droga i trudne lata
do wyprowadzenia sp6tki na prostg
i zagwarantowania trwalego i sta-
bilnego rozwoju, zycz¢ wszystkim
kolezankom i kolegom cierpliwosci
i wytrwatosci we wspélnym dgzeniu
do osiggniecia tych celéw, a z okazji
pieknego jubileuszu 60-lecia, Bar-
bérki oraz zblizajacych si¢ Swigt
Bozego Narodzenia i Nowego 2006
Roku —duzo zdrowia, pogody ducha
oraz pomyslnosci w zyciu osobistym
oraz zawodowym.

Czego zycze
Spoice
na jej 60-lecie

minione lata przezytem w Spotce
zaréwno smak sukceséw, jak i go-
rycz porazek. Zwigzalem si¢ emo-
cjonalnie bardzo mocno z firma i jej
wspanialymi pracownikami. Statem
si¢ — tak jak moje kolezanki i moi
koledzy o wieloletnim stazu — pemu-
gowskim patriotg.

~Pemug” mnie takze docenit.
Wspétuczestniczylem we wpro-
wadzaniu akcji Sp6tki do obrotu
publicznego i na Gielde Papieréw
Wartosciowych. Zajmowatem kie-
rownicze stanowiska w pionie or-
ganizacyjno-prawnym.

W momencie dla Spétki szczegdl-
nie trudnym, w 2002 roku powotano
mnie na stanowisko dyrektora ds. or-
ganizacyjno-prawnych, prokurenta.
Doceniajac bardzo okazane mi za-
ufanie, nie wahatem si¢ ani chwili.
Mam nadziejg, ze nie tylko moim
zdaniem, datem z siebie wszystko,
aby swoja wiedza, umiejetnosciami
i cigzkg pracg przyczynic si¢ do po-
prawy sytuacji firmy.

Nic dziwnego wigc, ze mojemu
.Pemugowi” na jego szesédziesig-
ciolecie zyczg¢ jak najszybszego za-
koniczenia historycznych rozliczen,
petnej odbudowy rynkowej pozycji
i dobrego wizerunku oraz trwatego
rozwoju w bliskiej i dalekiej przy-
szlosci. Sobie natomiast zycze, aby
~Pemug” byl ostatnim miejscem
mojej aktywnosci zawodowej — do
przejscia na emeryture.

Marek KOLBAN - zastepca dy-
rektora ds. marketingu:

BEZPIECZNE)
| SPOKOJNEJ PRACY

60 lat ... szmat czasu, 3 pokolenia,
przemiany ustrojowe. Tysigce, dzie-
sigtki tysiecy ludzi. Ich marzenia, ra-
dosci, dramaty, sukcesy zawodowe.
Dziesigtki wybudowanych kopali,
setki obiektéw, tysigce urzadzen,
miliony ton stali. To historia ,,Pe-
mugu”, ktérg znamy z opowiadan
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ion, ktéorym kieruj¢, zajmu-
Pje si¢ szeroko pojeta obstuga

Zarzagdu Spoétki w zakresie
spraw: organizacyjnych, uczestnic-
twa Spotki w obrocie publicznym
oraz notowania akcji na Gieldzie Pa-
pieréw Wartosciowych, kontaktow
z instytucjami paiistwowymi i samo-
rzgdowymi, prawnych, wspéipracy
z mediami i promocjga, pracowni-
czych i polityki kadrowej oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Ponie-
waz niemal kazde z przedstawionych
wyzej zagadnieri znajduje swoje od-
niesienie szczegétowe w innych tek-
stach zamieszczonych w tym nume-
rze ,,Pemugowca’ ograniczg si¢ wiec
jedynie do przedstawienia kolezanek
i kolegéw, moich wspéipracowni-
kéw, ktérzy wspélnie ze mng starajg
si¢ jak najlepiej realizowac zatozone
wyzej cele.

Biuro Organizacji Zarzadu, kt6-
rym réwniez bezposrednio kieruje,
pracuje w skiadzie: Ewa Bytomska,
Gizela Galus, Justyna Kurzydlo,
Monika Michalska.

BLISKO ZARZADU CZYLI PION

Al

Pion organizacyjno-prawn. Na zdjeciu od lewej: Pawet Baranowski, Ewa Bytomska, Joanna Kwiecieri,

Justyna Kurzydto, Antoni Domariski, Monika Michalska, Ewelina Lisowska, Patryk Baraniok

Biurem Spraw Pracowniczych
kieruje i za sprawy szkolenia od-
powiada Joanna Kwiecien, ktéra
wspoétpracuje z Bogustawg Zuk-
-Frauenfelder.

i Gizela Galus
Sprawami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy zajmuja si¢ Pawel Bara-
nowski i Patryk Baraniok.
Prawnikiem Spéiki jest Ewelina
Lisowska.

Jestem przekonany, ze ten nie-
wielki, ale zdolny, pracowity i su-
mienny zesp6t nalezycie wywigzu-
je sie ze swoich obowiazkéw 1 jest
w Spétce dobrze postrzegany.

KSIEGOWOSC | FINANSE
CZYL! ROZLICZANIE

| WSPOMAGANIE PRODUKCJI

Pion ekonomiczno-finansowy. Siedzq od lewej: Mariola Sokol, Joanna Dlugosz, Eugenia Wdjcik, Krystyna
Spisak, Anna Stankiewicz. Stojq od lewej: Malgorzata Matysik, Jan Bariski, Anna Karmariska, Joanna
Flak-Miczajka, Beata Kosmidek, Maria Kubiczek, Grazyna Jaroszek, Mariola Frukacz, Katarzyna Rosa
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godnie ze schematem orga-

2 nizacyjnym ,,Pemug” S.A.
w sktad pionu ekonomiczno-
-finansowego wchodzg: Biuro Ksie-
gowosci i Finanséw (RKF) i Biuro
Ksiggowosci Zarobkowej (RKZ),
ktére podlegaja bezposrednio dy-
rektorowi ds. ekonomiczno-finanso-
wych, gtéwnemu ksiggowemu - An-
nie Karmariskiej. Natomiast Biuro
Analiz Ekonomicznych i Kontroli
Wewnetrznej (DAK) podlega bez-
posrednio Prezesowi Zarzadu — Dy-

rektorowi Naczelnemu.

W Biurze Ksiggowosci i Finanséw
RKF obecnie pracuje 10 oséb: Ma-
riola Frukacz — (p. o. kierownika),
Jan Banski, Joanna Dlugosz, Joan-
na Flak-Miczajka, Dorota Golda,
Beata Kosmidek, Krystyna Spisak,
Anna Stankiewicz, Alicja Suska i
Eugenia Wéjcik.

Biuro odpowiada za prawidtowg
gospodarke finansowg Spétki, za-
pewniajac statg zdolno$¢ platnicza,
rzetelnos¢ i terminowos¢ w rozlicze-
niu naleznosci oraz nalezytg ochrong

(Dokoriczenie na str. 13)
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GLOWACKA

ion TR, ktérego szefem jest

Marek Kolban, tworzg dwa

zespoly: Biuro Marketingu
i Rozwoju oraz Biuro Zaopatrzenia
Materiatowego.

Dziatalnos¢ Biura Marketingu
i Rozwoju w sktadzie Andrzej Zie-
linski (kierownik), Katarzyna Gtlo-
wacka, Stanistaw Pietryga, Roman
Podleska i Grazyna Sperka, to nie-
ustanne poszukiwanie nowych zle-
cen, dbatos¢ o wizerunek firmy, jak
rowniez przekonywanie klientow,
ze warto z nami wspotpracowaé.
Oprécz tego, ze preznie dzialamy
w sektorze gérniczym, ktdry jest na-
szym podstawowym rynkiem utrzy-
mania, to probujemy pozyskiwaé
zlecenia na innych rynkach.

Od poczatku drugiego péirocza
wygraliSmy na kopalniach przetargi
na realizacje takich zadan, jak: ,,Rek-
tyfikacja wiezy wyciggowe;j ,,P-V”’ w
Polkowicach - Pole Zachodnie dla
KGHM Polska MiedZ S.A. na kwo-
te 628.000 zi, ,,Rektyfikacja wiezy
wyciggowej szybu ,,Danitowicz”
w Kopalni Soli Wieliczka na kwo-
te 168.500 zi, czy tez ,,Wykonanie
rurociggu tgczgcego istniejacy ru-
rocigg R200 PE z osadnikiem Dor-
ra w ZPMW wraz z opracowaniem
dokumentacji technicznej” dla KWK
Piast na kwoteg 122.500 zt.

Na szczegdlng uwage zastuguje

stala wspoétpraca z innymi firmami,
na ktérych zlecenie wykonujemy
szereg robét nie tylko dla gérnic-
twa. Sa nimi: KB Volt, Energomon-
taz Swigtochtowice, P.P.H.U. Legal,
LPIOMA” S.A., a ostatnio Ener-
gy and Power Engineering Zaktad
Robét Energetycznych Sp. z o.0.
z Rybnika. Dla EPE bedziemy wy-
konywali prace zwigzane z budowg
stalowego zbiornika wodnego po-
wierzchniowego o objetosci V=600
m® w budynku starej sortowni” na
KWK Jankowice.
Potwierdzeniem dobrej wspéipracy
oraz zadowolenia klienta moze
rowniez by¢ fakt, ze firma ,,Gwarex
Polska”, dla ktérej w przesztosci
realizowaliSmy zadanie pt.: ,,Prze-
niesienie zakladu odzysku wegla
z hatd z Trachéw do Bukowa”,
zaproponowata nam ztozenie oferty
na ,.Demontaz dwdéch zaktadéw od-
zysku wegla z hald na terenie Belgii
w okolicach Mons”. Podobnie
zresztg bylo w przypadku zadania,
o ktérym pisaliSmy w poprzednim
numerze, pt.: ,,Wykonanie, dostawa
i montaz pieca wapienniczego ZPW
»Irzuskawica” dla firmy Maerz
Ofenbau AG ze Szwajcarii, a ktéra
to firma bazowata na opinii ZCW
Gérazdze S.A., gdzie jak si¢ okazato
razem pracowaliSmy przy budowie
nowego zakltadu wapienniczego.

Pion marketi

ngu i zaopatrzenia materiatowego. Na zdjeciu od lewej: Andrzej Zieliriski, Barbara Rawska,

Roman Podleska, Ewa Buczyriska, Stanistaw Pietryga, Joanna Smolicha, Marek Kotban,

Pozyskiwanie rob6t w sektorach
poza gérniczych jest zadaniem nie-
zwykle trudnym, zwazywszy, ze
udziaty wielu firm, badz cale firmy
sq w rekach inwestoréw zagranicz-
nych, ktérych wymagania sg zna-
czagco wyzsze. Mamy tutaj na mysli
wymagania zaréwno formalne, fi-
nansowe, kadrowe, sprzgtowe, jak
i jakosciowe. Obecnie pracujemy
nad ofertg zwigzang z budowg za-
ktadu kruszyw kwarcytowych. Po-
nadto ztozyliSmy oferte na ,,Wyko-
nanie rozbudowy hali produkcyjno-
-magazynowej w podstrefie gliwic-
kiej Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomiczne;.

Podsumowujac ostatnie dziesigé
miesigcy, to udato si¢ wygraé prze-
targi na kwotg¢ prawie 28 mln zto-
tych, co stanowi 30% wszystkich
ztozonych ofert. Oczywiscie wigk-
szo$¢  znich, to prace w zaktadach
gbrniczych.

Ostatnio zostata podpisana umowa
w ramach konsorcjum z Kopex Engi-
neering Sp. z0.0.narealizacj¢ zda-
nia pt.,,Zabudowa 2 przesiewaczy
WZ1P-2,6x7,0 w ZPMW” na KWK
Jankowice, natomiast w trakcie pod-
pisywania jest umowa z KWK Bo-
rynia na ,,Zabudowg i uruchomienie
urzadzen transportu poziomego (ko-
lejki, rozjazdy i tory) w podszybiach
szybu II poz. 950 m”.

Ponadto oczekujemy na rozstrzy-
gnigcie m.in. takich przetargéw, jak:
»Modernizacja procesu zatadunku
koncentratéw miatowych — dostawa
i zabudowa urzagdzenn wg projektu
w ZPMW” na KWK Jankowice, ,,Za-
budowa przesiewaczy WP1-2,0x5,1

Katarzyna Glowacka i Grazyna Sperka

w ZPMW” na KWK Jas—-Mos row-
niez w ramach konsorcjum z Kopex
Engineering Sp. z 0.0., czy ,,Montaz
przenosnikéw tasmowych gléwnej
odstawy taSmowej urobku na poz.
850 m” na KWK ,,Knuréw”.

Przygotowywanie duzej ilosci
ofert, wymaga od pracownikéw biu-
ra zaangazowania, dobrej organiza-
cji pracy oraz dyspozycyjnosci, za
co nalezg im si¢ stowa uznania. Sta-
ramy si¢ poprzez swojg pracg wpty-
wacé na pozytywne rozstrzygniecia
przetargdw, jednak pozostaje szereg
innych decydujacych czynnikéw, na
ktére nie mamy wpltywu. Zdajemy
sobie sprawe, ze dzigki zdobywaniu
nowych zlecen firma funkcjonuje, a
my wszyscy mamy prace i spokoj-
ng przysztosé.

Pomimo, ze firma nadal jest w
trudnej sytuacji finansowej, to wie-
rzymy, ze bedzie lepiej, czego,
szczegllnie przy takim jubileuszu,
sobie i wszystkim pracownikom ,,Pe-
mugu” zyczymy.

VHOITOINS
VNNVOr

LOGISTYKA
| ZAOPATRZENIE

Biuro Zaopatrzenia Materialowe-
go, w skitad ktérego wchodza: Jo-
anna Smolicha — kierownik, Anna
Drobik, Barbara Rawska i Ewa

Buczynska, znajdujace w pionie
marketingu, odgrywa znaczacg ro-
l¢ w realizacji strategicznych zadan
firmy, wpltywajac na prawidtowy
przebieg procesu produkcji, reali-
zujac catoksztatt zadan dotyczacych
zaopatrzenia firmy w niezbedne do
produkcji materiaty. Tu wtasnie tu
skupia si¢ wiele probleméw, kto-
re w dzisiejszej dzialalnosci firmy
wymagajg od pracownikow spraw-
nego myslenia, zorganizowania,
umiejetnosci i do§wiadczenia w
rozwigzywaniu wszystkich proble-
moéw w celu zachowania ptynnosci
dostaw i dotrzymywania terminéw
umownych .

W aktualnej, trudnej sytuacji fir-
my bardzo czesto realizowane za-
dania inwestycyjne sg utrudnione
z uwagi na wymagane, krotkie ter-
miny dostaw narzucone przez zle-
ceniodawcow, jak réwniez ograni-
czenia z biezacym otrzymywaniem
niezbednych srodkéw finansowych.
Dlatego kierujemy si¢ zalozeniami
szybko rozwijajacej si¢ logistyki
zaopatrzenia, ktéra wykorzystuje
istniejace mozliwosci, organizujac
przeplywy towaréw i informacji
w celu zapewnienia przedsigbior-
stwu produktéw niezbg¢dnych do
wlasnej produkcji.

Biuro Zaopatrzenia Materialowe-
go wraz z Gospodarka Materiatowg
to zespdt silnie wspolpracujacych
ze sobg ludzi, ktérzy pomimo napo-
tykanych wielu trudnosci w swojej
codziennej pracy, realizujg natozo-
ne na nich obowiazki z wielkim za-
angazowaniem dla dobra i rozwoju
naszej firmy.
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Czego zycze
Spéice
na jej 60-lecie

starszych kolegéw, zdjg¢ archiwal-
nych, wtasnych doswiadczen. Histo-
ria ,,Pemugu” to zycie kazdego z nas.
Zycze wszystkim pemugowcom, aby
dalej tworzyli histori¢ ,,Pemugu”,
barwng, petng wyzwan technicznych
i sukces6w. Zycze Wam bezpiecznej
i spokojnej pracy, zadowolenia z jej
efektéw i spelnienia ambicji zawo-
dowych. Zycze Wam i Waszym bli-
skim zdrowia, szczgscia rodzinnego
i wielu radosnych dni.

Adam MURA - zastepca dy-
rektora ds. techniczno-produk-
cyjnych:

ENTUZJAZMU ORAZ
WIARY W SIEBIE

Zarzadzanie przedsigbiorstwem,
czyli ciagte podejmowanie decyzji
obarczone zagrozeniami i ryzykiem
wynikajacym ze zmiennosci rynku
- wymaga nie lada odwagi, ciagtej
konfrontacji z nowymi wyzwania-
mi. Sukces firmy zalezy od talentu,
intuicji Zarzadu, ale i od uwarunko-
war rynkowych na ktére nie ma si¢
wplywu. To nieustanne balansowa-
nie na granicy ryzyka wymaga ela-
stycznosci, szybkiej reakcji zawsze
na czas, ale i wielkiej odpornosci
psychiczne;j.

Koniecznos¢ ciaglej reorganiza-
cji, przeobrazanie spotki w celu do-
stosowania jej do zmieniajacego si¢
otoczenia sg oczywiste. Wymaga
to wykorzystania wszystkich kom-
petencji, zdolnosci intelektualnych
i personalnych do zbudowania no-
wej strategii oraz do zapewnienia
mozliwosci jej realizacji przez catg
zaloge. Ze swojej strony w imieniu
calego pionu technicznego deklaru-
j¢ wsparcie wszystkich nawet naj-
bardziej odwaznych dziatain maja-
cych na celu dalszy rozwdéj firmy
i zdolnos¢ starcia z coraz silniejszy-
mi rywalami z rynku krajowego, a
niedalekiej przysztosci rynku unijne-
go0. Zyczymy réwniez aby Zrédio en-
tuzjazmu oraz wiary w siebie i swoje
mozliwosci nigdy nie wygasto.

Niech nam wolno bedzie z okazji
szesédziesigciolecia ,,Pemugu” prze-

Kierownicy budow i pracownicy Biura Realizacji Budow Bezposrednich. Siedzq od lewej: Antoni Wawoczny,
Marian Kokot, Jolanta Bgk, Marek Ostapczyk. Stojq od lewej: Jozef Makosz, Zygmunt Mazur,
Grzegorz Wilczyriski, Andrzej Szewczak, Krzysztof Klyta, Adam Jedrzejak, Wiadystaw Tomczyszyn,
Kazimierz Szymiczek, Henryk Chmiel, Bogdan Wantulok, Jan Kupczak, Andrzej Godecki, Piotr Jandziol,
Marian Psarski, Zbigniew Ruchaj, Marcin Klich

POZOSTAJA PO NAS
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ija kolejnych 6 miesigcy
od czasu wydania nr 10
gazety ,,Pemugowiec”, w

ktérej przedstawiliSmy nasze osig-
gnigcia w pracy montazowej. Biuro
Realizacji Budéw Bezposrednich
TMR w dalszym ciagu realizuje
wiele robdt o charakterze inwesty-
cyjnym i remontowym. Sg to prace
zwigzane z budowg nowych obiek-
tow, jak i modernizacjg juz istnieja-
cych zaréwno w zakresie konstrukeji
stalowych, maszyn i urzadzen oraz
ciggéw technologicznych gtéwnie
w zaktadach przerébczych w po-
szczegblnych kopalniach.

60-letnia tradycja w produkcji
montazowej przektada si¢ na bar-
dzo bogatg histori¢, mocno powig-
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zang od 1945 roku z polskim gor-
nictwem.

Pierwsze lata w okresie powojen-
nym to przygotowanie istniejgcych
kopalii do wydobycia cennego su-
rowca, jakim byt i jest wegiel ka-
mienny. Udzial ,,Pemugu” w tych
dziataniach byl ogromny. ByliSmy
obecni na wszystkich kopalniach we-
gla kamiennego uruchomiajgc znisz-
czone urzgdzenia wyciggowe i tech-
nologiczne ciggi wzbogacania wegla
w zaktadach przerébcezych.

Lata szesc¢dziesigte do osiem-
dziesigtych to w historii ,,Pemugu”
okres budowy nowych kopali, naj-
lepszy okres pod wzgledem ilosci
wykonywanych robét. Wszystko to
co w stali, od podstaw budowy ko-
lejnej kopalni az do momentu wy-
jazdu pierwszego wozka z weglem,
a pdzniej skipu z weglem, to pra-
ca rak naszej zalogi - kadry zarza-
dzajacej, kierownictwa budéw oraz
monteréw brygadzistow, monteréw
i spawaczy.

Lata dziewigédziesigte az po dzien
dzisiejszy to trudny okres dla pol-
skiego gérnictwa.

Wiele kopalri przestaje istnie i to
co kiedys stawialiSmy w pocie czo-
ta obecnie zostalo zlikwidowane. W
tym procesie zaloga ,,Pemugu” row-
niez bierze udziat. Likwidowalismy
migdzy innymi KWK ,,Gliwice”,
KWK ,,Morcinek”, KWK ,,Niwka-
-Modrzejéw”. Na terenie bytej ko-
palni ,,Gottwald” w Katowicach-Dg-

Pemugowiec

bie otwarlo juz swoje podwoje, choé
nadal jest rozbudowywane obecnie
potezne centrum handlowo-ustugo-
we — Silesia City Center. Jednym
z obiektéw, ktéry ma symbolizowaé
obecnos¢ kopalni na tym terenie jest
wieza wyciggowa, ktéra swojg smu-
kloscig (mierzy 50m wysokosci) ma
przyciggaé chetnych do odwiedzenia
tego kompleksu i korzystania z jego
ustug. Wieza szybu ,Jerzy” wyma-
gata wykonania wzmocnieri i kon-
serwacji. Te roboty zostaty zlecone
i wykonane przez pracownikéw ,,Pe-
mugu” zgodnie z umowg do korica
pazdziernika br.

Ostatnie miesigce pracy Biura
oprdcz normalnej dziatalnosci mon-
tazowej staly pod znakiem rektyfika-
cji wiez wyciggowych. Jest to nasza
specjalno$é¢ w robotach montazo-
wych na obiektach, na ktérych pra-
cuja urzadzenia wyciggowe kopalfi.

W miesigcu pazdzierniku brygady
Biura TMR rektyfikowaty wiezg wy-
ciggowg szybu P-V wraz z wymia-
ng dolnego kota linowego w KGHM
,,Polska Miedz” S. A. - Zaktad Gor-
niczy Polkowice-Sieroszowice.

W listopadzie rektyfikowalisSmy
wiez¢ wyciggowq szybu ,,Danito-
wicz” w Kopalni Soli ,,Wieliczka”, a
jak zdazymy to jeszcze przed gorni-
czym swigtem - Barbérkg dokonamy
rektyfikacji wiezy wyciggowe;j szy-
bu ,.Krywald” w KWK ,,Knuréw”.

Wszystkie te wykonywane przez
pemugowcOw operacje zostaly zre-
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