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Zarzad Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukeji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” Spétka Akcyjna z siedziba w Katowicach
wpisanego do Krajowego Rejestru Sagdowego — Rejestr Przedsi¢biorcow
przez Sad Rejonowy w Katowicach w dniu 6.03.2002 r. pod Nr KRS 0000056005
dzialajac na podstawie art. 395 Kodeksu Spétek Handlowych
oraz § 14 ust. 2 Statutu

zwoluje

ZWYCZAJNE WALNE
ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

w dniu 30 czerwca 2005 roku o godz. 11%°
w Katowicach, w siedzibie Spolki przy ul. Reymonta 24 (parter)
z nastepujacym porzadkiem obrad:
Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmo-
wania uchwal.

Przyjecie porzadku obrad.
Wyboér Komisji Skrutacyjnej.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spélki oraz sprawozdania
finansowego Spolki za rok obrotowy 2004, a takze wniosku Zarzadu co do podzialu zysku za
ubiegly rok obrotowy.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalno$ci za rok 2004 oraz z
wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spolki, sprawozdania finansowego Spolki
za rok obrotowy 2004, a takze wniosku Zarzadu co do podzialu zysku za ubiegly rok obrotowy.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2004 i spra-
wozdania z dzialalnoS$ci grupy kapitalowej Spolki za rok obrotowy 2004.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok
obrotowy 2004 oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnoS$ci za rok obrotowy 2004.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spélki za 2004 r. oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Spolki za rok ob-
rotowy 2004.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2004 i sprawozdania z dzialalnosci grupy kapitalowej Spolki za rok obrotowy 2004.

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu.
Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaly w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy 2004.

Podjecie uchwaly dotyczacej dalszego istnienia Spotki w trybie Art. 397 kodeksu spélek handlo-
wych.

Podjecie uchwaly w sprawie sporzadzania przez Spélke okresowych sprawozdan finansowych
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami RachunkowoSci.

Podjecie uchwaly dotyczacej przyjecia ,,OSwiadczenia w zakresie przestrzeganiu zasad ladu
korporacyjnego 2005”.

Zamknigcie obrad.



@

Zgodnie 7 art. 406 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych prawo do uczestnictwa w Walnym Zgroma-
dzeniu przystuguje akcjonariuszom Spotki, ktorzy do dnia 23 czerwca 2005 r.
do godziny 15 zloiyli w Punkcie Rejestracji Akcjonariuszy - w Katowicach ul. Reymonta 24, po-
kéj 209 (czynny w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 9" - 15" tel.
(0-32) 757-25-54) imienne swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzqcy ich ra-
chunek papierow wartosciowych i nie odbiorq go przed zakonczeniem Walnego Zgromadzenia.
Imienne swiadectwo depozytowe, winno zawieraé¢ w swej tresci klauzule wskazujqcq, i7 zostato wy-
dane w celu zloZenia w Spolce przed Walnym Zgromadzeniem oraz, Ze 7 chwilq wydania takiego
swiadectwa nastepuje blokada danych akcji na rachunku inwestycyjnym do czasu zakonczenia
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogq braé udzial w Zgromadzeniu osobiscie lub przez Pelnomocnika. Petnomoc-
nictwo powinno by¢ wystawione na pismie pod rygorem niewaznosci i zZtoZone w Spolce najpozniej
w dniu Zgromadzenia. Pelnomocnikami nie mogq by¢ czlonkowie Zarzqdu oraz pracownicy Spotki
Pemug S.A. Przedstawiciele oséb prawnych winni okazaé aktualne wyciqgi 7 odpowiednich reje-
strow wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow. Osoba nie wymienio-
na w wyciqgu winna legitymowaé sig pelnomocnictwem wystawionym na pismie.

Zarzqd ,,Pemug” S.A. informuje, ;e dokumenty przedstawione pod obrady Zwyczajnego Zgroma-
dzenia oraz lista Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Zgromadzeniu, bedq wyloZone do
wglqdu przed datq Zgromadzenia w terminach zgodnych z przepisami Kodeksu Spdtek Handlo-
wych w siedzibie Zarzqdu ,,Pemug” S.A. w Katowicach przy ul. Reymonta 24.

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

Waldemar Pytlarz Henryk Urbanczyk



SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI ,PEMUG” S.A. w 2004 roku

Szanowni Panstwo !

W imieniu Zarzadu Spoétki Akcyjnej ,,Pemug” pragng przedstawi¢ sprawozdanie opisujace

dziatalnos¢ gospodarcza spotki w 2004 r.

Miniony rok mozemy uzna¢ za pomyslny z wielu powodow:

1.

Spotka ograniczyta wystgpujacy w poprzednich latach spadek przychodéw ze sprzedazy. W roku
2004 warto$¢ przychodow ze sprzedazy uksztaltowala si¢ na poziomie 59.575 tys. zt i byla to
warto$¢ niewiele nizsza od zaktadanej w planach do realizacji. Przyrost przychodow ze sprzedazy
0 21 % w poréwnaniu do roku 2003 przy zdecydowanie nizszej dynamice kosztow, zaowocowat
uzyskaniem przez Spotke zysku ze sprzedazy i poprawg rentownos$ci dziatalnosci podstawowe;.
Nalezy nadmieni¢, ze Spotka byta rentowna na wszystkich stopniach tworzenia wyniku finanso-
wego.

Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje fakt wygenerowania w 2004 r. zysku netto w wysokosci
ponad 5 mlin zt. Jest to jeden z najlepszych wynikéw uzyskanych w historii ,,Pemugu” jako spotki
akcyjnej. W kontekscie zysku netto uzyskanego przez Spotke rowniez w roku 2003, §wiadczy to o
wychodzeniu ,,Pemugu” ze stanu zapasci i obrazuje jednocze$nie ogromne pozytywne przeobra-
zenia jakie dokonatly si¢ w firmie na przestrzeni ostatnich lat.

Spotka konsekwentnie realizuje zatwierdzony postanowieniem Sadu uktad z wierzycielami. Do 31
marca 2003 r. sptaciliSmy zobowiazania wobec drobnych wierzycieli, a do konca 2004 r. uregu-
lowalismy 6 kwartalnych rat uktadowych po okoto 1 miliona ztotych kazda. Do konca marca 2005
1. zaplacili$my kolejna (siddma) ratg. Do pelnej realizacji uktadu pozostato jeszcze 13 rat.

Dzigki staraniom Zarzadu udato si¢ pomySlnie zakonczy¢ sprawe regulacji zobowiazan wobec
Banku PEKAO S.A. z tytulu zaciagnigtych w latach 1999 i 2000 kredytow bankowych. Duzy
wklad finansowy naszych spotek zaleznych: Pemug Sprzgt i Pemug Inwestycje w splatg tego zo-
bowiazania, spowodowal, ze wg stanu na koniec grudnia 2004 r. ,,Pemug” S.A. nie posiada zobo-
wiazan z tytulu kredytow wobec Banku PEKAO S.A. Powstaly natomiast w tym momencie zo-
bowiazania wobec spolek zaleznych, ktore dokonaty sptaty kredytow. Uregulowanie sprawy kre-
dytow w Banku PEKAO S.A. spowodowato, ze kwota kwartalnej raty uktadowej zmniejszy si¢ z
1 min zt do okoto 600 tys. zt.

Pozytywnie zakonczyla si¢ rowniez kwestia naszego zadhuzenia wobec instytucji publicznopraw-
nych. Korzystajac z ustawy o restrukturyzacji niektorych naleznos$ci publicznoprawnych od przed-
sigbiorcow z dnia 30 sierpnia 2002 r., po wywiazaniu si¢ z jej warunkow, do konca kwietnia 2004
r. uregulowali$my nasza sytuacje wobec urzedu skarbowego oraz Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Dzigki restrukturyzacji uzyskaliSmy umorzenie okoto 1,7 min

7t zalegtych zobowiazan wobec tych instytucji.



Umorzenie to znalazto swoje odzwierciedlenie w 2004 r. w pozycji zyski nadzwyczajne.

Spoétka oczekuje w chwili obecnej na osiagnigcie identycznego celu, jesli chodzi uregulowanie
zadtluzenia wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Dzigki temu, ze wywiazaliSmy si¢ ze
wszystkich ustawowych warunkéw, pomimo opdznienia wydania decyzji restrukturyzacyjnej
przez ZUS i zmiany zasad udzielania pomocy publicznej po wejsciu Polski do Unii Europejskie;,
spodziewamy sig, ze najprawdopodobniej do konca 2005 r. uzyskamy umorzenie naszych zale-
glych zobowiazan na ponad 1 mlin zi.

Poprawa wynikow ekonomiczno-finansowych Spotki w 2004 r. znalazta swoje odzwierciedlenie
w kwestii zatrudnienia w Pemug S.A. Po okresie zwolnien grupowych w poprzednich latach,
spotka rozpoczeta przyjmowanie nowych pracownikow. Na przestrzeni 2004 r. przyjeto do pracy
40 osob, gtownie w grupie pracownikow produkcyjnych w dziatalno$ci montazowej. Liczymy na
to, ze ta mtoda kadra sprawdzi si¢ 1 w przysztosci godnie zastapi dlugoletnich pracownikéw ,,Pe-
mugu”.

Caloksztalt pozytywnych przemian, ktére dokonaty si¢ w ,,Pemug” S.A. wpltynat rowniez dodat-
nio na gietdowy wizerunek firmy. Notowania akcji na przestrzeni roku 2004 wzrosty z 2,12 zt
(styczen 2004 r.) do 5,90 zt (pazdziernik 2004 r.) za jedna akcje. Na ostatniej sesji w roku 2004 r.
kurs akcji wyniost 5,20 zt za 1 akcjg. Wzrost kursu akcji naszej Spotki oznacza, ze wizerunek
»Pemug” S.A. poprawil si¢ w znaczacy sposob w oczach inwestorow gietdowych.

Zmiana w ocenie ,,Pemugu” widoczna jest rowniez przy zawieraniu kontraktow. Jeszcze niedawno
nasza spotka byta postrzegana jako firma majaca duze problemy finansowe, ktérej obecnos¢ na
rynku budowlanym jest niepewna. Zawarte pod koniec 2004 r. dwa duze kontrakty o wartosci
netto 10,2 i 8,8 mln zl, ktore beda realizowane na KWK ,,Staszic” i KWK ,,Szczyglowice”, swiad-
cza o odbudowie zaufania u kontrahentow.

Po raz pierwszy od dlugiego okresu czasu zostal podpisany réwniez kontrakt zagraniczny z ,,KO-
PEX” S.A. na zabudowg urzadzen zatadowawczo-skipowych w ramach modernizacji kopalni cyn-

ku i miedzi w Turcji.

Pomimo istotnych zmian, ktore zaszty w funkcjonowaniu Pemug S.A. oraz pozytywnych
wynikow finansowych, sytuacja firmy jest nadal trudna. Spotka ma w perspektywie koniecznosé
splaty kolejnych 13 rat postgpowania uktadowego. Musimy uregulowaé problem zaleglych zobo-
wigzan wobec ZUS, ktéry uniemozliwia nam w obecnej chwili swobodny udziat w organizowa-
nych przetargach i zmusza do korzystania z posrednictwa ,,Pemugu Sprzgt”. Odbudowy wymaga
kapital wiasny Spotki, ktory nadal mimo generowania w ostatnich dwoch latach zyskow netto, wg
stanu na koniec 2004 r. ma warto$¢ ujemna wynoszaca 21.983 tys. zt.

Ujemna kwota kapitalu spowodowana jest nierozliczong strata z lat ubiegtych w wysokosci 39.046
tys. zt. Podana strata przekracza sume kapitatdw zapasowego i rezerwowego oraz 1/3 kapitatu ak-
cyjnego. Zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych dzisiejsze Walne Zgromadzenie Akcjonariu-

szy ,,Pemug” S.A. podejmie uchwale¢ w sprawie dalszego istnienia Spoiki.



Podejmiecie Panstwo rowniez uchwate o sposobie podzialu osiagnigtego przez Spotke w
2004 r. zysku. Zarzad ,,Pemug” S.A. proponuje ze swej strony przeznaczy¢ wygospodarowany
zysk w calo$ci na pokrycie strat z lat ubiegtych.

Szczegdtowe informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej ,,Pemug” S.A. znajdziecie
Panstwo na kolejnych stronach sprawozdania.

Zycze Panstwu spokojnych i owocnych obrad.

Prezes Zarzadu ,,Pemug” S.A.
Henryk Urbanczyk

Rok 2004 w skroécie

¢ Pemug S.A. osiagneta przychody ze sprzedazy produktow, towardw i materialow w
wysokosci 59.575 tys. zt

Zysk brutto i netto osiagnal wartos¢ 5.028 tys. zt

Na inwestycje wydatkowano kwote¢ 194 tys. zt

Srednia miesieczna ptaca wyniosta 2.474,33 zt

* * * o

Spotka zatrudniata przecigtnie 280 pracownikow, w tym 203 pracownikow produk-

cyjnych i 74 pracownikéw umystowych

¢ Kontynuowano powolna odbudowe ujemnego kapitalu wtasnego Spotki. W poréwna-
niu do roku poprzedniego kapitat wlasny ulegt zwigkszeniu o 6.818 tys. zt i jego war-
to$¢ na koniec 2004 r. wyniosta (-21.983 tys. z})

¢ Spotka konsekwentnie realizowata postgpowanie uktadowe na podstawie postanowie-
nia Sadu Rejonowego w Katowicach. Sptacono drobnych wierzycieli w catosci. W
2004 r. zaptacono sze$¢ z 20 rat kwartalnych dla pozostatych wierzycieli. Do dnia
31.03.2005 r. sptacono siddma rate.

¢ Spotka czesciowo zakonczyla restrukturyzacje finansowa na postawie ustawy z dnia

30.08.2002 r. o restrukturyzacji niektérych naleznosci publicznoprawnych od przed-



sigbiorcow (zobowiazania wobec ZUS, PFRON i Urzedu Skarbowego). W kwietniu
2004 r. ,,Pemug” SA otrzymata decyzje o zakonczeniu restrukturyzacji od PFRON 1
Urzedu Skarbowego. Decyzje te oznaczaja umorzenie zobowiazan na ogdlna kwote:
1.742.5 tys. zt
Wiadze Spotki
Zarzad
Prezes Zarzadu - Henryk Urbanczyk
Wiceprezes Zarzadu - Waldemar Pytlarz

Rada Nadzorcza od dnia 30.06.2004

Przewodniczacy — Waldemar Michatowski
Z-ca Przewodniczacego — Roman Dolezat
Sekretarz — Kacper Piasecki

Czlonkowie:

Bozena Dolezat

Matgorzata Michatowska

Struktura wlasno$ci

Kapitat akcyjny 9.723.220 zt

Ios¢ akeji 2.278.622

Warto$¢ nominalna akcji 4 7t

Warto$¢ ksiegowa na jedna akcje — na dzien 31.12.2004 r. -9,65 zt
Zysk na jedna akcje — na dzien 31.12.2004 r. 2,21zt

Glowni udzialowcy — stan na 27.04.2005 r.

pozostali
33,96%
Waldemar
Michatowski
49,99%

Roman Dolezat
16,05%

Pracownicy Spotki



Na dzien 31 grudnia 2004 r. Spotka zatrudniata 284 oséb, w tym na stanowiskach:

O robotniczych 205
3 nierobotniczych 79

Na przestrzeni roku 2004 nastapito zwigkszenie stanu zatrudnienia w stosunku do 31.XI1.2003 r. 0 6

0s0b.

L Zatrudnienie wedlug ptci.

Wyszczegolnienie

Mgzczyzni

Kobiety

31.12. 2001

277

43

31.12. 2002

262

38

31.12.2003 r.

245

33

31.12.2004 r.

252

11 Struktura zatrudnienia wedtug wyksztatcenia.

Wyksztatcenie pracownikow

Liczba pracownikoéw

32

Procent udziatu

podstawowe

23

8,1

zasadnicze zawodowe

41,2

2

Srednie

WYZSze

Razem

3. Struktura zatrudnienia wedtug wieku.

Wiek pracownikow

Liczba pracownikow

Procent udziatu

do 25 lat

15

53

do 35 lat

43

do 45 lat

67

do 55 lat




powyzej 55 lat

Razem

4. Struktura zatrudnienia wedlug stazu pracy.

Staz pracy Liczba pracownikow Procent udzialu

do 1 roku 12 4.2

do 5 lat 16 5,6

do 10 lat 18 6,3

do 15 lat 24 8,5

do 20 lat 36

powyzej 20 lat

Razem

Wyniki finansowe Pemug S.A. w 2004 r.

L Analiza rachunku zyskow i strat

Wielkos¢ sprzedazy, kosztow 1 zyskéw w latach 2003-2004 przedstawia si¢ nastepujaco (wa-
riant kalkulacyjny):
w tys. zl

Wyszczegolnienie Dynamika
2004/2003

A. Przychody netto ze sprzedazy 121,5
produktow, towaréw 1 mate-
riatow

1. Przychody netto ze sprze-
dazy produktow

2. Przychody netto ze sprze-
dazy towarow i materialow

. Koszty sprzedanych produk-
tow, towarow i materiatow

1. Koszt wytworzenia sprze-
danych produktow

. Warto$¢ sprzedanych towa-
réw 1 materiatow

. Zysk (strata) brutto ze sprze-
dazy




D. Koszty sprzedazy 285 0,6 265 0,4 93,0

E. Koszty ogblnego zarzadu 3.659 7.5 3.736 6,3 102,1

F. Zysk (strata) ze sprzedazy -2.445]1 -5,0 2.135 3,6

G. Pozostate przychody operacyj- 10.6651 21,7 1.434 2,4 13,4
ne

H. Pozostate koszty operacyjne 4.641 9,5 1.517 2,5 32,7

I. Zysk (strata) z dzialalnosci 3.579 7,3 2.052 3,4 57,3
operacyjnej

J.  Przychody finansowe 1.715 3,5 5.784 9,7 337,3

K. Koszty finansowe 3.510 7,2 4,542 7,6 129.,4

L. Zysk (strata) z dziatalnosci 1.784 3,6 3.294 5.5 184,7
gospodarczej

M. Zyski nadzwyczajne 32 0,1 1.801 3,0 5.628,1

N. Straty nadzwyczajne. - - 67 0,1 -

0. Zysk (strata) brutto 1.816 3,7 5.028 8.4 276,9

P. Podatek dochodowy - - - - -

R. Zysk (strata) netto 1.816 3,7 5.028 8,4 276.,9

W roku 2004 Spoétka odnotowata wzrost przychodow ze sprzedazy produktow, towardw i mate-
riatow o 21,5 %, tj. 0 10.526 ty$. zt w poréwnaniu do 2003 r.

Przychody ze sprzedazy produktow zwigkszyly si¢ o 14,7 % (o 6.635 tys. zt). Sprzedaz towa-
réw 1 materiatow réwniez odnotowata wzrost 0 97,6 % (o 3.891 tys. zt)

Przychody ze sprzedazy zostaly realizowane na poziomie zblizonym do prognozowanych na

2004 r. (zrealizowano 91,5 % zatozen planowanych)

Przychody Spoéiki ogétem wg zrodet ich tworzenia uksztaltowaty si¢ nastepujaco:

Wyszczegdlnienie

wtys. zi

Wskaznik
struktury
%

1

3

Produkcja budowlano — montazowa

Ustugi projektowo-technologiczne

Ustugi pozostate

Sprzedaz towaréw i materiatow

Pozostate przychody operacyjne
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Przychody finansowe

Zyski nadzwyczajne

Ogotem przychody

Przychody ogétem w Pemug S.A za rok 2004 wyniosty 68.594 tys. zl.

W poréwnaniu do roku 2003 odnotowano 11,6 % wzrost przychodow. Zwigkszeniu ulegly
gtéwnie przychody ze sprzedazy produktow, towarow i materialdow. Zdecydowanie (3-krotnie)
wzroslty przychody finansowe, gtownie za sprawa aktualizacji udzialdow Pemug S.A w spot-
kach zaleznych: Pemug Inwestycje i Pemug Sprzet.

Pozytywnie na dynamike przychodow ogdtem wptynely ponadto uzyskane przez spotke zyski
nadzwyczajne zwiazane z zakonczeniem restrukturyzacji zobowiazan publicznych (wobec Urzedu
Skarbowego i PFRON)

Pozostale przychody operacyjne, ktoére miaty duzy udziat w strukturze przychodow ogotem w
2003r., zmalaty w 2004 r. 0 86,6 % tj. 0 9.231 tys. zt.

Analiza struktury przychodéw za 2004 r., wykazuje, ze zdecydowana wigkszos¢ przychodow
ogdlem dotyczyta sprzedazy produktow (75,4 %), duzy udzial miata rowniez sprzedaz towaréw i ma-
teriatow (11,5 %), oraz przychody finansowe (8,4 %).

Przychody ze sprzedazy produktow, towarow i materialow
w latach 2003-2004
wtys. zt
Wskaznik
Wyszczegdlnienie dynamiki
%
1 372

Produkcja budowlano -montazowa 111,1

Ustugi projektowo-technologiczne 152,0

Ustugi pozostate 11.630,8

Sprzedaz towardéw i materiatow 197,6

Ogotem przychody ze sprzedazy 121,5

W  strukturze przychodow ze sprzedazy dominowata sprzedaz produkcji budowlano-
montazowej (83,8 %), ktora wzrosta w porownaniu do 2003r. o 5.045 tys. zt tj. co 11,1 % .Kolejne
miejsce zajmuja przychody ze sprzedazy towarow i materiatéw (13,2 %).Dynamika wzrostu tych
przychodéw wyniosta 97,6 % ( przyrost o 3.891 tys. zt w relacji do 2003 r.)

Spotka odnotowata wzrost rowniez w pozostatych kategoriach $wiadczonych ustug. Sprzedaz
ustug projektowo-technologicznych zwigkszyta si¢ 0 52 %.

- 10 -
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Wzrost odnotowaty takze ustugi pozostale, ktore dotyczyly m.in. realizacji zlecenia dla Fabryki
ELWO S.A.: wykonanie i dostawa do EL. Jaworzno III elementéw elektrofiltru , oraz instalacji od-
prowadzenia na warto$¢ 764 tys. zt .

Przychody Spotki zostaty zrealizowane przy kosztach ogotem wynoszacych w 2004r. 63.566
tys. zt

Struktura tych kosztow przedstawia si¢ nastgpujaco:

w tys. zt

Wyszczegolnienie . dynamika

1 6

Amortyzacja 66,8

Materiaty + energia 146,6
Ustugi 126,9
Wynagrodzenia 103,7

Swiadczenia na rzecz pracow. 80,1

Podatki i optaty 89,4

Materialy i towary handlowe 180,8
Koszty pozostate 87,4
Pozostate koszty operacyjne 32,7
Koszty finansowe 129,4
Zmiana stanu produktow -78,3

Straty nadzwyczajne

Koszty ogbtem 59.645 100,0 63.566 100,0 | 106,6

W 2004 r. odnotowano wzrost kosztow prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej o 6,6 %, tj. o
3.921 tys. zt w porownaniu do 2003 r.

Gltowna pozycje w strukturze kosztowej zajmuja ustugi obce (53,3 %), wzrosly one w relacji do
roku ubieglego o 7.194 tys. zt Taki wysoki udzial ustug obcych zwigzany jest z pelnieniem przez Pe-
mug S.A. roli generalnego wykonawcy robot i zwiazanego z tym korzystania z ustug podwykonaw-
cOw przy realizacji zlecen.
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Widoczny jest rowniez wysoki poziom kosztu wynagrodzen (13,6 %). Udziat tych kosztow w
strukturze wynagrodzen nieznacznie zmalat w porownaniu do roku ubiegltego odnotowano natomiast
ich wartosciowy wzrost. Wzrosly gléwnie wynagrodzenia bezosobowe oraz wynagrodzenia Rady
Nadzorcze;.

W strukturze kosztowej w 2004 r. znaczaca pozycj¢ stanowity rowniez materialy i towary han-
dlowe, ktorych udziat wzrost w pordwnaniu do 2003r. z 7,4 % do 12,5 % ogotu kosztow. Koszty te, to
gtéwnie warto$¢ sprzedanego wegla (otrzymanego w formie zaptaty za zrealizowane prace w spotkach
weglowych)

W poréwnaniu do roku 2003 wzrost udzial kosztow finansowych w strukturze kosztowe;.
Koszty te wzrosty rowniez w ujeciu wartosciowym o 29,4 %.

Zmalat natomiast udziat pozostatych kosztoéw operacyjnych, przy jednoczesnym spadku warto-
sciowym tych kosztow o 3.124 tys. zt (67,3 %).

Rok 2004 Pemug S.A zamkneta zyskiem bilansowym netto w wysokos$ci 5.028 tys. zt W relacji
do roku ubiegtego nastapita zdecydowana poprawa wyniku o 3.212 tys. zl, tj. 0 176,9 %

Zrédha wygenerowanego w 2004 r. zysku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

wtys. z{

Wyszczegolnienie

Zysk ze sprzedazy

Strata z pozostalej dzialalnosci operacyjne;j

Zysk z dziatalnosci finansowej

Saldo strat i zyskéw nadzwyczajnych

Zysk brutto

» Przychody i koszty sprzedanych produktow, towardow i materialow.

Dziatalno$¢ podstawowa Spotki zakonczyta si¢ w 2004 r. zyskiem ze sprzedazy w wysokosci 2.135

tys. zt W porownaniu do straty roku ubiegtego Pemug S.A. poprawil swoj wynik o 4.580 tys. zt

Osiagnigty zysk byt wynikiem znaczacego wzrostu przychodéw ze sprzedazy , ktore zwigkszyty sig o
10.526 tys. zt (tj. 0 21,5 %), oraz wolniejszego przyrostu kosztow (zwigkszyly si¢ one jedynie o 12,4
%). Na nizsza dynamik¢ wzrostu kosztow w porownaniu do wzrostu przychodow wplynetly dziatania
restrukturyzacyjne realizowane w poprzednich okresach czasu, jak réwniez wycena kontraktow dtu-

goterminowych.
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Koszty sprzedazy i koszty ogdlnego zarzadu nieznacznie wzrosty o 1,4 % w poroéwnaniu do roku

2003.

Poprawie ulegla rentowno$¢ dziatalnosci podstawowej Spotki. Wskaznik rentownosci ze sprzedazy w
2004 r. uksztaltowat si¢ na poziomie 3,6 % wobec ujemnej wartosci tego wskaznika w roku 2003 ( -

5,0 %).
» Pozostate przychody i koszty operacyjne.

Pozostale przychody operacyjne w 2004 r. wyniosty 1.434 tys. zt

Wsrdd pozostatych przychodow operacyjnych najwigksza pozycjg stanowito rozwiazanie odpisu aktu-
alizujacego naleznosci w kwocie 861,5 tys. zt

Inne przychody operacyjne dotyczyly : m.in. nastgpujacych pozycji:

przychody z tytutu splaty poreczenia kredytu dla Pemug Konstrukcje — 318,8 tys. zt
- rozwiazanie rezerwy na wynagrodzenia dla bytego zarzadu — 140,5 tys. zt

- przedawnione zobowiazania spisane w przychody operacyjne — 31,4 tys. zt

- otrzymane koszty sadowe — 30,5 tys. zt

- nadwyzki z inwentaryzacji — 31,5 tys. zi

- materiaty pochodzace z odzysku — 17 tys. zt

- pozostate — 2,8 tys. zi

Pozostate koszty operacyjne byly wyzsze od przychodoéw i wyniosty w 2004 r. 1.517 tys. zt

Gltowna pozycje tych kosztow stanowit odpis na naleznosci nie stanowiace kosztu uzyskania przycho-
du w kwocie 918,4 tys. zt
Znaczaco na wysoko$¢ pozostatych kosztow operacyjnych wptynely koszty procesowe i zastgpstwo

procesowe w kwocie 142,8 tys. zt, oraz rezerwy na sprawy sadowe w toku w wysoko$ci 266,4 tys. zt
Na pozostatej dzialalnos$ci operacyjnej Pemug S.A. poniosta stratg w wysokosci 83 tys. zt

» Przychody i koszty finansowe.
Przychody finansowe Spotki wyniosty w 2004 1. 5.784 tys. zt i dotyczyly nastepujacych pozycji:

- rozwiazanie odpisu aktualizujacego na udzialy w spotkach zaleznych Pemug Inwestycje i Pemug
Sprzet w zwiazku ze wzrostem kapitatu wlasnego tych spotek (5.316,8 tys. zt)

- odsetki (420,7 tys. zt)

- rozwiazanie odpisu aktualizujacego na odsetki (44,0 tys. zt)

- przychody z tytutu cesji wierzytelnosci — upusty (2,6 tys. zi)
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Koszty finansowe wyniosty 4.542 tys. zt
Najwigksza pozycje tych kosztow stanowity odsetki (3.319,3 tys. zl), oraz:

e koszty oplaty wstgpnej z tytutu leasingowe;j 19,1 tys. zt
e posrednictwo finansowe i windykacyjne 510,3 tys. zt
e oplata prolongacyjna od zobowiazan publiczno-prywatnych 2374 tys. zt
e rezerwy na odsetki 455,1 tys. zt
e ujemne réznice kursowe 0,1 tys. zt

» Zyski i straty nadzwyczajne.

W 2004 r. Pemug S.A. uzyskata zyski nadzwyczajne w tacznej kwocie : 1.801 tys. zt
Pochodzity one z nastepujacych tytutow:
- zdarzenia losowe ( 72 tys. zt)

- zakonczenie restrukturyzacji zobowiazan publicznoprawnych ( 1.729 tys. zt)

Straty nadzwyczajne wyniosty 67 tys. zt, dotyczyly kradziezy w magazynach oraz kradziezy samo-

chodu.

Wyliczone na podstawie wynikow finansowych wskazniki rentownos$ci za 2004 r. sg wyzsze
od roku 2003 (za wyjatkiem wskaznika rentowno$ci operacyjnej, ktory obnizyl si¢) i przedstawiaja

si¢ nastgpujaco:

Wyszczegodlnienie Zmiana

(2004 - 2003)

Rentownos$¢ brutto ze sprzedazy 7,2

Rentowno$¢ sprzedazy

Rentowno$¢ operacyjna

Rentownos¢ brutto

Rentowno$¢ netto

Rentownos$¢ kapitalow ogdtem

Spadek wskaznika rentownosci operacyjnej w 2004 r. wynika z osiagnigcia zdecydowanie niz-
szych pozostatych przychodow operacyjnych w poréwnaniu do 2003 r., kiedy to Spoétka uzy-

- 14 -



15

skata nadzwyczaj wysoki poziom tych przychodoéw za sprawa rozwiazania odpisow na nalezno-
sci , gtéwnie w spotkach weglowych.

IL Glowne produkty Spotki

Struktura asortymentowa produkcji budowlano- montazowej realizowanej w Pemug S.A. w
ostatnich latach nie zmienila si¢ zasadniczo. Na jej uksztattowanie wplywa gtéwnie realizacja 3 du-
zych i dhlugoletnich kontraktow w ramach generalnego wykonawstwa inwestycji: na KWK Piast,
KWK Jankowice, KWK Knurow.

Produkty Spotki obejmuja nastepujace grupy asortymentowe robot w produkcji budowlano-

montazowe;j
Asortyment robot 2003 r. | struktura % | 2004 r. | struktura %

Konstrukcje stalowe obiektow 6 701 14,9 3521 7,1
Urzadzenia transportu poziomego i pionowego 18 142 40,4 21 094 423
Urzadzenia poprawy jakosci wegla 15402 34,3 23 521 47,1
Konstrukcje mostow i estakad 751 1,7 623 1,2
Lekkie obudowy 155 0,4 148 0,3
Inne wyroby 3723 8,3 1012 2,0
Razem 44 874 100,0 49919 100,0

W strukturze asortymentowej produkcji budowlano- montazowej w 2004 r. dominuja urzadze-
nia poprawy jakosci wegla (47,1 %), oraz urzadzenia transportu poziomego i pionowego (42,3 %).

Struktura przychodow ze sprzedazy wedtug branz przedstawia si¢ nastgpujaco:
w tys. zt

Wyszczegodlnienie

Goérnictwo

Energetyka

Budownictwo przemystowe

Pozostate

Ogoélem

W 2004 r. Spotka odnotowala wzrost przychodow ze sprzedazy prawie we wszystkich bran-

zach, za wyjatkiem energetyki , gdzie sprzedaz zmalala o 1.616 tys. zi, tj. 0 56,2 %.

Glownym odbiorca ustug Pemug S.A. w 2004 r. bylo gornictwo, gdzie odnotowano wzrost sprzedazy

0 8.451 tys. 71, tj. 0 20,6 %.
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Najwigksze przychody ze sprzedazy na rynku goérniczym osiagnigto z realizacji nastgpujacych
zlecen:

1) w ramach biura TGW:

KW S.A. KWK Jankowice Kontynuacja budowy szybu nr 8 18.755,7 tys. zt

KW S.A. KWK Piast Budowa Zaktadu W zbogacania Miatu na 12.755,5 tys. zt
KWK Piast

KW S.A. Knurow Modernizacja ZP w rejonie szybow gtow- 4.130,4 tys. zt
nych

2) w ramach biura TMR:

Pemug Sprzet KWK Borynia Modernizacja wezta wzbogacania cieczy 1.492,2 tys. zt
zawiesinowej

Pemug Sprzet KWK Marcel Modernizacja wezta zatadunku wegla w 7717,0 tys. zt
budynku pluczki na poz. + 6 m I etap

Pemug Sprzet KWK Jas-Mos Modernizacja urzadzen przybyszowych 681,0 tys. zt
szybu — Jas I przedzial pdinocny

Udziat branzy gorniczej w przychodach ze sprzedazy w 2004 r. wyniost 83 % i byl to poziom
zblizony do roku ubieglego.
W strukturze przychodéw wg branz wzrost udziat przychodéw realizowanych w budownictwie prze-
mystowym ( o 1,8 pkt. %) , oraz w pozostatych branzach z 8,5 % (w 2003 r.) do 11,1 % (2004 r.).

Wzrost udziatu w branzach pozostatych wynikal ze wzrostu sprzedazy towarow i materialow (glownie

wegla).

II1. Analiza bilansu i rachunku przeptywow pieni¢znych

Majatek spotki wg stanu na dzien 31.12.2004 r. wynosit 43.620 tys. zt i byt 0 4,3 % (0 1.779
tys. zt) wyzszy od warto$ci majatku w 2003 r.

Aktywa trwate Spotki wzrosty o 38,9 %, tj. 0 5.204 tys. zt w poréwnaniu do stanu na koniec 2003 r. i

wyniosty 18.571 tys. zt

Gtowna przyczyna byt wzrost inwestycji dtugoterminowych o 5.329 tys. zt spowodowany :

e rozwiazaniem odpisu na udziaty w spotkach zaleznych: Pemug Sprzet (3.317 tys. zt) i Pemug In-
westycje (2.000 tys. zt) w zwiazku ze wzrostem kapitatlow wiasnych tych spotek,

e oraz nabyciem udziatbw w Zakladach Koksowniczych Przyjazn w zamian za nalezno$¢ Pemug

S.A w tym podmiocie w kwocie 12 tys. zt

Aktywa obrotowe Spotki na koniec 2004r. obnizyly si¢ w poréwnaniu do 2003 r. 0 12,0 %, tj. 0 3.425
tys. zt i wyniosly 25.049 tys. zt
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Najwigkszy wpltyw na spadek aktywow obrotowych miato zmniejszenie naleznosci krétkotermino-

wych 04.710 tys. zt, tj. 0 18,1 % , w tym:

- naleznosci od jednostek powiazanych wzrosty o0 5.610 tys. zt

- nalezno$ci od pozostalych jednostek obnizyty si¢ o 10.320 tys. zl (gléwnie naleznosci z tytutu
dostaw i ustug)

Na spadek aktywow obrotowych wptyneto rowniez obnizenie inwestycji krotkoterminowych o
766 tys. zt, spowodowane zmniejszeniem innych §rodkow pienigznych (weksle) o 1000 tys. zt, oraz
wzrostem §rodkoéw pienigznych w kasie i na rachunkach bankowych o 178 tys. zt, jak réwniez wzro-
stem udzielonych pozyczek o 56,0 tys. zt (z tytulu pozyczki pieni¢znej dla Pemug Inwestycje.)
Analiza aktywow obrotowych wykazuje ponadto wzrost zapasow Spotki o 784 tys. zt , na ktory
sktada si¢ :
- wzrost materiatow o 471 tys. zt
- wzrost produkcji w roku o 200 tys. zt
- wzrost zaliczek na dostawy o 113 tys. zt.

Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe po stronie aktywow réwniez wykazaty
2,5- krotny wzrost i wynosza na koniec 2004 r. 1.770 tys. zt
Na kwote tych rozliczen sktadajg sig :
- koszty ubezpieczen rzeczowych (4 tys. z})
- rozliczenie migdzyokresowe z tytutu kontraktow dtugoterminowych (1.073 tys. zt)
- podatek VAT naliczony do rozliczenia (688 tys. zt)
- optata wstgpna z tytulu umowy leasingowej (5 tys. zt)

Posiadany przez Pemug S.A. majatek jest w catosci finansowany przez kapitaly obce:
zobowiazania i rezerwy na zobowiazania, ktore stanowity 150,4 % sumy pasywow. W porow-
naniu do roku 2003 widoczna jest pewna poprawa jesli chodzi o strukturg¢ pasywow.

Spotka nadal posiada ujemny kapitat wtasny w kwocie: 21.983 tys. zt, jednak w relacji do sta-
nu na koniec 2003 r. wzrdst on o 6.818 tys. zt
Na zmiang kapitatu wlasnego w 2004 r. wplyngto:
- osiagnigcie zysku netto za 2004 r. w wysokosci 5.028 tys. zt
- wazrost kapitatu zapasowego Spotki o 1.499 tys. zt , w zwiazku z umorzeniem zobowiazan z tytutu
splaty 4 rat postgpowania uktadowego (1.493 tys. zl) i innymi zwigkszeniami o 6 tys. zt (z tytulu
likwidacji srodkow trwatych)
- spadek kapitatu z aktualizacji wyceny o 6 tys. zt ( spowodowany przecena majatku trwatego)

Analiza pasywow wykazala spadek zobowiazan i rezerw na zobowiazania o 5.039 tys. zl, tj. o
7,1 %. Na koniec 2004 r. wyniosty one 65.603 tys. zt
Spadek tej pozycji pasywow wynikat z nastepujacych zmian:

Spadek rezerw na zobowigzania o 1.699 tys. zt. tj. 0 25 % w tym:

- zmniejszenie rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego o 297 tys. zt (rezerwa ta
dotyczy przychodu, ktory zostanie osiagnigty przy sprzedazy udziatow w spotkach zaleznych.)
Rezerwa zostala czgSciowo rozwiazana w wynik lat ubiegtych w zwiazku z postawieniem Spotki
zaleznej Pemug Konstrukcje w stan upadtosci z likwidacja.

- zmniejszenie rezerwy na swiadczenie emerytalne i nagrody jubileuszowe o 176 tys. zt

- zmniejszenie pozostatych rezerw o 1.226 tys. zt

Pozostate rezerwy wyniosty na koniec 2004 r. 2.366 tys. zt i obejmowaty:

. rezerwg na podatek VAT nalezny do rozliczenia (1.721 tys. zt)

e rezerwe na Biuro Handlowe w upadiosci (53 tys. zh)

e  rezerwg z tytulu porgczenia kredytowego udzielonego spotce Pemug Konstrukcje (104 tys.
zh)

e  rezerwg na wynagrodzenia dla bytych cztonkow zarzadu (222 tys. zt)

e  rezerweg na sprawy sadowe w toku (266 tys. zt)
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2) Wzrost zobowiazan dtugoterminowych 0 9.094 tys. zt

Na wzrost tej pozycji pasywow wptyneto :

- zmniejszenie kredytow i pozyczek o 3.310 tys. zt z tytulu catkowitej splaty kredytéw ban-
kowych wobec banku PEKAO S.A. Widoczna w bilansie kwota na koniec 2004 r. w wy-
sokosci 636 tys. zt dotyczy wytacznie kredytu w banku BPH PBK

- zwigkszenie zobowiazan wobec jednostek powigzanych o 12.421 tys. zl. Sa to zobowiazania
Pemug S.A. wobec Spotek: Pemug Inwestycje i Pemug Sprzet z tytutu sptaty porgczonych
przez te spotki kredytow zaciagnigtych przez nasza firm¢ w banku PEKAO S.A. Spoétka
Pemug Inwestycje zaptacita 5.866 tys. zt, Pemug Sprzet — 6.555 tys. zt.

3) Spadek zobowiazan krétkoterminowych o 8.174 tys. zt, tj. 0 17.1 %, w tym :

- spadek zobowiazan wobec jednostek powiazanych o 6.379 tys. zt . Z tej kwoty 5.420 tys. zt
(pozycje inne w 2003 r.) zostalo przeniesione na zobowiazania dlugoterminowe (zobowiazania z

tytutu splaty porgczonych kredytéw przez Pemug Inwestycje i Pemug Sprzet)

- spadek zobowiazan wobec jednostek pozostatych o 1.743 tys. zt
W grupie zobowiazan wobec jednostek pozostatych zmniejszyty si¢ m.in. nastgpujace pozy-

cje:
a) kredyty i pozyczki o 1.443 tys. zt
b) zobowiazania z tytulu dostaw i ustug o 515 tys. zt
c) z tytutu podatkow, cet i ubezpieczen spotecznych i innych §wiadczen o 1.411 tys. zt
d) z tytutu wynagrodzen o 383 tys. zt

Wzrosly natomiast zobowiazania z tytutu zaliczek otrzymanych na dostawy o 1.950 tys. zt Po-
zycja ta wynika gléwnie z wyceny kontraktow dtugoterminowych ( 1.858 tys. zl).

W grupie zobowiazan z tytutu podatkow , cet , ubezpieczen spolecznych i innych §wiadczen,
ktoére na koniec 2004 r. wyniosty tacznie 4.974 tys. zt , najwigksza pozycj¢ stanowity:

- rozrachunki z ZUS, FP, FGSP (3.888 tys. z})

- rozrachunki z tytutu odsetek wobec ZUS ( 649 tys. z})
- optata prolongacyjna od wniosku ZUS (231 tys. zt)

- podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (136 tys. zt)

4) Spadek rozliczen miedzyokresowych o 4.260 tys. zt

W ramach rozliczen migdzyokresowych zmniejszyty sig :

- rozliczenia z tytulu zobowiazan do umorzenia w postgpowaniu uktadowym dotyczace kre-

dytow o 1.386 tys. zt

) 0 1.493 tys. zt

rozliczenia z tytutu zobowiazan do umorzenia w postgpowaniu uktadowym (poza kredytami

- rozliczenia z tytutu restrukturyzacji zobowiazan wobec Urzedu Skarbowego o 1.201 tys. zt

- rozliczenia z tytutu PFRON o 180 tys. zt

Stan rozliczen migdzyokresowych na koniec 2004 r. wynosit 7.791 tys. zt. Na kwotg t¢ skta-

daja si¢ :

- rozliczenia z tytutu zobowiazan do umorzenia w postgpowaniu uktadowym — 6.814 tys. zt

rozliczenia z tytutu restrukturyzacji zobowiazan wobec ZUS — 977 tys. zt

Analiza przeplywow pieni¢znych ma na celu pokazanie, w jaki sposob finansowane byty

dziatania gospodarcze w Spdlce w okresie sprawozdawczym, oraz w jaki sposob posiadane zasoby

finansowe zostaly wykorzystane.

Rachunek przeptywoéw pienigznych ukazujacy zmiany $rodkdéw pienigznych, jakie zaszly w

Pemug S.A. w latach 2003-2004 przedstawia si¢ nastgpujaco:

2003 1.

2004 1.

Zmiana

(2004-2003)
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Sr. pieniezne z dzialalnoéci operacyjnej 4.012 4.185 173
Sr. pieniezne z dziatalnosci inwestycyijnej -94 -220 -126
Sr. pienigzne z dziatalnosci finansowej -2.838 -4.787 -1.949
Zmiana stanu §rodkoéw pienig¢znych netto 1.080 -822 -1.902
Sr. pieniezne netto na poczatek roku obrotowego 197 1.277 -1.080
Sr. pienigzne netto na koniec roku obrotowego 1.227 455 -822

Sprawozdanie z przeptywoéw $rodkoéw pienigznych wykazato, ze Spotka wygenerowata w

2004 r. dodatnie saldo §rodkéw pieni¢znych z dziatalno$ci operacyjnej i byto ono wyzsze o 173 tys. zt

w porownaniu do roku ubieglego.

Dzialalno$¢ inwestycyjna zakonczyla si¢ ujemnym saldem $rodkéw pienigznych, ktore zwiazane bylo

z wydatkowaniem srodkéw na inwestycje w rzeczowe aktywa trwate (163 tys. zt), nabyciem udziatow

Zaktadach Koksowniczych Przyjazn (12 tys. zt), oraz innymi wydatkami (56 tys. zt)

Dziatalnos$¢ finansowa przyniosta réwniez ujemne saldo srodkoéw pienigznych, zwigzane ze splata

kredytow (4.754 tys. zt), oraz z ptatnosciami z tytulu uméw leasingu finansowego (33 tys. zt)

Catoksztalt prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przynidst Spotce w 2004 r. ujemne saldo

srodkow pienigznych. W porownaniu do stanu na koniec 2003 r. §rodki pienigzne zmniejszyly si¢ o

822 tys. zt i na koniec roku 2004 wyniosty 455 tys. zt

IV. Analiza wskaznikowa

Wyszczegodlnienie

2003 r.

2004 1.

I. Wskazniki zyskownoSci:

1. Zyskowno$¢ sprzedazy
= zysk netto*100/Przychody ze sprzedazy produktow, to-
wardéw i materiatow

3,70

8,44

2. Zyskownos$¢ ogotem majatku (ROA)
= zysk netto*100/przecigtny stan majatku

4,32

11,77

3. Produktywnos$¢ majatku trwatego
= Przychody ze sprzedazy produktdéw, towardw i materia-
low/przecigtny stan majatku trwatego

2,84

3,73

II. Wskazniki ptynnos$ci finansowe;j:

1. Wskaznik pokrycia biezacych zobowiazan
= aktywa obrotowe*100/zobowigzania biezace

59,56

63,20

2. Wskaznik szybkosci splaty zobowiazan
= aktywa obrotowe-zapasy* 100/zobowiazania biezace

58,04

59,39

3. Wskaznik obrotu naleznosciami w dniach
= liczba dni w okresie wskaznik obrotu naleznosci w razach

136,70

118,12

4. Wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach
= liczba dni w okresie wskaznik obrotu zobow. w razach

177,18

168,98

5. Wskaznik obrotu zapasami w dniach
= liczba dni w okresie/wskaznik obrotu zapasami materia-
16w w razach

89,90

57,12

III. Wskazniki wyptacalnosci
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1. Obciazenie majatku zobowiazaniami 145,67 138,2
= zobowiazania ogétem*100/aktywa razem

2. Pokrycie majatku kapitatami wlasnymi -45,67 -38,20
= kapitaty wlasne-dywidendy*100/aktywa razem

3. Wskaznik zobowiazan do kapitatéw wlasnych -310,39 -408,85
= przecigtne zobowigzania* 100/kapitaty wlasne

4. Wskaznik pokrycia zobowigzan nadwyzka finansowa 0,04 0,10
= nadwyzka finansowa/przecigtne zobowigzania

Analiza wskaznikowa za 2004 r. wykazuje poprawe funkcjonowania Spotki w porow-
naniu do roku ubieglego.

Szczegodlnie widoczne jest to we wzroscie wskaznikow zyskownosci. Wskaznik zy-
skownosci sprzedazy wzrost z 3,70 % ( 2003 r.) do 8,44 % (2004 r.).

Wyraznej poprawie ulegta rowniez rentowno$¢ majatku (ROA), ktora zwigkszyla sig
w relacji do roku 2003 o 7,45 punktu %.

Zdolnos¢ platnicza Pemug S.A. jest nadal jeszcze niezadowalajaca. Wskazniki ptyn-
nosci finansowej biezacy i szybki ksztaltuja si¢ na niskim poziomie, ponizej warto$ci uzna-
nych za optymalne, jednak rowniez w tej grupie wskaznikoéw widoczny jest wzrost w porow-
naniu do roku ubieglego. Wskaznik ptynnos$ci biezacy poprawit si¢ o 3,64 punktu , natomiast
wskaznik szybki wzrést o 1,35 punktu.

Za zjawisko korzystne nalezy uzna¢ obnizenie wskaznikow obrotu nalezno$ciami i
zobowigzaniami w dniach.

V. Perspektywy Pemug S.A. na lata 2005-2006

Przysztos¢ Spotki w perspektywie trzech kolejnych lat uzalezniona bedzie w znacznym stop-
niu od ogdlnej sytuacji gospodarczej w kraju, w tym gtéownie od zwigkszenia naktadow na inwestycje
gospodarcze, ktore zgodnie z zatozeniami ustawy budzetowe] powinny wykazywac tendencje wzro-
stowa.

Na tempo rozwoju Pemug S.A. zdecydowany wptyw wywiera sytuacja finansowa glownego
partnera , ktorym nadal pozostaje gornictwo. W ostatnim okresie czasu sytuacja branzy ulegta zdecy-
dowanej poprawie, dzigki koniunkturze na rynkach $wiatowych i wzroscie cen wegla eksportowanego,
rentownos$¢ tego sektora poprawila si¢. Branza zamierza rozwijaé sig i inwestowa¢ gtownie w nowo-
czesne maszyny i urzadzenia, oraz technologi¢ eksploatacji.

Plany inwestycyjne gornictwa sa olbrzymia szansa dla Pemug S.A., poniewaz biorac pod
uwage 60 — letnie doswiadczenie w realizacji waznego rodzaju zlecen dla tego sektora Spotka nasza
posiada tutaj ugruntowana i wiodaca pozycjg.

W perspektywie nadchodzacych lat planowane inwestycje w sektorze gorniczym , pozwola na uzy-
skanie znaczacego portfela zlecen z tego rynku .

W 2005 r. Spétka bedzie konczyta realizacje¢ zlecen w ramach generalnego wykonawstwa na
KWK Piast, KWK Jankowice, oraz realizowala m.in. podpisane pod koniec 2004 r. dwa duze kon-
trakty na KWK Staszic i KWK Szczyglowice.

Wedlug informacji od shuzb marketingowych Pemug S.A. mamy szans¢ na pozyskanie nastg-
pujacych kontraktow z terminem realizacji w 2005 1 2006 r.:

1)  Rozbudowa wezla klasyfikacji wegla 20 — 0 mm na KWK Bielszowice
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2)  Budowa hali produkcyjnej dla Saturn Bis Sp. z o.0.

3) Modernizacja ZPMN na KWK Halemba

4)  Wykonanie dodatkowego wezta kruszenia nadawy w Zaktadzie Odzysku Wegla dla Gwarex
Ryan.

Prognozujemy, ze planowany do pozyskania portfel zlecen pozwoli na realizacje w 2005 r.
przychodow ze sprzedazy na poziomie okoto 62 min. zt i osiagnigcie zysku netto w wysokosci ok. 3
mln. zt. Zaktadany poziom zysku netto bedzie mozliwy do zrealizowania, przy zatozeniu zakonczenia
do konca 2005t restrukturyzacji zalegtych zobowiazan wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i
uzyskania z tego tytulu zyskéw nadzwyczajnych w wysokosci ok. 1,1 min. zi.

Na zakonczenie sprawozdania chciatabym zapewni¢ Panstwa, ze Zarzad Pemug S.A. nadal
bedzie prowadzit dziatania zmierzajace do dalszej poprawy wynikoéw ekonomiczno — finansowych
Spotki. Mamy $wiadomo$¢, ze przed nami jeszcze wiele trudnych lat, ktore wymaga¢ beda duzego
zaangazowania wszystkich pracownikow Spotki w realizacjg glownego celu, jakim jest uregulowanie
zobowiazan wynikajacych z postgpowania uktadowego, oraz biezace regulowanie zobowiazan han-
dlowych i publicznoprawnych. Wymagac¢ to bedzie kontynuowanie pozytywnych tendencji z dwdch
ostatnich lat dziatalnosci gospodarczej Spotki.

Silny i stabilny Pemug S.A stanowi¢ bedzie gwarancje zatrudnienia i rozwoju dla pracowni-
kéw Spokki, a dla akcjonariuszy zrodto przysztych zyskow od zaangazowanego kapitatu.

Zarzad ,,Pemug” S.A.

Waldemar Pytlarz Henryk Urbanczyk
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnoSci

grupy kapitalowej ,,Pemug” S.A. za 2004 r.

Szanowni Akcjonariusze!

W imieniu Zarzadu Spotki Pemug S.A. chciatabym przedstawi¢ Panstwu wyniki prowadzone;j
przez grupe kapitatowa dziatalno$ci gospodarczej w 2004 r.

Czwarty rok funkcjonowania grupy kapitalowej Pemug S.A. nie byl tatwym okresem. Mimo
prowadzonych dziatan restrukturyzacyjnych, oraz ogromnego zaangazowania Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spotki Pemug Konstrukcje nie udato sig niestety doprowadzi¢ do zawarcia postgpowania uktado-
wego spotki z jej wierzycielami. W dniu 15 lipca 2004 r. Sad Rejonowy w Katowicach wydat posta-
nowienie o ogloszeniu upadiosci z likwidacja Zaktadu Produkcji Przemystowej ,,Pemug Konstrukcje”
sp. z 0.0.

Poza tym niekorzystnym zdarzeniem, w 2004 r. zaszto wiele pozytywnych zjawisk, ktore znala-

zty swoje odzwierciedlenie w wynikach finansowych poszczegolnych Spotek, oraz na poziomie catej
grupy kapitatowe;.

W ubieglym roku, po raz pierwszy od momentu powstania grupy kapitalowej Pemug S.A. pro-
wadzona dzialalno$¢ zakonczyta sig wynikiem dodatnim, w postaci zysku netto w wysokosci 2.672
tys. zt. Wart podkres$lenia jest fakt, ze grupa kapitatowa byta rentowna na wszystkich stopniach two-
rzenia wyniku finansowego.

Na dzisiejszym spotkaniu zadecydujecie Panstwo o podziale zysku za 2004 r. Zarzad ze swej
strony proponuje przeznaczy¢ wygospodarowany zysk na pokrycie straty z lat ubiegtych.

Kolejnym korzystnym zjawiskiem byto zahamowanie tempa spadku przychodéw ze sprzedazy.
W 2004 r. grupa kapitatowa zrealizowata sprzedaz produktéw, towaréw i materiatdw w wysokosci
62.411 tys. zt 1 byl to poziom wyzszy od wielkosci 2003 . 0 7.538 tys. zl, tj. 0 13,7 %.

Udato si¢ pozytywnie zakonczy¢ problem catkowitej splaty kredytow bankowych zaciagnigtych
w Banku PEKAO S.A. w ubieglych latach przez spotke Pemug S.A. Sptata tego zadluzenia, dokonana
dzigki ogromnemu zaangazowaniu finansowemu spotek Pemug Inwestycje i Pemug Sprzet, spowo-
dowala jednak znaczne zmniejszenie aktywow trwalych grupy kapitalowej (sprzedano cz¢$¢ jednostek
dzwigowych, oraz nieruchomo$¢ potozona w Lebie). Pozytywnym efektem sptaty kredytow bedzie
natomiast zmniejszenie kwoty raty uktadowej placonej przez Pemug S.A., co ulatwi wywiazywanie
si¢ z postanowien uktadu.

Grupa kapitatowa uzyskata w 2004 r. wysoki poziom zyskéw nadzwyczajnych, ktorych zrodtem

bylo zakonczenie w spotce dominujacej Pemug S.A. procesu restrukturyzacji zobowiazan publiczno-
prawnych wobec Urzedu Skarbowego, oraz PFRON. Nie udato si¢ jeszcze zakoficzy¢ restrukturyzacji
zobowigzan wobec ZUS, mimo spetnienia wszystkich wymogow ustawy i pozytywnej decyzji Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych. W chwili obecnej wiazaca decyzje w tej kwestii moze podja¢ jedynie
Komisja Europejska. Zarzad Pemug S.A. ma nadziejg, ze stanie si¢ to do konca 2005 r.

Pomimo wielu pozytywnych zmian, ktore miaty miejsce w 2004 r. musimy mie¢ §wiadomos¢,
ze sytuacja grupy kapitatowej Pemug S.A. nadal pozostaje bardzo trudna. Spétka Pemug S.A. ma w
perspektywie do potowy 2008 r. realizacj¢ wlasnego postepowania uktadowego z wierzycielami, ktore
wymaga¢ bedzie wygenerowania, poza §rodkami na biezaca dziatalnos¢, dodatkowych kwot na sptate
rat uktadowych.

Spotka Pemug Sprzet sprzedajac jednostki dzwigowe, w znaczny sposOb ograniczyla swoje
mozliwosci §wiadczenia ustug sprzgtowo — transportowych, co w najblizszej perspektywie oznaczalo
by zdecydowane zmniejszenie przychodoéw ze sprzedazy i w konsekwencji pogorszenie wynikow fi-
nansowych. Wobec powyzszego podjeto decyzje o rozpoczeciu w 2005 r. procesu taczenia Spotek
Pemug Sprzet i Pemug Inwestycje na drodze inkorporacji Pemug Sprzet.
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Proces ten, poza usprawnieniem zarzadzania obiema spotkami, oraz obnizka kosztow, utatwi
proces wzajemnych rozliczen finansowych pomiedzy Spétkami Pemug S.A., Pemug Inwestycje i Pe-
mug Sprzet.

W zwiazku ze sptata przez spotki zalezne Pemug Inwestycje i Pemug Sprzet poreczonych kre-
dytow zaciagnictych przez Pemug S.A. w Banku PEKAO S.A., w spotce Pemug S.A. powstaly wyso-
kie zobowiazania z tego tytutu, wobec wspomnianych spotek. Zobowiazania te w maju 2005 r. zostaly
czesciowo uregulowane przez zbycie udziatow Pemug S.A. w jednostce zaleznej Pemug Sprzet na
rzecz Pemug Inwestycje, oraz na drodze przeniesienia prawa wilasnosci udzialow w Pemug Sprzet w
zamian za zwolnienie z zobowiazania Pemug S.A. wobec Pemug Inwestycje ze splatg tytutem pore-
czenia kredytu w Banku PEKAO S.A. W/w dziatania znajda swoje odzwierciedlenie w bilansach po-
szczegdlnych Spotek sporzadzonych na koniec maja 2005 r.

Na zakonczenie chcialbym serdecznie podzigkowa¢ wszystkim Akcjonariuszom za to, ze do-
strzegli pozytywne przemiany, jakie mialy miejsce w dziatalno$ci grupy kapitatowej w 2004 r. Popra-
wa wizerunku Pemug S.A. w Panstwa oczach, przejawita si¢ zwigkszeniem zainteresowania akcjami
spotki 1 w konsekwencji wzrostem ich notowan na przestrzeni minionego roku z 2,12 zt (w styczniu
2004 r.) do 5,20 zt na ostatniej sesji w 2004 r.

Zycze wszystkim spokojnych obrad i zapraszam do zapoznania si¢ ze szczegdlowym oméwie-
niem dziatalno$ci gospodarczej grupy kapitatlowej w 2004 r., ktore znajdziecie Panstwo na kolejnych

stronach sprawozdania.

Prezes Zarzadu ,,Pemug” S.A.
Henryk Urbanczyk

1. Podstawowe produkty i ustugi grupy kapitalowe;j

Grupeg kapitatowa Pemug S.A. tworza nastepujace spotki:
e Jednostka dominujaca: Przedsigbiorstwo Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Gorniczych
Pemug S.A. z siedziba w Katowicach,
Jednostki zalezne:

e Pemug Inwestycje sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach
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e Zaktad Produkcji Przemystowej Pemug Konstrukcje sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach (od dnia
15.07.2004 r. w upadtosci z likwidacja)

e Przedsigbiorstwo Sprzgtu i Transportu Pemug Sprzet sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach

e Pemug Biuro Handlowe sp. z 0.0. w likwidacji z siedziba w Katowicach

e Przedsigbiorstwo Budowlano-Montazowe Pemug Montaz sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach
(spotka ta nie rozpoczegta dziatalnos$ci gospodarczej i w zwiazku z tym zostata wytaczona z obo-

wiazku konsolidacji)

Dziatalnos¢ spotek tworzacych grupe ,,Pemug” S.A. koncentruje si¢ gldwnie na nastgpujacych obsza-

rach:

e Prowadzenie wszelkich robot budowlanych

e  Wykonawstwo konstrukcji stalowych i urzadzen

¢ Generalne wykonawstwo inwestycji

e Uslugi sprzgtowo-transportowe

e Organizacja, doradztwo techniczne i projektowanie

e Zarzadzanie nieruchomosciami nieprodukcyjnymi

Asortyment podstawowych produktow i ustug w ujgciu warto§ciowym i ilo§ciowym przedsta-
wiaja ponizsze zestawienia.

Struktura przychodéw ze sprzedazy

w tys. zt

Wyszczegolnienie 2003 1. % 2004 1. % Dynamika

2004/2003
Produkcja budowlano-montazowa 44.690 81,4 49.950 80,1 111,7
Konstrukcje stalowe obiektow 6.550 11,9 3.508 5,7 53,6
Urzadzenia transportu poziom. i pionowego 18.142 33,0 21.110 33,8 116,4
Urzadzenia poprawy jakos$ci wegla 15.402 28,1 23.545 37,7 152,9
Urzadzenia i instalacje ochrony srodowiska 0 0,0 0 0 0
Konstrukcje mostow i estakad 751 1,4 626 1,0 83,4
Lekkie obudowy 155 0,3 148 0,3 95,5
Inne wyroby 3.690 6,7 1.013 1,6 27,5
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Produkcja konstrukcji i urzadzen
Ustugi sprzgtowo-transportowe
Ustugi projektowo-technologiczne
Ustugi pozostale
Wynajem nieruchomosci
Sprzedaz towarow i materialow

2.709
1.811
175
502
1.428
3.558

5,0
3,3
0,3
0,9
2,6
6,5

1.112 1,8
1.634 2,6

258 0,4
1.389 2,2
1.326 2,1
6742 10,8

41,0
90,2
1474
276,7
92,9
189,5

Ogolem sprzedaz

54.873

100,0

62.411  100,0

113,7

W 2004 r. grupa kapitatlowa Pemug S.A. osiagngla przychody ze sprzedazy produktow, towa-

row 1 materiatbw w wysokosci 62.411 tys. zt. W poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosly one o

13,7 %, tj. 0 7.538 tys. zl.

Przychody ze sprzedazy produktow wykazaty przyrost o 4.354 tys. zt (0 8,5 %), w tym:
- przychody z produkcji budowlano-montazowej, ktore nadal maja dominujacy (81,4 %) udziat w

przychodach ze sprzedazy grupy kapitatowej, wzrosty w porownaniu do roku 2003 o 5.260 tys.

7k, tj. 0 11,8 %.

- Produkcja konstrukcji 1 urzadzen realizowana przez Spotke zalezna Pemug Konstrukcje odnoto-

wata powazny 59 % spadek. Przychody ze sprzedazy tej produkcji zmniejszyly sig¢ o 1.597 tys. zt.

- Sprzedaz ustug sprzgtowo-transportowych realizowanych przez Spotkg Pemug Sprzet obnizyta sig

o 178 tys. zt, tj. 0 9,8 %.

- Sprzedaz ustug pozostatych wzrosta o 887 tys. zt.

- Zdecydowanie wzrosta sprzedaz ustug projektowo-technologicznytch (o 47,4 % w stosunku do

2003 r.)

- Przychody z tytutu wynajmu nieruchomosci odnotowaly niewielki spadek, obnizyty si¢ o 102 tys.

zt.

Na wzrost przychodow ze sprzedazy wplyw mial rowniez prawie 2-krotny wzrost sprzedazy towarow
1 materiatéw — wzrosty one o 3.184 tys. zt w porownaniu do roku poprzedniego. Zdecydowana wigk-

szo$¢ tych przychodow zwiazana byla ze sprzedaza wegla, ktory grupa kapitalowa Pemug S.A. otrzy-
matla od niektorych inwestorow z branzy gorniczej w formie zaplaty za ustugi §wiadczone na tym ryn-

ku.

Struktura ilosciowa produkcji budowlano-montazowej

Ilos¢ zlecen
2003 r.

%

Tlos¢ zlecen
2004 r.

%

Konstrukcje stalowe obiektow

34

35,8

31

323

Urzadzenia transportu poziom. i pionowego

19

20,0

18

18,8

Urzadzenia poprawy jako$ci wegla

25

26,3

26

27,1

Urzadzenia i instalacje ochrony $rodowiska

Konstrukcje mostoéw i estakad

5,3

8,3

Lekkie obudowy

2,1

3,1

Inne

10,5

10,4

Suma

100,0 96

100
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W strukturze asortymentowej sprzedazy dominuja (podobnie jak w roku ubieglym) urzadzenia
poprawy jakosci wegla (37,7 %), oraz urzadzenia transportu poziomego i pionowego (33,8 %)
Przedstawiony uklad asortymentowy odzwierciedla realizowane przez grupe kapitatowa, w ramach
generalnego wykonawstwa, dlugoletnie kontrakty na KWK Piast, KWK Knuréw i KWK Jankowice.

W 2004 r grupa kapitatowa uzyskata przychody ze sprzedazy realizujac 96 zlecen. Dominowaty
zlecenia dotyczace konstrukcji stalowych obiektow (32,3 %).
W pordéwnaniu do roku ubieglego, ilo$¢ zlecen w ramach tego asortymentu nieznacznie zmniejszyta

sig. W pozostatych grupach asortymentowych ilo$¢ realizowanych zlecen byta zblizona do roku 2003.

2. Rynki zbytu

Grupa kapitatowa $§wiadczy swoje ustugi gléwnie na rynku krajowym. W 2004 r. sprzedaz
eksportowa wyniosta 602 tys. zt, dotyczyla wykonawstwa konstrukcji i skierowana zostala na rynek
niemiecki 1 holenderski.

Udziat sprzedazy eksportowej w sprzedazy ogoélem stanowit zaledwie 1 %. W poréwnaniu do

roku poprzedniego odnotowano niewielki przyrost eksportu, wzrést on o 13 %

wtys. zi
Wyszczegdlnienie 2003 r. % 2004 r. % Dynamika
2004/2003
1 2 3 4 5 6
Sprzedaz krajowa 54.340 99,0 61.809 99,0 113,7
Sprzedaz eksportowa 533 1,0 602 1,0 113,0
Ogotem 54.873 100,0 62.411 100,0 113,7

Gtownym rynkiem zbytu dla ustug grupy kapitatowej pozostaje od lat rynek gérniczy. W 2004

r. w ramach tego rynku zrealizowano ponad 79,4 % warto$ci przychodow ze sprzedazy. W porowna-
niu do 2003 r. przychody z branzy gorniczej wzrosty o 20,2 %, tj. 0 8.315 tys. zt

Sprzedaz ustug grupy kapitatlowej skierowana na rynki: energetyczny i budownictwa obnizyta
si¢ w stosunku do roku poprzedniego.

Zdecydowana poprawe dynamiki przychodow (wzrost o 60 %) odnotowano na pozostatych
rynkach zbytu. Grupa kapitalowa realizuje tutaj glownie uslugi dotyczace wynajmu nieruchomosci,
oraz sprzedazy towarow i materiatow.

w tys. zt

Wyszczegodlnienie 2003 r. % 2004 r. % Dynamika

2004/2003
Gornictwo 41.231 75,1 49.546 79,4 120,2
Energetyka 2.878 5,2 1.262 2,0 43,8
Budownictwo przemystowe 5.455 10,0 3.084 49 56,5
Pozostate 5.309 9,7 8.519 13,7 160,5

- 27 -



| Ogotem

28

54.873 100,0

62.411

100

113,7|

3. Zatrudnienie w grupie kapitalowe;.

Przecigtne zatrudnienie wg grup zawodowych w grupie kapitatowej Pemug S.A. za rok 2004 r.

wyniosto 374, w tym:

» pracownicy na stanowiskach robotniczych —271

» pracownicy umystowi — 103

Struktura zatrudnienia wg poszczegolnych spotek tworzacych grupe kapitalowa przedstawiata sig

nastgpujaco:
Pracownicy na Pracownicy Razem
stanowiskach umystowi
robotniczych

Pemug S.A. 206 74 280
Pemug Sprzet sp. z o.0. 15 6 21
Pemug Inwestycje sp. z 0.0. 5 4 9
Pemug Konstrukcje sp. z 0.0. 45 18 63
Pemug Biuro Handlowe sp. z o.0. - 1 1
Ogotem grupa kapitatowa Pemug S.A. 271 103 374

4. Umowy kredytowe, umowy pozyczki, poreczenia i gwarancje.

Kredyty:

1. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2004 r. nastapita catkowita sptata kredytow zaciagnigtych przez

Pemug S.A. w Banku PEKAO S.A.

W dniu 20 stycznia 2005 r. Zarzad Pemug S.A. otrzymat informacje¢ o wydaniu 19 stycznia 2005

r. przez Bank PEKAO S.A. dwoch o$wiadczen — skierowanych do jednostek zaleznych: ,,Pemug

Sprzet” Sp. z o.0. i1 ,,Pemug Inwestycje” Sp. z 0.0., jako porgczycieli i solidarnie zobowiazanych

do sptaty czterech kredytow zaciagnigtych przez Pemug S.A. w latach 1999 i 2000 r. na taczna
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kwotg 11.289.563,50 zt — stwierdzajacych, ze do dnia 31 grudnia 2004 r. nastapila catkowita
sptata tych kredytow.

Oswiadczenie skierowane do spolek stwierdza, ze w zwiazku z powyzszym nastgpuje zwolnienie
zabezpieczenia ustanowionego w formie przewlaszczenia wskazanych $rodkow trwatych ,,Pemug
Sprzet” Sp. z o0.0. oraz Bank PEKAO S.A. wyraza zgode na wykreslenie hipoteki kaucyjnej do
wysokosci 8.700.000,00 zt wpisanej na rzecz Banku do KW Nr 25411 prowadzonej na nierucho-
mosci polozonej w Katowicach przy u. Reymonta 24, bedacej wlasnoscia ,,Pemug Inwestycje” Sp.

Z 0.0.

Wyzej wskazane jednostki zalezne Pemug S.A. jako porgczyciele i solidarnie zobowiazani, doko-
naty splaty zaciagnigtych przez niego kredytow na wezwanie Banku, w ramach podjgtej przez
Bank decyzji o restrukturyzacji tego zadtuzenia (zakladajacej umorzenie czgsci odsetek) w kwo-

tach wymienionych ponizej:
~Pemug Inwestycje” Sp. z o0.0. splacita ogotem 5.865.660,29 zt wraz z odsetkami,
,Pemug Sprzet” Sp. z 0.0. zaplacita ogétem 6.555.220,30 zt z odsetkami.

Spotka Pemug S.A. posiada zadluzenie wobec Banku Przemystowo-Handlowego S.A. Oddz. w

Katowicach — zadluzenie z tyt. kredytu krotkoterminowego: 2.000.000,00 zt (kwota kredytu na dzien

otwarcia postgpowania uktadowego), splata 29.06.2001r., oprocentowanie na poziomie 1,2 stopy od-

setek ustawowych, kredyt przeterminowany — objety postgpowaniem uktadowym.

3.

Saldo kredytu na dzieh 31.12.2004 r. (zgodne z bankiem) wynosi : 889.766.72 zt

Spotka Pemug Konstrukcje posiada zadluzenie wobec Banku Przemystowo-Handlowego

O/Katowice - zadluzenie z tyt. kredytu krotkoterminowego , oprocentowanie: WIBOR 1 miesi¢czny

+ 2 %, sptata 30.08.2001 r., kredyt przeterminowany

Saldo kredytu na dzien 31.12.2004 r. (zgodne z bankiem) wynosi: 237.346.31 zt

Pozyczki udzielone grupie kapitalowej

Pozyczka z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Katowicach z siedziba w
Sosnowcu dla Pemug Biuro Handlowe sp. z 0.0., kwota zadtuzenia wg stanu na dzien 31.12.2004
r. wynosi : 45.485,06 z1, pozyczka przeterminowana

termin sptaty: nakaz zaptaty z dnia 3 grudnia 2003 r. wydany przez Sad Okregowy w Katowicach,
wydzial I Cywilny , Sygnat. akt.Il NC 683/03

Pozyczka pienigzna udzielona przez PREMIER F.P. Zbigniew Kazibudzki z siedziba w Sosnowcu
spotce zaleznej Pemug Inwestycje sp. z 0.0. na okres od 28 grudnia 2004 r. do 28 grudnia 2005 r.,
na podstawie umowy z dnia 28 grudnia 2004 r. Kwota pozyczki: 300.000,00 USD (przeliczone na
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ztotéwki wg $redniego kursu NBP na dzien przekazania $rodkow na rachunek bankowy Pozycz-
kobiorcy).

State oprocentowanie pozyczki w wysokosci 30.000,00 USD w skali jednego roku.

Wg stanu na dzien 31.12.2004 r. saldo pozyczki wynosi 864.300,00 zt.

Pozyczki udzielone przez grupe kapitalowa ,.Pemug ,.S.A.

1. Pozyczka pienigzna udzielona przez Pemug S.A. spoélce zaleznej Pemug Inwestycje sp. z 0.0. na
okres od 22 grudnia 2004 r. do 25.01.2005 r., na podstawie umowy z dnia 22 grudnia 2004 r.
Kwota pozyczki: 191.000,00 zt.

Sptata pozyczki w dwodch ratach:

- Pierwsza rata w kwocie 135.146,00 zt w terminie do dnia 31.12.2004 r.

- Druga rata w kwocie 55.854,00 zt w terminie do dnia 25.01.2005 .

Strony ustalily state oprocentowanie pozyczki w wysokosci 8,69 % w skali roku ( na podstawie

sredniego WIBOR 1M z miesiaca poprzedzajacego zawarcie umowy pozyczki + 2 %).

Wg stanu na dzien 31.12.2004 r. saldo udzielonej pozyczki wynosi 55.854,00 zt + odsetki

Poreczenia udzielone przez grupe kapitalowa ,.Pemug” S.A.

1. Porgczenie wekslowe kredytu bankowego do wysokosci 700 000,00 zt dla Pemug Konstrukcje sp.
z 0.0. Wazne do 31.12.2004 r.
Spotka ,,Pemug” S.A. zawarla z Bankiem Przemystowo-Handlowym PBK S.A. umowg przysta-
pienia do dhugu, z tytutu splaty przeterminowanego kredytu poreczonego dla Pemug Konstrukcje

sp. z 0.0. Termin sptaty ostatniej raty ustalono na dzien 31.12.2004 r.

Wg stanu na 31.12.2004 r. saldo porgczonego kredytu wyniosto 104.163,80 zt

5. Wyniki finansowe grupy kapitatowe;j.

Ogotem przychody grupy kapitalowej Pemug S.A. wg zrédetl ich tworzenia przedstawiatly si¢ naste-

pujaco:
w tys. zt
Wyszezegolnienie 2003y, | Stuktwra | 5504, | Struktura
o %
(V]
Przychody ze sprzedazy produktow 51.315 75,9 55.669 80,1
Przychody ze sprzedazy towardw i materialow 3.558 5,3 6.742 9,7
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- 371 -

Pozostate przychody operacyjne 11.823 17,5 4.487 6,5
Przychody finansowe 875 1,3 772 1,1
Zyski nadzwyczajne 33 0,0 1.801 2,6
Ogotem przychody 67.604 100,0 69.471 100,0
Za rok 2004 r. grupa kapitatowa osiagneta przychody ogétem w wysokosci: 69.471 tys. zt. W
poréwnaniu do roku 2003 wzrosty one o 1.867 tys. zi, tj. 0 2,8 %. Taka dynamika przychodéw ogotem
wynikata gtéwnie ze wzrostu przychodow ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatow o 13,7 %, w
tym:
- przychody ze sprzedazy produktow zwigkszyly sig 0 4.354 tys. zt. (0 8,5 %)
- sprzedaz towarow i materialow wzrosta o 3.184 tys. zt. (0 89,5 %).
Pozostate przychody operacyjne byly zdecydowanie nizsze niz w roku ubieglym, zmniejszyty
si¢ 0 7.336 tys. zi, tj. 0 62,1 %. Przychody finansowe grupy kapitatlowej rowniez wykazaty spadek o
103 tys. zk. (0 11,8 %)
Zdecydowanie wzrosly zyski nadzwyczajne grupy kapitatowej. Na koniec 2004 r. wyniosty 1.801 tys.
zt 1 byly wyzsze o 1.768 tys. zt w porownaniu do roku 2003.
Grupa kapitatowa Pemug S.A. zakonczyta 2004 r. zyskiem bilansowym netto w wysokos$ci
2.672 tys. zt.
Zysk ten obejmuje:
- zysk jednostki dominujacej Pemug S.A. 5.028 tys. zt
- zysk jednostek zaleznych 7.466 tys. zt
w tym:
e Biuro Handlowe Pemug sp. z 0.0. w likwidacji -220 tys. zt
e Pemug Konstrukcje sp. z 0.0. -2.034 tys. zt
e Pemug Inwestycje sp. z 0.0. 3.904 tys. zt
e Pemug Sprzet sp. z 0.0. 5.816 tys. zt
- wylaczenia i korekty konsolidacyjne -9.821 tys. zt
- zysk mniejszosci -1 tys. zt
Zrodta tworzenia osiagnietego zysku netto przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
wtys. zi
Wyszczegolnienie 2003 1. 2004 . ) 5&{3%%3
1 2 3 4
Zysk/Strata brutto ze sprzedazy -263 7.943 8.206
Zysk/Strata ze sprzedazy -7.006 1.798 8.804
Wynik na pozostatej dzialalno$ci operacyjnej -89 2.059 2.148
Wynik na dziatalno$ci finansowej -2.186 -2.502 -316
Saldo strat i zyskow nadzwyczajnych 33 1.733 1.700
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Zysk/Strata brutto -9.248 3.088 12.336

Podatek dochodowy 37 415 378

Zysk akcji. (udzial.) mniejszosciowych 0 1 1
Zysk/Strata netto -9.285 200 11.957

Przychody i koszty sprzedanych produktéw, towaréw 1 materiatow.

Na dziatalno$ci podstawowej grupa kapitalowa Pemug S.A. uzyskata zysk ze sprzedazy w
wysokosci 1.798 tys. zt. Osiagnicty zysk wynikat z jednej strony ze wzrostu przychodéw ze sprzeda-
zy, w poréwnaniu do 2003 r. przychody zwigkszyly sig¢ o 7.538 tys. zt (o 13,7 %), z drugiej strony
miat swoje zrodto w spadku kosztéw sprzedanych produktéw, towardow i materiatow, ktore byly niz-
sze 0 668 tys. zl., tj. 0 1,2 %.

Na niski poziom kosztéw wplynetly dziatania restrukturyzacyjne realizowane w poszczegodl-
nych jednostkach tworzacych grupe kapitalowa, jak réwniez wycena kontraktow dlugoterminowych w
Spotce Pemug S.A.

Koszty sprzedazy i koszty ogdlnego zarzadu zmalaty tacznie o 598 tys. zi, tj. 0 8,9 %.
Poprawita sig rentowno$¢ dziatalno$ci podstawowej grupy kapitatowej. Wskaznik rentownosci

za 2004 r wyniost 2,9 %, wobec wysokiej ujemnej wartosci wskaznika w 2003 r. (- 12,8 %).

Pozostate przychody i koszty operacyjne.

Pozostate przychody operacyjne w 2004 r. wyniosty 4.487 tys. zt.

Gltowna pozycje tych kosztow stanowit zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych w
wysokosci 3.224 tys. zt, pochodzacy przede wszystkim ze sprzedazy jednostek dzwigowych w Spotce
Pemug Sprzet (kwota 2.705 tys. zt) oraz sprzedazy gruntu (dziatka w Lebie) przez Spotke Pemug In-
westycje.

Inne przychody operacyjne, w tacznej kwocie 1.263 tys. zt dotyczyly nastepujacych pozycji:
a) rozwiazanie rezerw na kwote 1.007 tys. zt, w tym:

na naleznosci (864 tys. zt)

na zapasy materiatéw i roboty w toku (2 tys. z})
- na odprawy dla bytych cztonkéw Zarzadu Spétki Pemug S.A. (141 tys. zt)
b) pozostate (tfaczna kwota 256 tys. zt), w tym:

przedawnione zobowiazania (31 tys. zt)

materialy pochodzace z odzysku (17 tys. zt)
- rozliczenie nadwyzek z inwentaryzacji (32 tys. zt)
sprzedaz surowcow wtornych (6 tys. zt)
otrzymane koszty sadowe (30 tys. zt)

przychody z tytutu sptaty porgczenia ( 129 tys. zt)
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pozostate (11 tys. zt)

Pozostale koszty operacyjne wyniosty w 2004 r. 2.428 tys. zt.

Gtowna pozycije tych kosztow stanowita aktualizacja wartosci niefinansowych w wysokos$ci

1.003 tys. zt.

a)

b)

Inne koszty operacyjne ( taczna kwota 1.425 tys. zt) dotyczyly nastepujacych pozycji:
utworzone rezerwy, w tacznej kwocie 276 tys. zt, w tym:
na sprawy sadowe w toku (267 tys. z})
na wynagrodzenia dla bytych cztonkéw zarzadu (9 tys. zt)
pozostate (facznie 1.149 tys. zt), w tym:
koszty egzekucyjne zwiazane z niewykonaniem zobowiazan (21 tys. zt)
koszty egzekucji komornika sadowego (3 tys. zt)
grzywny 1 kary pienigzne (136 tys. z1)
koszty udzielonych porgczen (266 tys. zt)
odszkodowanie za nieterminowe wydanie §wiadectwa pracy (6 tys. zl)
warto$¢ zlikwidowanych $rodkow trwalych (44 tys. zt)
odpisanie naleznosci, na ktore nie bylo rezerwy (15 tys. zt)
koszty procesowe 1 zastgpstwa procesowego (214 tys. zt)
darowizny (3 tys. zt)
niezawinione niedobory w sktadnikach majatkowych (18 tys. z})
korekta naleznosci (92 tys. zt)

pozostate (331 tys. zt)

Na pozostalej dziatalnos$ci operacyjnej grupa kapitalowa uzyskata zysk w wysokosci 2.059

tys. zt. Wynik ten byt zdecydowanie wyzszy (o 2.148 tys. zt) od wyniku za 2003 r

Przychody i koszty finansowe.

Przychody finansowe grupy kapitalowej wyniosty w 2004 r. 772 tys. zt i dotyczyly nastgpujacych

pozycji:

a) odsetki (698 tys. z})
b) inne (74 tys. zt), w tym:
- zmniejszenie odpisu na naleznos$ci (odsetki) 44 tys. zt.

- pozostate (30 tys. z1), w tym:

. umorzone odsetki od zobowiazan (12 tys. zt)

o przychody z tytulu zastgpstwa procesowego (11 tys. zt)
o zwrot optaty sadowej (4 tys. z)

. upusty od cesji wierzytelnosci (3 tys. zt)

Koszty finansowe wyniosty 3.274 tys. zl.
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Wisrdd kosztéw finansowych grupy kapitalowej najwigksza pozycje (56,9 %) stanowily odsetki w
kwocie 1.862 tys. zl, oraz:

a) utworzone rezerwy (laczna kwota 616 tys. zt), w tym:

-z tytutu naliczonych odsetek od naleznos$ci (550 tys. zt)

- na odsetki od wynagrodzenia dla bylych czlonkéw zarzadu (31 tys. zt)

- na odsetki z tytutu porgczenia kredytu (34 tys. zt)

b) pozostate (facznie 797 tys. zt), w tym:

- koszty z tytulu windykacji naleznosci (515 tys. zt)

- umorzenie nalezno$ci z tytutu upadtosci lub likwidacji (25 tys. zt)

- optata prolongacyjna od zobowiazan publicznoprawnych (237 tys. zt)

- oplata wstgpna z tytutu umowy leasingowej (19 tys. zh)

- pozostate (1 tys. zt)

Dziatalno$¢ finansowa przyniosta grupie kapitalowej w 2004 r stratg w wysokosci 2.502 tys. zt. Byta

ona wyzsza o 316 tys. zt od straty poniesionej w 2003 .

Zyski i straty nadzwyczajne.

W 2004 r. grupa Pemug S.A. uzyskala zyski nadzwyczajne w wysokosci 1.801 tys. zt

Pochodzily one z nastepujacych tytutow:

- zdarzenia losowe (72 tys. zt)

- zakonczenie restrukturyzacji zobowiazan podatkowych w jednostce dominujacej Pemug S.A.
(1.729 tys. zb)

Straty nadzwyczajne wyniosty 68 tys. zt. Dotyczyly kradziezy w magazynach oraz kradziezy samo-

chodu w Spotce Pemug S.A.

6. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi grupy kapitatowe;j.

Oceng sytuacji finansowej grupy kapitatowej za 2004 r. obrazuje:

= poziom podstawowych wskaznikow finansowych:

Wyszczegblnienie 2003 r. 2004 r.

IV. Wskazniki zyskownosci:

1. Zyskownos¢ sprzedazy -16,92 4,28
= zysk netto*100/Przychody ze sprzedazy produktow, to-
warow i materialdw

2. Zyskownos$¢ ogdtem majatku (ROA) 5,99
= zysk netto*100/przecigtny stan majatku
3. Produktywnos¢ aktywow trwatych 2,62 3,99

= Przychody ze sprzedazy produktow, towarow i materia-
low/przecigtny stan aktywow trwalych
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V. Wskazniki ptynnos$ci finansowe;j:
3. Wskaznik pokrycia biezacych zobowiazan 58,20 50,85
= aktywa obrotowe*100/zobowigzania biezace
4. Wskaznik szybkosci splaty zobowiazan 56,43 47,60
= aktywa obrotowe-zapasy*100/zobowigzania biezace
6. Wskaznik obrotu nalezno$ciami w dniach 134,69 119,28
= liczba dni w okresie/wskaznik obrotu naleznosci w razach
7. Wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach 146,59 155,98
= liczba dni w okresie/wskaznik obrotu zobow. w razach
8. Wskaznik obrotu zapasami w dniach 37,02 45,00
= liczba dni w okresie/wskaznik obrotu zapasami materia-
16w w razach
VI. Wskazniki wyptacalno$ci
5. Obciazenie majatku zobowiazaniami 152,71 150,59
= zobowiazania ogdtem™100/aktywa razem
6. Pokrycie majatku kapitatami wlasnymi -52,71 -50,60
= kapitaty wlasne-dywidendy*100/aktywa razem
7. Wskaznik zobowiazan do kapitalow wtasnych -277,99 -321,69
= przecigtne zobowigzania* 100/kapitaty wlasne
8. Wskaznik pokrycia zobowigzan nadwyzka finansowa 0,04 0,07
= nadwyzka finansowa/przecigtne zobowigzania
= oraz strumienie przeplywow pienigznych:
w tys. zt
Wyszczegolnienie 2003 r. 2004 r.
1 2 3
1. przeplywy pienigzne z dziatalno$ci operacyjnej 2.664 -1.010
2. przepltywy pienig¢zne z dzialalno$ci inwestycyjnej 1.248 4.402
3. przeplywy pienigzne z dziatalnosci finansowe;j -3.111 -4.036
4. przepltywy pieni¢zne netto razem 801 -644
5. Dbilansowa zmiana stanu §rodkow pienigznych 801 -644
6. s$rodki pienigzne na poczatek roku obrotowego 687 1.488
7. srodki pienig¢zne na koniec roku obrotowego 1.488 844

W poréwnaniu do roku 2003 wskazniki finansowe grupy kapitatowej ulegly pogorszeniu, za

wyjatkiem wskaznika zyskownosci, ktory wyniost w 2004 r. 4,28 % i byl zdecydowanie wyzszy od
warto$ci wskaznika w roku 2003 (-16,92 %).

Stan $rodkow pienigznych na koniec 2004 r. wyniost 844 tys. zi. Rachunek przeptywow pienigeznych

wykazuje, ze za rok 2004 r. nastapito zmniejszenie §rodkéw pienigznych grupy kapitalowej Pemug

S.A. 0 644 tys. zt w porownaniu do stanu na koniec 2003 r. Spowodowane to byto gléwnie ujemnym

saldem $rodkow pienig¢znych z dziatalno$ci finansowej , zwigzanym ze sptata kredytow i pozyczek.

7.

Majatek grupy kapitatowej i zrodta jego finansowania.
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Grupa kapitatowa zamkneta rok 2004 r. bilansem, ktory po stronie aktywow i pasywow wyka-
zuje sume 41.533 tys. zk. Jest ona nizsza od sumy bilansowej na koniec 2003 r. 0 6.049 tys. zl, tj. 0
12,7% .

Na majatek grupy kapitatowej sktadaja si¢ nastgpujace pozycje:

w tys. zk: struktura %
Aktywa trwale 14.282 34,4
w tym:
e  Warto$ci niematerialne i prawne 13 0,0
e Rzeczowe aktywa trwale 14.211 34,2
e Naleznos$ci dlugoterminowe 0 0,0
e Inwestycje dlugoterminowe 52 0,2
e Dlugoterminowe rozliczenia 6 0,0
migdzyokresowe
Aktywa obrotowe 27.271 65,6
w tym:
e Zapasy 1.742 4,2
e Naleznosci krotkoterminowe 22.809 54,9
e Inwestycje krotkoterminowe 844 2,0
e Krotkoterminowe rozliczenia 1.876 4,5
migdzyokresowe

Obnizenie warto$ci majatku w 2004 r. wynikato ze spadku aktywow trwatych grupy kapita-
lowej 0 2.728 tys. zt, w tym:

- Zmniejszyly si¢ gldwnie rzeczowe aktywa trwate (spadek o 2.727 tys. zt), m.in. w wyniku sprze-
dazy $rodkow transportowych w spotce Pemug Sprzet oraz sprzedazy gruntdw w spotce Pemug
Inwestycje.

- Zwigkszyty si¢ inwestycje dlugoterminowe o 12 tys. zt, spowodowane nabyciem udziatéw w Za-
ktadach Koksowniczych Przyjazi w zamian za nalezno$ci Pemug S.A. w tym podmiocie.

- Zmniejszyly si¢ dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe o 5 tys. zt.

Spadek warto$ci majatku grupy kapitatowej wynikat rowniez ze zmniejszenia aktywow obro-
towych. Na koniec 2004 r. obnizyly sig¢ 0 3.321 tys. zt, tj. 0 10,9 %.

Najwigkszy wptyw na zmiang aktywdow obrotowych miato:

- zmniejszenie naleznosci krétkoterminowych o 4.801 tys. zt. gtdéwnie naleznosci z tytutu dostaw i
ustug od pozostatych jednostek (spadek o 4.722 tys. zt), oraz naleznosci z tytutu podatkoéw, dota-
cji, cel, ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i innych $wiadczen (spadek o 202 tys. zt)

- zmniejszenie inwestycji krotkoterminowych o 644 tys. zl, w tym:

e spadek innych $rodkéw pienigznych (weksle) o 1.000 tys. zt
e wzrost srodkéw pienigznych w kasie i na rachunkach o 356 tys. zt

- zwigkszenie krotkoterminowych rozliczen migdzyokresowych o 1.312 tys. zt
Na rozliczenia te wg stanu na koniec 2004 r. sktadaja sig:

e ubezpieczenia rzeczowe (43 tys. zt)

rozliczenia kontraktow dlugoterminowych (1.072 tys. zt)

podatek VAT naliczony do odliczenia w przysztych okresach(688 tys. zt)

opftata leasingowa (8 tys. zt)

pozostate (65 tys. zt)

Pasywa grupy kapitatowej przedstawiaja si¢ nastgpujaco :

w tys. zt struktura %
Kapitat wlasny -26.345 -63,4
W tym:
e kapital podstawowy 9.723 23,4
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kapitat zapasowy

kapitat z aktualizacji wyceny
pozostate kapitaty rezerwowe
strata z lat ubiegtych

zysk netto

Kapitat mniejszosci :

Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania
w tym:

porownaniu do stanu na koniec 2003 r. nastapita niewielka poprawa struktury pasywow.

r. nastapit przyrost kapitatu o 8.441 tys. zi, w wyniku:

rezerwy na zobowiazania
zobowiazania dtugoterminowe
zobowigzania krotkoterminowe
rozliczenia migdzyokresowe

37

2.247
-389

13
-40.611
2.672

67.894

5.813
656
53.634
7.791

5,4
-0,9
0,0
-97,7
6,4

0,0
163,4

14,0
1,6
129,1
18,7

Majatek grupy kapitatowej Pemug S.A. jest w calo$ci finansowany przez kapitaly obce — zo-
bowiazania i rezerwy na zobowiazania, ktére stanowity na koniec 2004 r. 163,4 % sumy pasywow. W

Kapitat wlasny grupy ma nadal warto$¢ ujemna i wynosi: - 26.345 tys. zl. Na przestrzeni 2004

osiagni¢cia zysku netto za 2004 r.

wzrostu kapitalu zapasowego, w zwiazku z umorzeniem zobowiazan z tytutu sptaty 4 rat posteg-

powania ukladowego w Pemug S.A, i innymi zwigkszeniami.

spadku kapitatu z aktualizacji wyceny, w wyniku przeceny majatku trwatego w Pemug S.A. oraz
korekty wyceny aktywow w Pemug Konstrukcje w zwiazku z postawieniem tej Spotki w stan

upadtosci z likwidacja.

poglebieniem straty z lat ubieglych, w zwiazku z wylaczeniami konsolidacyjnymi, oraz korektami.

Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania zmniejszyly si¢ w poréwnaniu do konca 2003 r. o 14.492
tys. zt, tj. 0 17,6 %

Spadek tej pozycji pasywow wynikat z nastgpujacych zmian:

1)

2)

Wedhug stanu na koniec 2004 r. istotne pozycje zobowiazan krotkoterminowych stanowia:
1.402 tys.

a)

b)
¢)

spadek rezerw na zobowiazania o 7.969 tys. zl, w tym gtdéwnie pozostatych rezerw krétkotermi-

nowych o 7.496 tys. zi,

wzrost zobowiazan krétkoterminowych o 1.072 tys. zt, zwigkszenie to dotyczylo przede wszyst-
kim zaliczek otrzymanych na dostawy (sa to rozliczenia kontrahentéw dtugoterminowych, oraz
zaliczek i przedptat w jednostce dominujacej), oraz innych zobowiazan, ktore stanowia rozra-
chunki z tytutu srodkow trwatych w budowie, zobowiazan zasadzonych, ubezpieczen rzeczowych,
innych rozrachunkéw z pracownikami, rozrachunkéw z komornikiem.

kredyty i pozyczki w kwocie
dotyczace:
- Spotki Pemug S.A.

- jednostek zaleznych (P. Inwestycje 1 P. Konstrukcje)

zaliczki otrzymane na dostawy
zobowiazania z tytutu podatkow, cet
ubezpieczen i innych $wiadczen

w tym :

podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
podatek od nieruchomosci

rozrachunki z ZUS

rozrachunki z PFRON

rozrachunki z tytutu VAT

oplaty za wieczyste uzytkowanie gruntow
- rozrachunki z tytutu odsetek od

254 tys.

1.148 tys.
1.950 tys.

14.450 tys.

302 tys.
1.583 tys.
7.697 tys.

286 tys.
2.383 tys.

234 tys.

zt

.zt

71
zt

71

zt
zt
z1
zt
zt
z1
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zobowiazan publicznoprawnych 1.965 tys. zt

Rozliczenia migdzyokresowe wykazywane po stronie pasywow zmniejszyty si¢ o 4.268 tys. zt
1 wynosza na koniec 2004 r. 7.791 tys. zt
Rozliczenia migdzyokresowe przychodow dotycza Spotki Pemug S.A. i obejmuja:
- zobowigazania do redukcji w postgpowaniu uktadowym 6.814 tys. zt
- zobowiazania wobec ZUS do umorzenia z tytulu restrukturyzacji 977 tys. zt

8. Perspektywy rozwoju dziatalnosci gospodarczej grupy kapitatowe;.

W perspektywie najblizszych lat dziatalno$¢ gospodarcza grupy kapitalowej uzalezniona be-
dzie od ogoblnej sytuacji na rynku ustug budowlanych.
Prognozowane zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w gospodarce polskiej powinno pozytywnie
wplynaé¢ na pozyskanie przez jednostki grupy kapitalowej nowych zlecen na rynkach goérniczym i
energetycznym.

Podobnie jak w poprzednich okresach czasu, istotne znaczenie dla rozwoju grupy kapitatowej
bedzie miato terminowe wywiazywanie si¢ z postgpowania uktadowego realizowanego przez Spotke
Pemug S.A. Nadal oczekujemy na pozytywne zakonczenie procesu restrukturyzacji zobowiazan pu-
blicznoprawnych w Spotce dominujace;j, ktdre umozliwi swobodne uczestniczenie w przetargach pu-
blicznych.

W 2005 r. grupa kapitatowa bedzie realizowata m.in. nastepujace zadania:
»Poglebienie szybu i udostgpnienie nowego poziomu, Kopalnia CBI (Turcja)”, kontrakt dla KO-

PEX S.A. na warto$¢ (po aktualizacji) 243.719,18 § - ok. 809.147,08 zt.

- ,,KWK Staszic — roboty budowlano-montazowe zwiazane z budowa estakady i taSmociagow 1a-
czacych ZP z drobnicowa sprzedaza”, kontrakt dla KHW S.A. KWK Staszic na wartos¢ 10.200
000,00 zt.

-, KWK Szczygltowice — przebudowa goérniczego wyciagu szybowego w przedziale wschodnim
szyby III”, kontrakt dla KW.S.A. KWK Szczygltowice na wartos¢ 8.818 800,00 zt

- ,,Budowa hali remontowo-produkcyjnej”, kontrakt z PPHU ,,LEGAL” Sp. z 0.0. na warto$¢ 1.814
185,71 zt.

9. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen.

W grupie kapitatowej pozostaje do rozliczenia strata z lat ubiegtych w wysokosci 40.611 tys. zt.
Strata ta spowodowata obnizke kapitatu wlasnego. Wg stanu na koniec 2004 roku grupa kapi-
talowa posiada ujemny kapital wlasny w kwocie 26.345 tys. zl.

10. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wplyw na dziatalnos¢ oraz wyniki finansowe gru-

py kapitatowej Pemug S.A.
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Pemug S.A. realizuje postgpowanie uktadowe z wierzycielami na podstawie postanowienia Sadu
Rejonowego w Katowicach z dnia 5 lipca 2002 r. Do konca marca 2003 r. Spotka sptacita drob-
nych wierzycieli w tacznej kwocie 198,8 tys. zt. Pozostala do zaptaty kwota 20.796,9 tys. zt zo-
stala roztozona na 20 kwartalnych rat (od wrzesnia 2003 r. do czerwca 2008 r.). Do dnia
31.12.2004 r. zaptacono 6 rat kwartalnych dla wierzycieli objgtych postanowieniem (2 raty w
2003 r. i 4 kolejne w 2004 r.). Po dniu bilansowym na koniec marca 2005 r. spotka splacita kolej-
na (sibdma) rate postepowania uktadowego.

Pemug S.A. w listopadzie 2002 r. wystapita do ZUS, Urzedu Skarbowego i PFRON z wnioskami
o restrukturyzacje zadluzenia (zgodnie z ustawa z 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych
naleznosci publicznoprawnych od przedsigbiorcow). W kwietniu 2004 r. Spotka otrzymata decy-
zje z PFRON i Urzedu Skarbowego o zakonczeniu restrukturyzacji. Decyzje te oznaczaja umorze-
nie zobowiazan na ogdlna kwote 1.742,5 tys. zt. Spodtka spehnita rowniez wszystkie warunki
uprawniajace ja do zakonczenia restrukturyzacji zobowiazan wobec ZUS, jednak z uwagi na przy-
stapienie Polski do Unii Europejskiej ostateczna decyzja w sprawie umorzenia tych zobowigzan
uzalezniona jest w chwili obecnej od zgody Komisji Europejskie;.

Spoéika zalezna Pemug S.A. - Pemug Biuro Handlowe decyzja Zgromadzenia Wspolnikéow z dnia
14 stycznia 2003 r. zostata postawiona w stan likwidacji.

W dniu 15 lipca 2004 r. Sad Rejonowy w Katowicach wydat postanowienie o ogtoszeniu upadto-
sci z likwidacja Zaktadu Produkcji Przemystowej ,,Pemug Konstrukcje” sp. z 0.0. w Katowicach —
spotki zaleznej Pemug S.A. Sad wyznaczyl SSR Beate Logasz-Koscielniak na s¢dziego komisa-
rza, Jerzego Kachela na syndyka masy upadtosci.

W maju 2005 r. rozpoczgto proces regulowania wzajemnych rozliczen finansowych pomigdzy
spotkami tworzacymi grupg kapitatowa. W zwiazku ze splata przez Spotki Pemug Inwestycje i
Pemug Sprzet porgczonych kredytow zaciagnigtych przez Pemug S.A. w banku PEKAO S.A., w
Spotce Pemug S.A. powstaly wysokie zobowiazania z tego tytulu wobec wspomnianych jednostek
zaleznych. Zobowiazania te w maju 2005 r. zostaly uregulowane czg§ciowo przez zbycie udzialow
Pemug S.A. w jednostce zaleznej Pemug Sprzet na rzecz Pemug Inwestycje, oraz na drodze prze-
niesienia prawa wtasnos$ci udzialow Pemug S.A. w Pemug Sprzet w zamian za zwolnienie z zo-
bowiazania Pemug S.A. wobec Pemug Inwestycje za splatg tytutem porgczenia kredytu w Banku
PEKAO S.A.

Grupa kapitalowa przygotowuje si¢ do procesu polaczenia spotek Pemug Sprzet i Pemug Inwesty-
cje poprzez inkorporacje Pemug Sprzet. Proces ten usprawni proces zarzadzania, wptynie na ob-
nizke kosztow zarzadzania grupa kapitalowa oraz utatwi regulacje zobowigzan Pemug S.A. wobec
Pemug Sprzet.

Na zakonczenie sprawozdania, chcemy zapewni¢ Panstwa, ze zarzady spotek tworzacych gru-

pe kapitalowa Pemug S.A. doloza wszelkich staran, aby utrzymaé pozytywne tendencje z roku 2004
rowniez w latach nastgpnych. Efektem tych dziatan powinny by¢ : systematyczny wzrost sprzedazy i
wypracowywane zyski oraz dalsza poprawa wizerunku firmy w oczach inwestoréw i akcjonariuszy.

Zarzad ,,Pemug” S.A.
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Z DZIALALNOSCI ZA ROK 2004

Szanowni Akcjonariusze!

Oceniajac pozytywnie dzialalno$¢ ,,Pemug” S. A. i kierujacego Spotka Zarzadu za 2004 rok
nalezy przede wszystkim odnotowaé, ze Spotka po trzyletnim okresie narastania strat (lata 2000-2002)
i po osiagnigciu dodatniego wyniku finansowego za rok 2003 w kwocie — 1.816 tys. zt, w roku obro-
towym 2004 umocnita te pozytywne tendencje, osiagajac zysk na wszystkich poziomach wytworzenia,
w tym szczegolnie zysk netto 1 brutto w wysokosci 5.028 tys. zt — najwyzszy w 14-letnich dziejach
»Pemugu” jako spoliki akcyjnej. Godny podkreslenia jest to, iz trzykrotnie wyzszy zysk Spoétka osia-
gneta przy przychodach netto ze sprzedazy produktow, towarow i materiatdéw jedynie o 10 min zt
wigkszych niz w 2003 roku, co byto mozliwe jedynie dzigki dalszemu obnizeniu kosztow.

Znaczaca poprawa sytuacji ekonomiczno—finansowej Spétki w minionym roku obrotowym to
przede wszystkim dalekosiezny efekt realizowanego od 2001 roku programu naprawczego, a takze
restrukturyzacji zatrudnienia i zmniejszania kosztow prowadzenia dzialalnosci.

Istotnym osiagnigciem Spotki w  minionym roku byla terminowa realizacja ukladu
z wierzycielami, zatwierdzonego postanowieniem Sadu Rejonowego w Katowicach, ktore uprawo-
mocnito si¢ w dniu 5 lipca 2002 roku. Do konca roku obrotowego 2004, Spotka sptacita 6 (z 20)
kwartalnych rat uktadowych na kwotg ponad 1 mln zt kazda. W ustalonym terminie do 31 marca 2005
r. Spotka zaptacita w terminie siodma ratg uktadu z wierzycielami

Zgodnie z ustawa z dnia 31 sierpnia 2002 roku Spotka realizowala restrukturyzacj¢ naleznosci
publiczno-prawnych. Do konca kwietnia 2004 r. ,Pemug” S. A. otrzymat decyzje
o zakonczeniu restrukturyzacji zalegtych zobowiazan od Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych i Urzgdu Skarbowego. Decyzje te oznaczaja umorzenie zobowigzan na ogdlnag
kwotg: 1.742,5 tys. zk. Do dnia 15 lutego 2004 roku Spotka uregulowata rowniez swoje zalegle zobo-
wiazania z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zakresie pracowniczym i wystapita do ZUS o
roztozenie na 36 miesigcznych rat sptaty przeterminowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne le-
zacych po stronie pracodawcy w tacznej kwocie 3.285 tys. zt. W zwiazku z wej$ciem Polski od 1 maja
do Unii Europejskiej i zwiazang z tym zmiang zasad udzielania pomocy spotecznej, a takze faktem
opoznienia przestania decyzji przez ZUS o restrukturyzacji zalegtych sktadek na ubezpieczenia spo-
leczne do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta celem zatwierdzenia — proces restrukturyzacji
w tym zakresie nie zostat zakonczony.

W wyniku pomyslnie zakonczonego procesu restrukturyzacji naleznosci publiczno-prawnych

Spoéika spodziewa si¢ umorzenia kwoty ponad 2,7 min zt.
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Biorac pod uwagg powyzsze dokonania, w tym przede wszystkim utrwalenie pozytywnej ten-
dencji i osiagnigcie wysokiego dodatniego wyniku finansowego za rok 2004, Rada Nadzorcza Spotki
wysoko ocenia dziatalno$¢ powotanego w dniu 31 sierpnia 2002 roku Zarzadu i zwraca si¢ do Zwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie mu absolutorium za dziatalno$¢ w roku obrotowym
2004.

Rada Nadzorcza ,Pemug” S. A. wyraza jednocze$nie przekonanie, iz Zarzad Spotki dotozy
wszelkich staran, aby kontynuowaé pomys$lne procesy zapoczatkowane w 2003, a umocnione w 2004

roku i wprowadzi¢ firm¢ na $ciezke trwatego rozwoju.

ZMIANY W SKEADZIE RADY

Do dnia obrad ZWZA ,,Pemug” S. A. — 29 czerwca 2004 r., w skiad Rady Nadzorczej Spotki
wchodzili: Robert Florczak — przewodniczacy, Waldemar Michalowski — Z-ca Przewodniczacego,
Mariusz Czarski — Sekretarz oraz Roman Dolezal i Malgorzata Michatowska. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 29 czerwca 2004 roku wytonito 5—osobowy sktad Rady Nadzor-
czej, ktory po ukonstytuowaniu przedstawia si¢ nastgpujaco: Waldemar Michatowski — przewodnicza-
¢y, Roman Dolezat — zastepca przewodniczacego, Kacper Piasecki — sekretarz, Bozena Dolezat i Mat-
gorzata Michatowska — cztonkowie.

Rada Nadzorcza wyraza przekonania, iz w praktyce sprawdzita si¢ realizowana juz od dhuzsze-
go czasu koncepcja uczestnictwa w sktadzie RN znaczacych Akcjonariuszy ,,Pemug” S. A., dysponu-
jacych najwigkszymi pakietami akeji, czego efektem jest intensyfikacja

i zwigkszenie nadzoru wiascicielskiego nad praca organow Spofki.

GLOWNE OBSZARY AKTYWNOSCI RADY

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 roku Rada odbyta 9 posiedzen, podejmujac w ich trakcie 11 uchwat,
ktore dotyczyty m. in.:

= przyjecia sprawozdania finansowego Spoétki za 2003 r.;

= przyjecia sprawozdania RN z dziatalnosci w 2003 r.;

= przyjecia sprawozdania RN z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 roku;

= zaopiniowania porzadku obrad ZWZA w dniu 29 czerwca 2004 r.;

= wyboru bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego za 2004 r. oraz przegladu
sprawozdania za I potrocze 2003 r.;

= zatwierdzenia zmian w strukturze organizacyjnej Spoiki;

=  zaopiniowania projektow uchwal ZWZA;

= premiowania 0sOb zarzadzajacych Spotka;

= ukonstytuowania si¢ RN;

= zmiany w Regulaminie Organizacyjnym ,,Pemug” S. A.
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W okresie od 1 stycznia do 17 maja 2005 roku Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia, pode;j-
mujac 12 uchwat.

Jak wynika z powyzszego Rada Nadzorcza prowadzita w okresie sprawozdawczym efektywnie
prace wspomagajace Zarzad Spotki w dziataniach majacych na celu utrwalenie procesu poprawy sytu-
acji ekonomiczno-finansowej i ptatniczej, a takze doprowadzenie do restrukturyzacji naleznosci pu-
bliczno-prawnych i pomys$lng realizacje postgpowania uktadowego, podejmujac stosowne decyzje
merytoryczne i kadrowe. Dziatalno$¢ RN nie ograniczata si¢ jedynie do formalnych posiedzen. Czton-
kowie Rady Nadzorczej, wspierajac Zarzad Spotki, uczestniczyli w wielu roboczych spotkaniach i
konsultacjach.

W minionym roku obrotowym, Rada Nadzorcza nie musiata, tak jak to si¢ stalo w roku 2001 i
2002, podejmowac przynaleznych jej na mocy Statutu i kodeksu spétek handlowych decyzji kadro-
wych. Wynika to oczywiscie z faktu dobrej oceny efektow pracy w roku obrotowym 2004 powotane-
go w dniu 31 sierpnia 2002 roku Zarzadu Spotki w osobach pp. Henryka Urbanczyka i Waldemara
Pytlarza. Wynikajaca stad stabilizacja w sytuacji kadrowej ma zasadnicze i pozytywne znaczenie dla

poprawy sytuacji Spotki.

Sekretarz Z-ca Przewodniczacego Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Kacper Piasecki Roman Dolezat Waldemar Michatowski
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Z BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ORAZ SPRAWOZDANIA ZARZADU
Z. DZIALALNOSCI SPOLKI ZA ROK OBROTOWY
OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2004 ROKU

Rada Nadzorcza ,,Pemug” S. A. po zbadaniu, w zakresie zgodnosci z ksiggami i dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym, sprawozdania finansowego stanowiacego raport roczny Emitenta
papierow warto§ciowych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 roku, na ktory

sktadaja sig:
1)  wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
2)  bilans sporzadzony na dzien 31.12.2004 roku, ktoéry po stronie aktywow i pasywow za-
myka si¢ suma
43.620 tys. zt
3)  rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2004 roku do 31.12.2004 roku wyka-
zujacy zysk netto w wysokosci
5.028 tys. zt
4)  zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 01.01.2004 roku do
31.12.2004 roku wykazujace wzrost kapitatu wlasnego o kwote¢
6.818 tys. zt
5)  rachunek przeptywow pienigznych za rok obrotowy od 01.01.2004 roku do 31.12.2004
roku, wykazujacy zmniejszenie stanu §rodkoéw pienigznych o kwote
822 tys. zt
6)  dodatkowe informacje i obja$nienia.

opierajac si¢ na wynikach badania audytora Spotki — Biura Ustug Rachunkowosci i Finanséw
»-MW RAFIN”, biegly rewident Bogustawa Zemelka, nr ewid. 9368/7008, stwierdza, ze spra-
wozdanie finansowe Spotki za 2004 rok:

przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowe;j i
finansowej badanej jednostki na dzien 31 grudnia 2004 roku, jak tez jej wyniku finansowe-
go za rok obrotowy od 1 stycznia 2004 roku do 31 grudnia 2004 roku,

sporzadzone zostato, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z okreslonymi w powo-
tanej wyzej ustawie zasadami (polityka) rachunkowos$ci oraz na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksiag rachunkowych,

jest zgodne z wptywajacymi na tre§¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i posta-
nowieniami statutu jednostki.

informacje zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci sa zgodne z informacjami za-
wartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym.

informacje zawarte w komentarzu Zarzadu na temat dziatalnosci gospodarczej Spoiki oraz
zasad sporzadzenia sprawozdania finansowego sa zgodne z informacjami zawartymi w

zbadanym sprawozdaniu finansowym.

Na tej podstawie Rada Nadzorcza w Uchwale nr 15 z dnia 17 maja 2005 r. pozytywnie zaopi-
niowata Projekt uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zwolanego na
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dzien 30 czerwca 2005 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
2004 oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2004.

Rada podziela oceng audytora zawarta w - wymienionych przez audytora Biuro Uslug Rachun-
kowosci i Finanséw ,,MW RAFIN - nastgpujacych okoliczno$ciach majacych znaczenie dla za-
stosowanych zasad rachunkowosci i prezentacji sytuacji finansowej Spotki:

1. Spoétka odnotowata zysk bilansowy netto w wysokosci 5.028 tys. zi.
Uzyskany poziom wskaznikow ekonomicznych wskazuje jednak na nadal trudna sytuacj¢ ma-
jatkowa i finansowa Spofki.

3. W poréwnaniu do roku obrotowego 2003 podstawowe wskazniki ekonomiczne nie odzwiercie-
dlaja istotnej poprawy sytuacji gospodarczo—finansowe;j.

4. Niepokojace jest ksztaltowanie si¢ kapitatow wlasnych na ujemnym poziomie (w 2004 roku —
21.983 tys. zlotych.

5 Ze wzgledu na fakt, iz strata za lata 2001 i 2002 przekroczyta sume kapitatow zapasowego i

rezerwowych oraz jedna trzecia kapitatu zaktadowego, a zysk osiagnigty za 2003 i 2004 rok w
niewielkim stopniu wptynat na odbudowe kapitatow wiasnych, stosownie do dyspozycji za-
wartej w art. 397 kodeksu spotek handlowych, Zarzad Spotki wystapit do Zwyczajnego Walne-
go Zgromadzenia Akcjonariuszy, zwotanego na dzien 30 czerwca 2005 roku o powzigcie
uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spotki.

6. Zarzad Spotki przygotowat sprawozdanie finansowe przy zalozeniu, iz Spotka bedzie w przy-
sztosci kontynuowac dziatalno$¢ w niezmienionym istotnie zakresie.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza, po zapoznaniu si¢ z trescig Sprawozdania Zarzadu za okres do 1
stycznia do 31 grudnia 2004 roku stwierdza, ze informacje zawarte w tym sprawozdaniu badane
w zakresie zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, sa zgodne z in-
formacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym Spotki za 2004 rok;
Na tej podstawie Rada Nadzorcza w Uchwale nr 14 z dnia 17 maja 2005 roku pozytywnie za-
opiniowata projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,, Pemug” S. A.
zwotanego na dzien 30 czerwca 2005 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci za rok obrotowy 2004 oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok

obrotowy 2004.
Sekretarz Z-ca Przewodniczqcego Przewodniczqcy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Kacper Piasecki Roman Dolezat Waldemar Michatowski

Katowice, 17 maja 2005 roku
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OPINIA I RAPORT

z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego

za rok 2004

PRZEDSIEBIORSTWA MONTAZU KONSTRUKCJI STALOWYCH I URZADZEN GOR-
NICZYCH

»PEMUG” Spotka Akcyjna

w Katowicach

Sosnowiec, czerwiec 2005r.

OPINIA NIEZALEZNEGO

BIEGLEGO REWIDENTA
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Dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji

Stalowych i Urzadzen Gérniczych ,,Pemug” S.A.

w Katowicach

Przeprowadzilismy badanie zataczonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatlowej, w ktorej jednostka dominujaca jest Przedsigbiorstwo Montazu Kon-
strukcji Stalowych i Urzadzen Gérniczych ,,Pemug” S.A. z siedziba w Katowicach

na ktore sktada sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego,

skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31.12.2004
roku, ktory po stronie aktywow i pasywow zamyka sig suma

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od
01.01.2004 roku do 31.12.2004 roku wykazujacy zysk netto
w wysokosci

zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za
rok obrotowy od 01.01.2004 roku do 31.12.2004 roku wyka-
zujace wzrost kapitatu wlasnego o kwotg

skonsolidowany rachunek przeptywoéw pienigznych za rok
obrotowy od 01.01.2004 roku do 31.12.2004 roku, wykazu-
jacy zmniejszenie stanu §rodkoéw pienieznych o kwote

dodatkowe informacje i objasnienia.

41.553 tys. zk

2.672 tys. zk

8.441 tys. z1

644 tys. zk

Za sporzadzenie tego skonsolidowanego sprawozdania finansowego odpowiada Zarzad
jednostki dominujace;.
Naszym zadaniem bylo zbadanie i wyrazenie opinii o rzetelnosci, prawidlowosci i jasno-
$ci tego sprawozdania oraz prawidtowosci ksiag rachunkowych, stanowiacych podstawe
jego sporzadzenia.

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego przeprowadziliémy stosownie do
postanowien:

1)

2)

rozdzialu 7 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.

U. z2002r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zmianami),

norm wykonywania zawodu bieglego rewidenta, wydanych przez Krajowa Rade¢

Biegtych Rewidentow w Polsce,
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3) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001r. w sprawie zasad spo-
rzadzania przez jednostki inne niz banki i zaktady ubezpieczen sprawozdania finan-
sowego jednostek powiazanych (Dz. U. Nr 152, poz.1729).

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego zaplanowaliSmy 1 przeprowa-
dzilismy w taki sposob, aby uzyska¢ racjonalna pewnos¢, pozwalajaca na wyrazenie opi-
nii o sprawozdaniu. W szczeg6lnosci badanie obejmowato sprawdzenie poprawnosci za-
stosowanych przez jednostki powiazane zasad (polityki) rachunkowosci i sprawdzenie —
W przewazajacej mierze w sposob wyrywkowy — podstaw, z ktorych wynikaja liczby
i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i cato$ciowa ocen¢ skonsolidowa-

nego sprawozdania finansowego.

Uwazamy, ze badanie dostarczylo wystarczajacej podstawy do wyrazenia miarodajnej
opinii.

Naszym zdaniem, zbadane skonsolidowane sprawozdanie finansowe, obejmujace dane
liczbowe 1 objasnienia stowne:
a) przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji ma-

jatkowej 1 finansowej badanej grupy kapitatowej na dzien 31 grudnia 2004 roku,

jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2004 roku do 31

grudnia 2004 roku,
b) sporzadzone zostato, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z okreslo-
nymi w powolanej wyzej ustawie, a w szczegolnosci w rozdziale 6, zasa-

dami (polityka) rachunkowos$ci oraz przepisami wydanego na jej podstawie roz-
porzadzenia Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad sporzadzania przez jednostki inne niz banki i zaktady ubez-
pieczen sprawozdania finansowego jednostek powiazanych (Dz. U. Nr 152, poz.

1729),

c) jest zgodne z wplywajacymi na tres¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowe-

g0 przepisami prawa obowiazujacymi grupe kapitatowa.

Nie zglaszajac zastrzezen do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, informujemy,
ze sprawozdania finansowe 4 jednostek podporzadkowanych objete konsolidacja, ktorych
udziat w sumie bilansowej wynosi 45%, w tacznych przychodach ze sprzedazy
i finansowych 20% oraz w zatrudnieniu 25%, nie byty badane przez biegle-
go rewidenta; jest to zgodne z postanowieniami art. 64 ustawy o rachunkowosci.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci grupy kapitatowe;j jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2
ustawy o rachunkowo$ci a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego skonsoli-
dowanego sprawozdania finansowego sa z nim zgodne.

Biegly rewident

Bogustawa Zemetka
nr ewid. 9368/7008

Podmiot uprawniony

Sosnowiec, dnia 7 czerwca 2005 r.

- 48 -



49

OPINIA NIEZALEZNEGO

BIEGLEGO REWIDENTA

L Dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji
Stalowych 1 Urzadzen Goérniczych ,,PEMUG” Spoétki Akeyjnej w Katowicach.

II. PrzeprowadziliSmy badanie zalaczonego sprawozdania finansowego Przedsig-
biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Gorniczych ,,PEMUG” Spotki Ak-
cyjnej z siedzibg w Katowicach
na ktore sklada sie:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzadzony na dzien 31.12.2004 roku, ktéry po
stronie aktywoéw i pasywow zamyka si¢ suma 43.620 tys. zt

3)  rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2004
roku do 31.12.2004 roku wykazujacy zysk netto w wyso-
kosci

5.028 tys. zi
4) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy
od 01.01.2004 roku do 31.12.2004 roku wykazujace
wzrost kapitalu wlasnego o kwote 6.818 tys. 71
5) rachunek przeplywéw pieni¢znych za rok obrotowy od
01.01.2004 roku do 31.12.2004 roku, wykazujacy zmniej-
szenie stanu Srodkow pieni¢znych o kwote 822 tys. 71

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

Za sporzadzenie tego sprawozdania finansowego odpowiada Zarzad Spotki.
Naszym zadaniem bylo zbadanie i wyrazenie opinii o rzetelnosci, prawidlowosci i jasno-

$ci tego sprawozdania finansowego oraz prawidtowosci ksiag rachunkowych stanowia-
cych podstawe jego sporzadzenia.

III. Badanie sprawozdania finansowego przeprowadziliSmy stosownie do postanowien:
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1) rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.
U. z2002r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zmianami),

2) norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta, wydanych przez Krajowa Rade
Bieglych Rewidentow w Polsce.

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegodto-
wych warunkéw, jakim powinien odpowiada¢ prospekt emisyjny oraz skrot pro-

spektu (Dz. U. z 2004r. Nr 186, poz. 1921).

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowali§my i przeprowadzili§my w taki
sposob, aby uzyskac¢ racjonalng pewno$¢, pozwalajaca na wyrazenie opinii o sprawozda-
niu. W szczeg6élnosci badanie obejmowato sprawdzenie poprawnosci zastosowanych
przez jednostke zasad (polityki) rachunkowosci i szacunkow, sprawdzenie — w przewaza-
jacej mierze w sposob wyrywkowy — dowodow i zapiséw ksiggowych, z ktérych wyni-
kaja liczby 1 informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i cato§ciowa oceng

sprawozdania finansowego.

Uwazamy, ze badanie dostarczyto wystarczajacej podstawy do wyrazenia miarodajnej
opinii.

Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie finansowe, obejmujace dane liczbowe i obja-
$nienia stowne:
a) przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji ma-

jatkowej i finansowej badanej jednostki na dzien 31 grudnia 2004 roku, jak tez jej

wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2004 roku do 31 grudnia
2004 roku,
b) sporzadzone zostato, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z okreslo-

nymi w powolanej wyzej ustawie zasadami (polityka) rachunkowos$ci oraz na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych,
c) jest zgodne z wpltywajacymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami pra-

wa 1 postanowieniami statutu jednostki.

Nie zglaszajac zastrzezen do prawidtowosci i rzetelnosci zbadanego sprawozdania finan-
sowego zwracamy uwage, ze kapitaly wlasne sa ujemne. Strata za lata 2001 i 2002 prze-
kroczyta sumg kapitatoéw zapasowego i rezerwowego oraz jedng trzecia kapitatu zaktado-
wego.

W zwiazku z tym — stosownie do dyspozycji zawartej w art. 397 K.s.h. — Zarzad Spoéiki
powinien niezwlocznie zwola¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy celem powzigcia

uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spotki.
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Vb. Sprawozdanie z dziatalno$ci jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachun-
kowosci a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego sprawozdania finansowe-
g0, sa z nim zgodne.

Biegly rewident

Bogustawa Zemelka

nr ewid. 9368/7008

Podmiot uprawniony

Sosnowiec, dnia 19 kwietnia 2005 r.



52

Jednostkowy raport za rok 2004

w tys. EU-
WYBRANE DANE w tys. zk. ROy w tys. zk.
rok 2004 ok 2004  |rok 2003
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i materiatow |59 575,00 (13 186,00 49 049,00
I1. Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej 2 052,00 454,00 3 579,00
I11. Zysk (strata) brutto 5 028,00 1113,00 1 816,00
IV. Zysk (strata) netto 5028,00 |1113,00 |1816,00
V. Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 4 185,00 |1026,00 4012,00
VL. Przeplywy pienigzne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej -220,00 -54,00 -94,00
\VII. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej -4 787,00  |-1 174,00 -2 838,00
\VIIL. Przeptywy pieni¢zne netto, razem -822,00 -202,00 1 080,00
IX. Aktywa razem 43 620,00 10 694,00 141 841,00
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 65 603,00 (16 083,00 (70 642,00
XI. Zobowiazania dtugoterminowe 13 077,00 [3206,00 |3 983,00
IXII. Zobowiazania krotkoterminowe 39 632,00 9716,00 |47 806,00
XII1. Kapital wlasny -21 983,00 |-5 389,00 |28 801,00
XIV. Kapitat zaktadowy 9723,00 [2384,00 19723,00
. . 2 278 2278 2278
XV Liczba akai 622,00 (622,00 1622,00
XVI. Zysk (strata) na jedna akcj¢ zwykta (w zt / EUR) 2,21 0,49 0,80
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcj¢ zwykta (w zt /
EUR) ) i
X VIII. Warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zt / EUR) -9,65 -2,37 -12,64
XIX. Rozwodniona warto$¢ ksiggowa na jedna akcje (w zt / EUR) | - -
IXX. Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedna akcjg (w zt
EUR) i i i
Stan na koniec roku  [Stan na koniec roku
BILANS 2004 2003
Aktywa
1. Aktywa trwate 18 571,00 13 367,00
1. Wartos$ci niematerialne i prawne, w tym: 12,00 18,00
2. Rzeczowe aktywa trwate 528,00 641,00
3. Naleznosci dlugoterminowe - 0,00
3.1. Od jednostek powigzanych 5 901,00 291,00
3.2. Od pozostatych jednostek 15 354,00 25 674,00
4. Inwestycje dtugoterminowe 18 026,00 12 697,00
4.1. Nieruchomosci - 0,00
4.2. Warto$ci niematerialne i prawne - -
4.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 18 026,00 12 697,00
a) w jednostkach powiazanych, w tym: 17 974,00 12 657,00
b) w pozostatych jednostkach 52,00 40,00
4.4. Inne inwestycje dlugoterminowe - 0,00
5. Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 5,00 11,00
5.1. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego |- 0,00
5.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 7 791,00 12 051,00
11. Aktywa obrotowe 25 049,00 28 474,00
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1. Zapasy 1513,00 729,00

2. Naleznosci krotkoterminowe 21 255,00 25 965,00
2.1. Od jednostek powigzanych 5 901,00 291,00
2.2. Od pozostatych jednostek 15 354,00 25 674,00
3. Inwestycje krotkoterminowe 511,00 1 277,00
3.1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 511,00 1 277,00
a) w jednostkach powigzanych 56,00 0,00

b) w pozostatych jednostkach - 0,00

c) $rodki pieni¢zne i inne aktywa pieni¢zne 455,00 1 277,00
3.2. Inne inwestycje krotkoterminowe - 0,00

4. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1 770,00 503,00
Aktywarazem 43 620,00 41 841,00
Pasywa

1. Kapitat wiasny -21 983,00 -28 801,00
1. Kapitat zaktadowy 9 723,00 9 723,00
2. Nalezne wplaty na kapitat zaktadowy (wielko$¢ ujemna) |- 0,00

3. Akcje (udzialy) wilasne (wielko§¢ ujemna) - 0,00

4. Kapital zapasowy 2 248,00 749,00

5. Kapital z aktualizacji wyceny 51,00 57,00

6. Pozostale kapitaly rezerwowe 13,00 13,00

7. Zysk (strata) z lat ubieglych -39 046,00 -41 159,00
8. Zysk (strata) netto 5 028,00 1 816,00
9. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielkos¢| 0.00
ujemna) ’

I1. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 65 603,00 70 642,00
1. Rezerwy na zobowiazania 5 103,00 6 802,00
1.1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego |1 794,00 2 091,00
1.2. Rezerwa na $§wiadczenia emerytalne i podobne 943,00 1.119,00
a) dlugoterminowa 803,00 928,00

b) krotkoterminowa 140,00 191,00
1.3. Pozostate rezerwy 2 366,00 3 592,00
a) dlugoterminowe 5 321,00 9 693,00
b) krotkoterminowe 2 366,00 3 592,00
2. Zobowiazania dtugoterminowe 13 077,00 3 983,00
2.1. Wobec jednostek powigzanych 12 421,00 0,00

2.2. Wobec pozostatych jednostek 656,00 3 983,00
3. Zobowiazania krotkoterminowe 39 632,00 47 806,00
3.1. Wobec jednostek powigzanych 2 601,00 8 980,00
3.2. Wobec pozostatych jednostek 36 991,00 38 734,00
3.3. Fundusze specjalne 40,00 92,00

4. Rozliczenia migdzyokresowe 7 791,00 12 051,00
4.1. Ujemna warto$¢ firmy - 0,00

4.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 7 791,00 12 051,00
a) dlugoterminowe 5 321,00 9 693,00
b) krotkoterminowe 2 470,00 2 358,00
Pasywarazem 43 620,00 41 841,00
\Wartos¢ ksiggowa - -

Liczba akcji 2 278 622,00 2 278 622,00
\Wartos$¢ ksiggowa na jedna akcje (w zt) - -
IRozwodniona liczba akcji - -
Rozwodniona warto$¢ ksiggowa na jedng akcje¢ (w zl) - -
IPOZYCJE POZABILANSOWE [rok 2004 rok 2003
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1. Naleznos$ci warunkowe

1.1. Od jednostek powiazanych (z tytutu)

1.2. Od pozostatych jednostek (z tytutu)

13 777,00

9 336,00

2. Zobowiazania warunkowe

2.1. Na rzecz jednostek powigzanych (z tytulu) - 389,00
2.2. Na rzecz pozostalych jednostek (z tytuhu) 13 777,00 8 947,00
3. Inne (z tytuhu) - -
Pozycje pozabilansowe, razem 13 777,00 9 336,00
RACHUNEK ZYSKOW I STRAT rok 2004 |rok 2003
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i materiatow, w tym: |59 575,00 149 049,00
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 51 697,00 45 062,00
2. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materialow 7 878,00 3 987,00
I1. Koszty sprzedanych produktow, towarow i materiatow, w tym: 53 439,00 |47 550,00
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 45 505,00 143 162,00
2. Warto$¢ sprzedanych towarow i materialow 7 934,00 4 388,00
I11. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (I-1I) 6 136,00 1 499,00
IV. Koszty sprzedazy 265,00 285,00

V. Koszty ogdlnego zarzadu 3 736,00 3 659,00
\VL. Zysk (strata) na sprzedazy (III-IV-V) 2 135,00 -2 445,00
\VIL. Pozostale przychody operacyjne 1 434,00 10 665,00
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych - 23,00

2. Dotacje - -

3. Inne przychody operacyjne 1 434,00 10 642,00
IVIIL. Pozostate koszty operacyjne 1517,00 4 641,00
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych - -

2. Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych 920,00 3 633,00
3. Inne koszty operacyjne 597,00 1 008,00
IX. Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej (VI+VII-VIII) 2 052,00 3 579,00
X. Przychody finansowe 5 784,00 1 715,00
1. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - -

2. Odsetki, w tym: 408,00 329,00

3. Zysk ze zbycia inwestycji - -

4. Aktualizacja wartos$ci inwestycji - 1271,00
5. Inne 59,00 539,00
X1. Koszty finansowe 4 542,00 3 510,00
1. Odsetki, w tym: 3 319,00 819,00

2. Strata ze zbycia inwestycji - -

3. Aktualizacja warto$ci inwestycji - 1271,00
4. Inne 1223,00 1.420,00
X1I. Zysk (strata) z dziatalno$ci gospodarczej (IX+X-XI) 3 294,00 1 784,00
XIII. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (XIII.1. - XII1.2.) 1 734,00 32,00

1. Zyski nadzwyczajne 1 801,00 32,00

2. Straty nadzwyczajne 67,00 -

XIV. Zysk (strata) brutto (XII+/-XIII) 5 028,00 1 816,00
XV. Podatek dochodowy - -

a) czes¢ biezaca - -

b) cz¢$¢ odroczona - -

XVI. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) - -

X VII. Udzial w zyskach (stratach) netto jednostek podporzadkowanych wy-

cenianych metoda praw wlasnosci i i

XVIII. Zysk (strata) netto (XIV-XV-XVI+/-XVII) 5 028,00 1 816,00

Zysk (strata) netto (zanualizowany)
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Srednia wazona liczba akcji zwyklych

Zysk (strata) na jedna akcje zwykla (w zl)

Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyklych

IRozwodniony zysk (strata) na jedna akcje zwykta (w zt)
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Skonsolidowany raport za rok 2004

W tys. zt W tys. EU- w tys. zt
WYBRANE DANE " RO T
rok 2004 rok 2004 ok 2003
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatow 62 411,00 |13 813,00 |54 873,00
I1. Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej 3 857,00 854,00 -7 095,00
I11. Zysk (strata) brutto 3 088,00 683,00 -9 248,00
IV. Zysk (strata) netto 2 672,00 591,00 -9 285,00
V. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej -1010,00 |-224,00 |2 664,00
VL. Przeplywy pienig¢zne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej 4 402,00 974,00 1 248,00
\VIL. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnoéci finansowe;j -4 036,00  |-893,00 |3 111,00
\VIII. Przeptywy pienigzne netto, razem -644,00 -143,00 801,00
IX. Aktywa razem 41 553,00 |10 187,00 47 602,00
X. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 67 894,00 |16 645,00 [82 386,00
XI. Zobowiazania dlugoterminowe 656,00 161,00 3 983,00
XII. Zobowigzania krotkoterminowe 53 634,00 |13 149,00 |52 562,00
XIII. Kapital wlasny -26 345,00 |6 459,00 |-34 786,00
XIV. Kapitat zaktadowy 9 723,00 [2384,00 [9723,00
. . 2278 2 278
XV. Liczba akcji 622,00 622,00
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwykla (w zt / EUR) 1,17 0,26 -4,07
XVIL Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcjg zwykla (w zt / EU- | i i
R)
XVIII. Warto$¢ ksiggowa na jedng akcjg (w zt / EUR) -11,56 -2,83 -15,27
XIX. Rozwodniona warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zt / EUR) |- - -
IXX. Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedna akcjg (w zt
EUR) i ) i
Stan na koniec roku  [Stan na koniec roku
BILANS 2004 2003
Aktywa
I. Aktywa trwale 14 282,00 17 010,00
1. Wartosci niematerialne i prawne, w tym: 13,00 21,00
2. Rzeczowe aktywa trwale 14 211,00 16 938,00
3. Naleznosci dlugoterminowe - 0,00
3.1. Od jednostek powigzanych 43,00 -
3.2. Od pozostatych jednostek 22 766,00 -
4. Inwestycje dlugoterminowe 52,00 40,00
4.1. Nieruchomosci - -
4.2. Warto$ci niematerialne i prawne - -
4.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 52,00 40,00
a) w jednostkach powiazanych, w tym: - -
b) w pozostatych jednostkach 52,00 40,00
4.4. Inne inwestycje dlugoterminowe - -
5. Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 6,00 11,00
5.1. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego |- -
5.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 7 791,00 12 059,00
1. Aktywa obrotowe 27 271,00 30 592,00
1. Zapasy 1.742,00 930,00
2. Naleznosci krotkoterminowe 22 809,00 27 610,00
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2.1. Od jednostek powigzanych - -

2.2. Od pozostatych jednostek - 27 610,00
3. Inwestycje krétkoterminowe 844,00 1 488,00
3.1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 844,00 1 488,00
a) w jednostkach powigzanych - -

b) w pozostatych jednostkach - -

c) srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 844,00 1 488,00
3.2. Inne inwestycje krotkoterminowe - -

4. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1 876,00 564,00
Aktywarazem 41 553,00 47 602,00
Pasywa

1. Kapitat wlasny -26 345,00 -34 786,00
1. Kapitat zaktadowy 9 723,00 9 723,00
2. Nalezne wptlaty na kapital zaktadowy (wielkos$¢ ujemna) |- -

3. Akcje (udzialy) wilasne (wielko$¢ ujemna) - -

4. Kapitat zapasowy 2 247,00 749,00

5. Kapitat z aktualizacji wyceny -389,00 57,00

6. Pozostale kapitaly rezerwowe 13,00 13,00

7. Zysk (strata) z lat ubieglych -40 611,00 -36 043,00
8. Zysk (strata) netto 2 672,00 -9 285,00
9. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielkos¢

ujemna) i i

11. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 67 894,00 82 386,00
1. Rezerwy na zobowiazania 5 813,00 13 782,00
1.1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego |1 795,00 2 092,00
1.2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 972,00 1 148,00
a) dlugoterminowa 803,00 928,00

b) krotkoterminowa 169,00 220,00
1.3. Pozostale rezerwy 3 046,00 10 542,00
a) dlugoterminowe 207,00 207,00

b) krétkoterminowe 2 839,00 10 335,00
2. Zobowiazania dlugoterminowe 656,00 3 983,00
2.1. Wobec jednostek powigzanych 20,00 -

2.2. Wobec pozostatych jednostek 656,00 3 983,00
3. Zobowiazania krotkoterminowe 53 634,00 52 562,00
3.1. Wobec jednostek powiazanych - -

3.2. Wobec pozostatych jednostek 53 445,00 52 382,00
3.3. Fundusze specjalne 169,00 180,00

4. Rozliczenia migdzyokresowe 7 791,00 12 059,00
4.1. Ujemna warto$¢ firmy - -

4.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 7 791,00 12 059,00
a) dlugoterminowe 5 321,00 9 693,00
b) krotkoterminowe 2 470,00 2 366,00
Pasywarazem 41 553,00 47 602,00
Wartos$¢ ksiggowa -26 345,00 -34 786,00
Liczba akcji 2 278 622,00 2 278 622,00
Warto$¢ ksiggowa na jedna akcjeg (w zt) -11,56 -15,27
IRozwodniona liczba akcji - -
Rozwodniona warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zt) - -
IPOZYCJE POZABILANSOWE rok 2004 rok 2003

1. Naleznos$ci warunkowe

1.1. Od jednostek powiazanych (z tytutu)
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1.2. Od pozostatych jednostek (z tytutu) - -

2. Zobowiazania warunkowe 13 777,00 29 004,00
2.1. Na rzecz jednostek powiazanych (z tytutln) - 0,00

2.2. Na rzecz pozostalych jednostek (z tytutu) 13 777,00 8 947,00
3. Inne (z tytutu) 16 570,00 20 057,00
IPozycje pozabilansowe, razem 30 347,00 29 004,00
RACHUNEK ZYSKOW I STRAT rok 2004 rok 2003
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatow, w tym: |62 411,00 54 873,00
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 55 669,00 51 315,00
2. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 6 742,00 3 558,00
I1. Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatdw, w tym: 54 468,00 55 136,00
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 46 582,00 50 406,00
2. Warto$¢ sprzedanych towardéw i materialow 7 886,00 4 730,00
I11. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (I-1I) 7 943,00 -263,00
IV. Koszty sprzedazy 265,00 285,00

V. Koszty ogdlnego zarzadu 5 880,00 6 458,00
\VI. Zysk (strata) na sprzedazy (III-IV-V) 1 798,00 -7 006,00
\VII. Pozostate przychody operacyjne 4 487,00 11 823,00
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 3 224,00 1 062,00
2. Dotacje - -

3. Inne przychody operacyjne 1 263,00 10 761,00
IVIIL. Pozostate koszty operacyjne 2 428,00 11 912,00
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych - -

2. Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 1 003,00 3 700,00
3. Inne koszty operacyjne 1 425,00 8 212,00
IX. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (VI+VII-VIII) 3 857,00 -7 095,00
X. Przychody finansowe 772,00 875,00

1. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - -

2. Odsetki, w tym: 698,00 368,00

3. Zysk ze zbycia inwestycji - -

4. Aktualizacja wartoéci inwestycji - -

5. Inne 74,00 507,00
X1. Koszty finansowe 3 274,00 3 061,00
1. Odsetki, w tym: 1 862,00 1 682,00
2. Strata ze zbycia inwestycji - -

3. Aktualizacja wartosci inwestycji - -

4. Inne 1 412,00 1 375,00
XII. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (IX+X-XI) 1 355,00 -9 281,00
XIII. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (XIIL.1. - XIII.2.) 1 733,00 33,00

1. Zyski nadzwyczajne 1 801,00 33,00

2. Straty nadzwyczajne 68,00 -

XIV. Zysk (strata) brutto (XII+/-XIII) 3 088,00 -9 248,00
XV. Podatek dochodowy 415,00 37,00

a) cze$¢ biezaca 415,00 -

b) czgs¢ odroczona - -

XVI. Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) - -

X VII. Udziat w zyskach (stratach) netto jednostek podporzadkowanych

wycenianych metodg praw wlasnosci i

XVIII. Zysk (strata) netto (XIV-XV-XVI+/-XVII) 2 672,00 -9 285,00
Zysk (strata) netto (zanualizowany) - -9 285,00
Srednia wazona liczba akcji zwyklych - 2 278 622,00
Zysk (strata) na jedna akcje zwykla (w zl) - -4,07
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Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyklych

Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcje zwykla (w zt)
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Whiosek nr 1 Katowice, 13 maja 2005 r.

WNIOSEK
Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Goérniczych ,,Pemug” S.A. w Katowicach

w sprawie:

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoS$ci Spolki za rok obrotowy 2004
oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnoSci za rok obrotowy 2004

1. Na podstawie § 17 pkt. 11 § 27 ust. 2 pkt. 3 Statutu, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlo-
wych oraz art. 53 w zwiazku z art. 49 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
1994 r. nr 121, poz. 591 =z pbézn. zmianami), Zarzad ,Pemug” S.A. wnosi
o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane na dzien 30 czerwca
2005 roku Uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w
roku 2004 oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2004.

2. Tres¢ projektowanej Uchwaty okresla zatacznik do niniejszego wniosku.

Zarzad ,,Pemug” S.A.

Projekt

UCHWALANR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 roku

w sprawie:

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok obrotowy 2004
oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnoSci za rok obrotowy 2004

Na podstawie § 17 pkt. 1) oraz § 27 ust. 2 pkt. 2) i 3) Statutu, art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu Spol-
ek Handlowych oraz art. 53 w zwiqzku 7 art. 49 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.
21994 r. nr 121, poz. 591 7 poin. zmianami), uchwala si¢ co nastegpuje:
§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spoiki za rok obrotowy 2004.
§2

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2004.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Whiosek nr 2 Katowice, 13 maja 2005 r.

WNIOSEK
Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” S.A. w Katowicach

w sprawie:
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok 2004

oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania finansowego
Spélki za rok obrotowy 2004

1. Na podstawie § 17 pkt. 11 § 27 ust. 2 pkt. 1 do 3 Statutu, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Han-
dlowych oraz art. 53 w zwiazku z art. 45 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
1994 r. nr 121, poz. 591 z pdzn. zmianami), Zarzad ,,Pemug” S.A. wnosi o podjecie przez Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane na dzien 30 czerwca 2005 roku Uchwaly w
przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2004, a takze sprawozdania
Rady Nadzorczej z wynikdéw oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2004.

2. Tres¢ projektowanej Uchwaly okresla zatacznik do niniejszego wniosku.
Zarzad ,,Pemug” S.A.

Projekt

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsigbiorstwa Montazu Konstrukeji Stalowych i Urzadzen Goérniczych ,,Pemug” S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 roku

w sprawie:

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok 2004
oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania finansowego
Spélki za rok obrotowy 2004

Na podstawie § 17 pkt. 1 i § 27 ust. 2 pkt. 1 do 3 Statutu, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz art. 53 w zwiazku z art. 45 ustawy z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
1994 1. nr 121, poz. 591 z pdzn. zmianami), uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2004, to jest bilans na dzien 31.12.2004 r.
wykazujacy tak po stronie aktywow jak i pasywow kwote 43.620 tys. zt rachunek zyskow i strat wy-
kazujacy zysk netto w kwocie 5.028 tys. zl, informacje¢ dodatkowa oraz sprawozdania z przeplywu
srodkow pienigznych wraz z opinia i raportem bieglego rewidenta.

§2
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania finansowego
Spoiki za rok obrotowy 2004.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
Whniosek nr 3 Katowice, 8 czerwca 2005 r.
WNIOSEK

Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Goérniczych ,,Pemug” S.A. w Katowicach

w sprawie:
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zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2004
oraz sprawozdania z dzialalnoS$ci grupy kapitalowej
Spolki za rok obrotowy 2004

1. Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 55 ust. 2 oraz art. 63 c ust. 4
ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 1994 r. nr 121, poz. 591 z pézn. zmiana-
mi) Zarzad ,,Pemug” S.A. wnosi o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zwotane na dzien 30 czerwca 2005 roku Uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowane-
go sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2004, a takze sprawozdania z dziatalno$ci
grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2004.

2. Tres¢ projektowanej Uchwaly okresla zatacznik do niniejszego wniosku.
Zarzad ,,Pemug” S.A.

Projekt
UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Goérniczych ,,Pemug” S.A. z dnia
30 czerwca 2005 roku

w sprawie:

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2004 oraz
sprawozdania z dzialalnoS$ci grupy kapitalowej
Spolki za rok obrotowy 2004

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 55 ust. 2 oraz art. 63 c ust. 4
ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 1994 r. nr 121, poz. 591
z pézn. zmianami), uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2004, to jest bi-
lans na dzien 31.12.2004 r. wykazujacy tak po stronie aktywow jak i pasywow kwote 41.553 tys. zl,
rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w kwocie 2.672 tys. zl, sprawozdanie z przeptywu
srodkow pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wlasnym oraz informacje dodatkowa wraz z opi-
nig 1 raportem bieglego rewidenta.

§2

Zatwierdza si¢ sprawozdanie z dziatalno$ci grupy kapitatowej Spolki za rok obrotowy 2004.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Whiosek nr 4 Katowice, 13 maja 2005 r.

WNIOSEK
Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Goérniczych ,,Pemug” S.A. w Katowicach

w sprawie:
udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Spoélki
z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004

1. Na podstawie § 17 pkt. 3 Statutu oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Zarzad
»Pemug” S.A. wnosi o podjgcie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane na
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dzien 30 czerwca 2005 roku Uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z
wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004.

2. Tres¢ projektowanej Uchwaty okresla zatacznik do niniejszego wniosku.
Zarzad ,,Pemug” S.A.
Projekt

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” S.A. z dnia
30 czerwca 2005 roku

w sprawie:

udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Spotki
z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004

Na podstawie § 17 pkt. 3 Statutu oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych uchwala si¢
co nastgpuje:
§1
W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2004, cztonkowie Zarzadu Spoétki uzyskali nastepujaca liczbe glosow:

Henryk Urbanczyk glosow za ......... glosow przeciw ............... wstrzymato sig ........
Waldemar Pytlarz glosow za ......... glosow przeciw ............... wstrzymato sig ........
§2

W wyniku uzyskania wymaganej wigkszosci glosow udziela si¢ absolutorium z wykonania
obowiazkow ~w  roku obrotowym 2004 czlonkom Zarzadu Spotki w  osobach:

§3
W wyniku nie uzyskania wymaganej wigkszosci gtoséw nie udziela si¢ absolutorium z wyko-
nania obowiazkow w roku obrotowym 2004 cztonkom Zarzadu Spotki w  osobach:

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Whiosek nr 5 Katowice, 13 maja 2005 r.
WNIOSEK

Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” S.A. w Katowicach

w sprawie:

udzielenia absolutorium czionkom Rady Nadzorczej
z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004

1. Na podstawie § 17 pkt. 3 Statutu oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Zarzad
»Pemug” S.A. wnosi o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane na
dzien 30 czerwca 2005 roku Uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzor-
czej z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004.

2. Tre$¢ projektowanej Uchwaly okresla zatacznik do niniejszego wniosku.
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Zarzad ,,Pemug” S.A.
Projekt

UCHWALA NR S
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” S.A. z dnia
30 czerwca 2005 roku

w sprawie:

udzielenia absolutorium czionkom Rady Nadzorczej
z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004

Na podstawie § 17 pkt. 3 Statutu oraz art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala
si¢ co nastepuje:
§1
W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym
2004, cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki uzyskali nastepujaca liczbg glosow:

Roman Dolezat glosow za ......... glosow przeciw ......... wstrzymalo si¢ ..........

Bozena Dolezatglosow za ......... glosow przeciw ......... wstrzymalo sig ..........

Robert Florczak glosow za ......... glosoéw przeciw ......... wstrzymato sig ..........

Matgorzata

Michatowska glosow za ......... glosow przeciw ......... wstrzymatlo si¢ ..........

Waldemar

Michatowski glosow za ......... glosow przeciw ......... wstrzymatlo si¢ ..........

Kacper Piasecki glosow za ......... glosow przeciw ......... wstrzymatlo si¢ ..........
§2

W  wyniku uzyskania wymaganej wigkszosci gloséw udziela si¢ absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2004 cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w osobach:

§3
W  wyniku nie uzyskania wymaganej wigkszosci glosow udziela si¢ absolutorium
z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2004 czlonkom Rady Nadzorczej Spoéiki
W OSODACKE ...ttt s

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Whniosek nr 6 Katowice, 13 maja 2005 r.

WNIOSEK
Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” Spotka Akcyjna w Katowicach.

w sprawie:
podzialu zysku za rok obrotowy 2004

1. Na podstawie § 17 pkt. 2) i § 38 ust. 4 Statutu oraz art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu Spotek Handlo-
wych, Zarzad ,,Pemug” S.A. wnosi o podjgcie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariu-
szy zwotane na dzien 30 czerwca 2005 roku Uchwaty w przedmiocie podziatu zysku wypracowa-
nego za rok obrotowy 2004.

2. Treé¢ projektowanej Uchwaly okresla zatacznik do niniejszego wniosku.

Zarzad ,,Pemug” S.A.

Projekt
UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych

i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 roku

w sprawie:
podziatu zysku za rok obrotowy 2004

Na podstawie § 17 pkt. 2) i § 38 ust. 4 Statutu oraz art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu Spélek
Handlowych ,,Pemug” S.A., uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zwyczajne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy Pemug S.A. postanawia  przeznaczy¢
w calo$ci wypracowany w roku obrotowym 2004 zysk, w kwocie 5.028 tys. zl na pokrycie straty z lat
ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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Whniosek nr 7 Katowice, 13 maja 2005 r.

WNIOSEK
Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” Spéotka Akcyjna w Katowicach.

w sprawie:
podjecia uchwaly dotyczacej dalszego istnienia Spotki

1. Na podstawie Art. 397 kodeksu spotek handlowych Zarzad ,Pemug” S.A. wnosi
o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane na dzien
30 czerwca 2005 roku Uchwaly dotyczacej dalszego istnienia Spotki.

2. Tres$¢ projektowanej Uchwaty okre$la zatacznik do niniejszego wniosku.

Zarzad ,,Pemug” S.A.

Projekt
UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Goérniczych ,,Pemug” S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 roku

W sprawie:
dalszego istnienia Spolki

Na podstawie Art. 397 Kodeksu Spétek Handlowych, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Sprawozdanie finansowe Spotki sporzadzone za rok 2004 i zbadane przez biegtego rewidenta
wykazuje zysk w wysokosci 5.028 tys. zt, jednak przy uwzglednieniu straty z lat ubiegtych w wysoko-
$ci 39.045 tys. zt tys. zi, strata nadal przewyzsza sumg kapitalow zapasowego, rezerwowych oraz jed-
na trzecia kapitalu zaktadowego.

§2
Uwzgledniajac wnioski zawarte w sprawozdaniu Zarzadu Spotki za rok 2004 oraz wynik finan-
sowy za rok obrotowy za rok 2004, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Pemug” S. A.,

podejmuje uchwate o dalszym istnieniu Spoiki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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Whniosek nr 8 Katowice, 13 maja 2005 r.

WNIOSEK
Zarzadu Przedsi¢biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” Spotka Akcyjna w Katowicach.
W sprawie:
podjecia uchwaly w sprawie sporzadzania przez Spoétke sprawozdan finansowych
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci

1. Na podstawie Art. 45 ust. la i 1c oraz art. 55 ust. 6¢ Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 roku (Dz. U z 2002 roku Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.), Zarzad ,,Pemug” S.A. wnosi o podje-
cie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane na dzien 30 czerwca 2005 roku
Uchwaty dotyczacej sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z Migdzynarodowymi Stan-
dardami Rachunkowosci.

2. Tres¢ projektowanej Uchwaly okresla zatacznik do niniejszego wniosku.
Zarzad ,,Pemug” S.A.
Projekt

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Przedsiebiorstwa Montazu Konstrukceji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 roku

W sprawie:
w sprawie sporzadzania przez Spolke sprawozdan finansowych

zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci

Na podstawie Art. 45 ust. lai 1c oraz art. 55 ust. 6¢c Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze-
$nia 1994 roku (Dz. U z 2002 roku Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.), po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Za-
rzadu Spotki oraz pozytywna opinia Rady Nadzorczej, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Sprawozdania finansowe ,,Pemug” S. A. oraz skonsolidowane grupy kapitalowej ,,Pemug” S.
A. od 1 stycznia 2005 roku sporzadza si¢ zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Whniosek nr 9 Katowice, 13 maja 2005 r.

WNIOSEK
Zarzadu Przedsiebiorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Gorniczych ,,Pemug” Spotka Akcyjna w Katowicach
dotyczgcej

przyjecia ,,OSwiadczenia w zakresie przestrzegania zasad ladu korporacyjnego 2005”

1. Na podstawie § 22a pkt. 2 i 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie zatwier-
dzonego przez Komisjg¢ Papierow Wartosciowych i Gietd w Warszawie wnosi si¢ o podjecie przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane na dzien 30 czerwca 2005 roku Uchwaty
dotyczacej przyjecia ,,Oswiadczenia w zakresie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego 20057,

2. Tres$¢ projektowanej uchwaty okresla zatacznik do niniejszego wniosku.

Zarzad ,,Pemug” S.A.

Projekt

UCHWALA NRI
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsigbiorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Goérniczych ,,Pemug” S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 roku

w sprawie:
przyjecia ,,OSwiadczenia w zakresie przestrzegania zasad ladu korporacyjnego 2005”

§1

Na podstawie § 22a pkt. 2 i 3 Regulaminu Gietldy Papieréw Warto§ciowych w Warszawie S. A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Pemug” S. A. przyjmuje ,,O8wiadczenie w zakresie
przestrzegania zasad tadu korporacyjnego 2005”.

§2
Ww. o$wiadczenie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Projekt Zalqcznik do Uchwaly Nr .... ZWZA ,,Pemug” S. A. w dniu 30 czerwca 2005 roku

OSWIADCZENIE

w zakresie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego 2005 w Spolce Przedsi¢biorstwo Montazu
Konstrukeji Stalowych i Urzadzen Gérniczych ,,Pemug” S. A. w Katowicach

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ
SPOLKI ,,PEMUG?” S. A.
W KATOWICACH
ZASADY OGOLNE

I Cel spotki
Podstawowym celem dziatania wladz spotki jest realizacja interesu spoiki, rozumianego jako powigkszanie warto§ci powierzonego jej przez ak-
cjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i intereséw innych niz akcjonariusze podmiotoéw, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w
szczegblnosci wierzycieli spoiki oraz jej pracownikow.

II Rzady wi¢kszosci i ochrona mniejszo$ci

Spotka akcyjna jest przedsigwzigciem kapitatowym. Dlatego w spotce musi by¢ uznawana zasada rzadow wigkszosci kapitatowej i w zwiazku z
tym prymatu wigkszosci nad mniejszoscia. Akcjonariusz, ktory wniost wigkszy kapitat, ponosi tez wigksze ryzyko gospodarcze. Jest wigc uzasad-
nione, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢ musi mie¢ zapewniong nalezyta ochrong jej
praw, w granicach okre$lonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wigkszosciowy powinien uwzgledniaé
interesy mniejszosci.
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III

Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ si¢ na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nie moze wykraczac¢ poza
cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktore instytucje te zostaly ustanowione. Nie nalezy podejmowaé dziatan, ktore wykraczajac poza
tak ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszos¢ przed naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez wigkszosé
oraz chroni¢ interesy wigkszosci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszos¢, zapewniajac mozliwie jak najszersza ochrong stusznych inte-
resOw akcjonariuszy i innych uczestnikow obrotu.

v

Kontrola sadowa

Organy spotki 1 osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzygac kwestii, ktore powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie
dotyczy to dziatan, do ktérych organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sa uprawnione lub zobowiazane przepisami prawa.

Niezalezno$¢ opinii zamawianych przez spolke

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci ustugi bieglego rewidenta, ustugi doradztwa finansowego
i podatkowego oraz ustugi prawnicze spotka powinna uwzglednié, czy istnieja okolicznos$ci ograniczajace niezalezno$¢ tego podmiotu przy wy-
konywaniu powierzonych mu zadan.

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

Walne zgromadzenie powinno odbywac¢ si¢ w miejscu i Walne zgromadzenia zawsze odbywajq sie w tym
czasie ulatwiajacym jak najszerszemu kregowi akcjonariu- TAK samym miejscu, w siedzibie Spotki, ktora miesci sie w
szy uczestnictwo w zgromadzeniu. Katowicach — stolicy wojewddztwa slgskiego.

W Spotce od 4 lat przyjeto zwyczajowq zasade, iz
zwyczajne walne zgromadzenia akcjonariuszy zwo-
hwane sq kazdego roku w ostatnich dniach czerwca.
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Zadanie zwolania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zglaszane przez

Spotka w pelni realizuje wymienionq zasade. Zwo-
tanie ZWZA i NWZA jest zawsze uzasadniane przez

uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty TAK Zarzqd a Akcjonariusze w kodeksowym trybie -
uchwal proponowanych do przyjecia przez walne najpoiniej od 15 dni przed odbyciem ZWZA czy
zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢ NWZA - otrzymujq specjalnie przygotowane, po-
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i wielone materialy  (wnioski Zarzqdu, projekty
opinia rady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, a uchwal, sprawozdania Zarzqdu i Rady Nadzorczej,
czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie opinie RN co do projektow uchwal) - 7 reguly w
ich oceny. momencie rejestracji, a najpoiniej w dniu obrad
zgromadzenia.
Ponadto Spotka zgodnie 7 rozporzqdzeniem o obo-
wiqzkach informacyjnych spolek dopuszczonych do
publicznego obrotu przekazuje w formie raportow
biezqcych szczegolowe informacje o zwolaniu
zgromadzen, ich porzqdku obrad, projektach
uchwat oraz podjetych uchwalach. Informacje te
umieszczane sq takze kaidorazowo na stronie inter-
netowej ,Pemug” S. A.: www.pemug.com.pl
Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy Zadaniem Zarzqdu jest dotozenie wszelkich staran,
powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a TAK aby walne zgromadzenia zwolywane na wniosek

jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne prze-
szkody - w najblizszym terminie, umozliwiajacym roz-
strzygnigcie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych pod
jego obrady.

akcjonariuszy odbywalty sie w terminach wskazanych
w zqdaniu i czyni¢ zadoS¢ temu zobowiqzaniu jest
intencjq i celem Zarzqdu ,, Pemug” S. A.

Zwotanie NWZA w ww. trybie mialo miejsce tylko
raz w historii Pemug S.A. w lipcu 2000 roku, na
wniosek Akcjonariusza Waldemara Michatowskiego
w celu przeprowadzenia wyboru Rady Nadzorczej
Spotki poprzez glosowanie grupami. Zgromadzenie
to zostalo zwotane przez Zarzqd w terminie uzgod-
nionym z Akcjonariuszem, ktory wystqpil o jego
zwolanie.
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Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktorego porzadku
obrad na wniosek uprawnionych podmiotdéw umieszczono
okreslone sprawy lub ktore zwolane zostalo na taki
wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow. W
innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwolanie nastgpuje w taki sam
sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjonariuszy,
w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed
pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia walnego zgromadzenia nastgpuje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek
obrad nie ulegat zmianie.

TAK

Spotka ,, Pemug” S. A. nigdy nie odwolata zwolanego
Jjuz i ogloszonego ZWZA lub NWZA, a tylko w jednym
przypadku za zgodq wiekszosci Akcjonariuszy nastq-
pita przerwa w obradach (chodzi o NWZA w kwiet-
niu i maju 2001 roku).

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dzialania w jego imieniu w sposob nalezyty. Nalezy
stosowa¢  domniemanie, iz  dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na
walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznos¢ lub
waznos$¢ prima facie budzi watpliwos$ci zarzadu spotki (przy
wpisywaniu na listg obecnosci) lub przewodniczacego
walnego zgromadzenia.

TAK

Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykony-
wania prawa glosu wymagane jest jedynie petno-
mocnictwo (w formie pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci) udzielone przez osoby do tego uprawnione,
zgodnie z wypisem z wiaSciwego rejestru, lub w
przypadku o0sob fizycznych zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego.

Przy uzupetnianiu listy obecnosci na walnym zgro-
madzeniu Spotka dokonuje tylko kontroli ww. doku-
mentow.

Zasada ta jest w pelni stosowana i przestrzegana w
spotce Pemug S. A. W praktyce dotychczas odbytych
walnych zgromadzen, zarowno zwyczajnych, jak i
nadzwyczajnych nigdy nie doszto do podwazenia
pelnomocnictwa udzielonego przez Akcjonariusza
czy tez Swiadectwa depozytowego dokumentujqcego
ilos¢ zablokowanych akcji a tym samym prawo do
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uczestnictwa i glosowania na WZA.

Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin,
okreslajacy szczegolowe zasady prowadzenia obrad i
podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawiera¢é w
szczegOInosci postanowienia dotyczace wyborow, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czgstym zmianom;
wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie poczawszy od
nastgpnego walnego zgromadzenia.

TAK

Na Walnym Zgromadzeniu w dniu 22 maja 1999 r. .
przyjeto Regulamin Walnych Zgromadzen Przedsie-
biorstwa Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzqdzen
Gorniczych ,,Pemug” S. A., ktorego tres¢ znoweli-
zowato ZWZA w dniu 29 czerwca2004 roku. Regu-
lamin ten zawiera m.in. szczegolowe postanowienia
dotyczqce przeprowadzania wyborow, w tym wyboru
rady nadzorczej, w drodze glosowania oddzielnymi
grupami.

Regulamin Walnych Zgromadzen ,, Pemug” S. A.
dostepny jest na stronie internetowej spotki
Wwww.pemug.com.pl

Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna do-
prowadzi¢ do niezwlocznego wyboru przewodniczace-
g0, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych roz-
strzygni¢¢ merytorycznych lub formalnych.

TAK

Zasada ta jest w peini respektowana. Stosowny zapis
znajduje sie w obowiqzujqcym w Spoice Regulaminie
Walnych Zgromadzen.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny
przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziataé w
szczegOIno$ci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow
zgromadzenia 1  zapewnia¢  respektowanie  praw
akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie
powinien bez waznych powodow sktada¢ rezygnacji ze swej
funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé
podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

TAK

Zasada ta jest w petni przestrzegana w praktyce wal-
nych zgromadzen spotki i jest szczegétowo rozpisana
w ,,Regulaminie Walnych Zgromadzen” z dnia 29
czerwca 2004 roku, ktory jest stale dostepny na stro-
nie internetowej spotki www.pemug.com.pl

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie
rady nadzorczej i zarzadu. Biegly rewident powinien by¢

TAK

Czlonkowie Zarzqdu, ktory zwoltuje zgromadzenia
akcjonariuszy Spotki uczestniczq w nich z oczywi-
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obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na
nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli przedmio-
tem obrad maja by¢ sprawy finansowe spotki. Nieobec-
no$¢ cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej na wal-
nym zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.

Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym
zgromadzeniu.

stych wzgledow. Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki
majq prawo i obowiqzek uczestnictwa w walnych
zgromadzeniach Spotki, z ktorego wywiqzujq sie,
chyba ze na przeszkodzie stanie obiektywna uspra-
wiedliwiona przyczyna, np. choroba, wyjazd stuzbo-
wy itp.

Umowy zawierane corocznie z firmq audytorskq
zobowiqzujq biegltego rewidenta odpowiedzialnego
za badanie sprawozdania finansowego do uczest-
nictwa w obradach ZWZA Spotki.

10

Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident
spolki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom zgromadzenia wyja-
$nien 1 informacji dotyczacych spoiki.

TAK

Zasada ta jest w petni stosowana. Projekty poszcze-
golnych uchwat referowane sq i uzasadniane przez
przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.
Czlonkowie tych organow odpowiadajq tez kazdora-
zowo na pytania Akcjonariuszy.

11

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego
zgromadzenia  powinno  by¢  dokonywane  przy
uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spotka
publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepisow
prawa o publicznym obrocie papierami warto§ciowymi, a
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w
sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

TAK

Przy udzielaniu odpowiedzi na pytania, Akcjonariu-
szy przedstawiciele organow Spotki kierujq sie obo-
wiqzkami wynikajqcymi z ,,Prawa o publicznym ob-
rocie papierami wartosciowymi” oraz ,,Rozporzq-
dzenia o wykonywaniu obowiqzkow informacyjnych
przez spotki dopuszczone do publicznego obrotu”.

12

Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiace odroczenia
obrad, =zarzadzane  przez  przewodniczacego W
uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

TAK

Kompetencja zarzqdzania krotkich przerw w obra-
dach zgromadzenia wynika z obowiqzkow Przewod-
niczqcego zapisanych w  Regulaminie Walnych
Zgromadzen. W dotychczasowej praktyce WZA ,, Pe-
mug” S. A. przerwy takie byly oglaszane niezmiernie
rzadko i tylko z powodow technicznych.

-74 -



— 75 —

13 | Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ Zasada ta jest zapisana w Regulaminie Walnych
tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad TAK Zgromadzen i respektowana w praktyce.
zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie
uchwat, ktéore moga wplywa¢ na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

14 | Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczo- Zgodnie z Regulaminem Walnych Zgromadzen pod-
nej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, czas obrad powinny by¢ rozpatrywane wszystkie
gdy przemawiaja za nia istotne powody. Wniosek w takiej TAK sprawy bedace w porzqdku obrad.
sprawie powinien zostaé szczegdétowo umotywowany. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umiesz-
Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania czonej w porzqdku obrad moze zapas¢ jedynie w przy-
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek ak- padku, gdy przemawiajq za niq istotne i rzeczowe po-
cjonariuszy wymaga podjecia uchwaly walnego zgroma- wody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac
dzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich szczegotowo umotywowany. Walne zgromadzenie nie
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, moze podjqc uchwaly o zdjeciu z porzqdku obrad bqdz
popartej 75% gloséw walnego zgromadzenia. o0 zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w

porzqdku obrad na wniosek akcjonariuszy.

W przypadku Pemug S.A. trzykrotnie: na ZWZA w
1998 r. i 2003 r. oraz NWZA w kwietniu 2001 r. na
umotywowany i uzasadniony wniosek Zarzqdu czyli
wnioskodawcy i projektodawcy porzqdku dziennego
oraz stawianych pod obrady projektow uchwat ZWZA
w glosowaniu jednomysinie podjeto decyzje o zanie-
chaniu rozpatrywania jednego z punktu porzqdku ob-
rad.

15 |Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sig TAK Zgodnie z dotychczasowq praktykq WZA ,, Pemug” S.

mozliwo$¢ zwigzlego uzasadnienia sprzeciwu.

A. kazdy ze zglaszajqcych sprzeciw wobec uchwaty
miat mozliwosé przedstawienia swoich argumentow i
uzasadnienia sprzeciwu. Ponadto, zgodnie z Regu-
laminem Walnego Zgromadzenia przewodniczqcy
powinien to umozliwi¢, a sprzeciw taki Notariusz
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zobowiqzany jest wpisa¢ do protokotu ze Zgroma-
dzenia. Zasada ta jest w petni respektowana praktyce
zgromadzen akcjonariuszy Pemug S.A.

16

Z uwagi na to, ze Kodeks spotek handlowych nie
przewiduje kontroli sadowej w przypadku niepodjecia

Przewodniczqcy walnego zgromadzenia ma za zada-
nie czuwac nad tym, aby uchwaty byly formutowane

przez walne zgromadzenie uchwaly, zarzad lub TAK w jasny i przejrzysty sposob. Zarzqd Spotki zapewnia
przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten takze mozliwosc¢ skorzystania przez przewodniczqce-
sposob formutowaé uchwaly, aby kazdy uprawniony, go z pomocy obstugi prawnej Spotki.
ktory nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia W WZA ,,Pemug” S. A. jako zasade porzqdkowg
stanowiacym przedmiot uchwaty, mial mozliwos¢ jej przyjeto obowiqzkowe uczestnictwo przedstawicieli
zaskarzenia. obstugi prawnej Spotki. Kazdy Akcjonariusz w przy-
padku zglaszanych waqtpliwosci ma prawo skorzysta-
nia z porady prawnej w sprawach dotyczqcych po-
rzqdku obrad i podejmowanych uchwat.
17 | Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje Zgodnie z praktykq do protokotu byly przyjmowane
si¢ do protokotu jego pisemne o$wiadczenie TAK pisemne oswiadczenia uczestnikow walnego zgroma-

dzenia.

Aby zapewnié przestrzeganie tej zasady Zarzqd Spot-
ki kazdorazowo informuje notariusza, ktory obstu-
guje obrady walnego zgromadzenia o tresci omawia-
nej zasady.

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18

Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgroma-
dzeniu zwigzla oceng sytuacji spdiki. Ocena ta powinna
by¢ udostgpniona wszystkim akcjonariuszom w takim
terminie, aby mogli si¢ z nia zapozna¢ przed zwyczajnym
walnym zgromadzeniem.

TAK

Rada Nadzorcza Pemug S. A. kazdorazowo przed-
ktada Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w minionym
roku obrotowym oraz ocene wynikow badania spra-
wozdania finansowego Spotki przez bieglego rewi-
denta, gdzie zawarta jest zwiezta ocena sytuacji
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Spotki. Sprawozdanie to jest udostepniane wraz z
innymi materiatami co najmniej na 15 dni przed
odbyciem WZA. Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Spotki z dziatalnosci za rok obrotowy 2004 zostalo
przekazane do publicznej wiadomosci w raporcie
biezqcym w terminie do 15 czerwca 2005 r.

19

Czlonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wy-
ksztalcenie, doSwiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie
zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w
stanie po§wigci¢ niezbedna ilo$¢ czasu, pozwalajaca mu w
sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje w radzie nad-
zorczej. Kandydatury cztonkéow rady nadzorczej powinny
by¢ zglaszane i szczegotowo uzasadniane w sposéb umoz-
liwiajacy dokonanie §wiadomego wyboru.

TAK

W Spotce Pemug S. A. o ustalonym od ponad 3 lat
udziale znaczqcych Akcjonariuszy wypracowana
zostata praktyka bezposredniego uczestnictwa zna-
czqcych akcjonariuszy i wyboru przedstawicieli przez
nich delegowanych do Rady Nadzorczej.

Znaczqcy Akcjonariusze — w nadal trudnej sytuacji
Spotki — majq wiec bezposredniq mozliwos¢ kontroli
dziatalnosci Zarzqdu i szybkiego reagowania na
pojawiajqce sie zagrozenia i nieprawidtowosci w
imie swoich interesow, a takze pozostalych Akcjona-
riuszy, czyli kapitatowej mniejszosci.

Spotka prowadzi na co dzien rozne formy edukacji
nowo wybranych cztonkow Rady Nadzorczej, miedzy
innymi  poprzez szkolenia organizowane przez
KPWiG, GPW S. A. oraz Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych, wprowadzajqc ich w dziatalnos¢ biezq-
cq i przedmiot dzialania firmy.

Kandydatury do Rady Nadzorczej sq zglaszane na
WZA wraz ze szczegolowq charakterystykq.

20

1.

a) Przynajmniej potowe cztonkow rady nadzorczej powin-
ni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z zastrzezeniem pkt d).
Niezalezni cztlonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni
od powiazan ze spotka i akcjonariuszami lub pracowni-
kami, ktore moglyby istotnie wptyna¢ na zdolnos¢ nieza-

NIE

W zwiqzku z pkt. 1. d) omawianej zasady oraz
uwzgledniajqc fakt, iz Spotka jest w zasadzie kon-
trolowana przez dwoch znaczqcych Akcjonariuszy
oraz w zwiqzku z przyjetq przez nich w praktyce
zasadq sprawowania kontroli poprzez bezposrednie
uczestnictwo w organie nadzorczym, Spotka stoi na
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leznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyz;ji;

b) Szczegdtowe kryteria niezalezno$ci powinien okreslaé

statut spotki;

2.

¢) Bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkow rady

nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaly w

sprawach:

e $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i
jakiekolwiek

e podmioty powiazane ze spotka na rzecz czlonkow
zarzadu,

e wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub pod-
miot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powiazanym ze spotka, cztonkiem rady nadzorczej al-
bo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

e wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia ba-
dania sprawozdania finansowego spotki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet

akcji dajacy ponad 50% ogolnej liczby glosow, rada nad-

zorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych
cztonkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego komi-
tetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

1 Zasada 20 moze zosta¢ przez spotke wdrozona w termi-
nie innym niz pozostate zasady zawarte w niniejszym zbio-
rze, jednak nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 2005 .

2 Komitet Dobrych Praktyk rekomenduje zasady, ktore
wynikajq ze standardow europejskich, czyli kryteria nie-
zaleznosci zawarte w Commission Recommendation on
strenghtenning the role of non — executive or supervisory
directors
http://europa.eu.int/comm/internal_market/company/indep
endence/index_en.

stanowisku, ze nie respektowanie omawianej zasady
o niezaleznosci przynajmniej dwoch cztonkow Rady
Nadzorczej (kryteria takie spelnia tylko jeden z
czlonkow RN), nie stoi w sprzecznosci z dzialaniem
na rzecz dobra Spotki, a takze interesow mniejszosci
kapitatowej.

Statut Spotki nie okresla kryteriow wyboru i nieza-
leznosci cztonkow Rady Nadzorczej.

Spotka deklaruje rozwazenie omawianej zasady w
trakcie wyboru Rady Nadzorczej ,,Pemug” S. A. na
nastepnq kadencje.
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21

Cztonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢
na wzgledzie interes spotki.

TAK

Czlonkowie  Rady Nadzorczej podczas petnienia
swojej funkcji majq na wzgledzie interes Spotki.

W szczegolnosci nadzorujq realizacje strategii i pla-
now dtugookresowych, a takze kontrolujq biezqcq
dziatalnos¢ Zarzaqdu Spotki.

Ponadto, do czlonkow Rady Nadzorczej stosuje sie
procedura dokonywania inwestycji w akcje Spotki
wynikajqca z obowiqzkow informowania o zbyciu lub
nabyciu akcji przez tzw. podmiot powiqzany oraz
wiascicieli tzw. znacznych pakietow akcji.

22

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac
odpowiednie dzialania aby otrzymywaé od Zarzadu
regularne 1 wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spotki oraz
o ryzyku zwigzanym z prowadzona dzialalno$cia i
sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

TAK

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Zarzqd
zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw dotyczq-
cych dziatalnosci Spotki. W sprawach nie cierpiq-
cych zwloki cztonkowie Rady Nadzorczej informo-
wani sq przez Zarzqd w trybie obiegowym, w tym
rowniez poprzez komunikacje elektronicznq.

Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej wy-
mieniajq sprawy, w ktorych decyzje Zarzqdu nie
mogq by¢ podjete bez akceptacji Rady Nadzorczej.

W Spoice podejmowane sq takze state dziatania w
kierunku wzmocnienia wewnetrznej kontroli, w tym
rowniez prowadzonej przez przedstawicieli Rady
Nadzorczej.

23

O zaistniatym konflikcie intereso6w czlonek rady nadzorczej
powinien poinformowac¢ pozostatych czlonkow rady i po-
wstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glo-
sowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaist-
nial konflikt interesow.

TAK

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej przed i po wyborze
zobowiqzany jest do ztozenia oswiadczenia, czy pro-
wadzona przez niego dziatalnos¢ jest czy nie jest
konkurencyjna wobec Spotki. O fakcie tym Spotka
informuje kazdorazowo w raporcie biezqcym uczest-
nikow obrotu publicznego.
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24 |Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych TAK W przypadku ,,Pemug” S. A. obaj znaczqcy akcjona-
powiazaniach czlonka rady nadzorczej z okreSlonym riusze wchodzq w sktad Rady Nadzorczej, a takze oso-
akcjonariuszem, a zwlaszcza z  akcjonariuszem by z nimi zwiqzane rodzinnie. 1 jest to informacja do-
wigkszosciowym  powinna by¢ dostgpna publicznie. stepna publicznie. Spotka wypracowuje jednak na
Spotka powinna dysponowaé procedura uzyskiwania przysztos¢ mechanizm uzyskiwania od cztonkéw Rady
informacji od czlonkéw rady nadzorczej 1 ich Nadzorczej informacji o osobistych, faktycznych i or-
upubliczniania. ganizacyjnych powiqzaniach cztonka Rady Nadzorczej

z okreslonymi akcjonariuszami, a zwlaszcza z akcjona-
riuszem wiekszosciowym.

Uzyskane w tym trybie informacje bedq dostepne — bez
ograniczen na wniosek zainteresowanego podmiotu -
w siedzibie Spotki i przekazywane do publicznej wia-
domosci

25 |Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw Czlonkowie Zarzqdu kazdorazowo sq zapraszani
dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego cztonkow, w TAK kazdorazowo na posiedzenia Rady Nadzorczej.
szczegllnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz Rada Nadzorcza w szczegotowo ustalonym porzqdku
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostgpne i jawne obrad ustala jednoczesnie, ktore punkty porzqdku
dla cztonkéw zarzadu. obrad omawiane sq bez obecnosci cztonkow Zarzqdu

Spotki.

26 | Cztonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi Spotka dysponuje procedurq uzyskiwania informacji
przekazanie w sposob publiczny i we wilasciwym trybie od czionkow Rady Nadzorczej o zbyciu lub nabyciu
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lub tez spotki TAK przez cztonkéw Rady Nadzorczej akcji Spotki badz tez

wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o
transakcjach z takimi spotkami, o ile sa one istotne dla jego
sytuacji materialne;j.

akcji lub udziatow spotki wobec niej dominujqcej lub
zaleznej, a rowniez o transakcjach powyzej 5 000
EURO z takimi spotkami zgodnie z procedurq tzw.
podmiotu powiqzanego.

Informacje te sq upowszechniane w raportach biezq-
cych i okresowych zgodnie z prawem o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi oraz rozporzqdze-
niem RM o obowigzkach informacyjnych spolek pu-
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blicznych.

27 | Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno by¢ Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie sta-
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad. TAK nowi znaczqcej pozycji w kosztach funkcjonowania
Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powin- Spotki.
no stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spotki Wysokos¢ wynagrodzenia - okreslona w uchwale
ani wptywa¢ w powazny sposob na jej wynik finansowy. WZA - jest dostosowana do wynikow finansowych
Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagro- Spotki i weryfikowana przez Walne Zgromadzenie na
dzenia cztonkow zarzadu. Laczna wysokos¢ wynagrodzen poczatku kazdej nowej kadencji RN.
wszystkich, a takze indywidualna kazdego z cztonkow Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich cztonkow
rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne Rady Nadzorczej, a od 2005 roku takze kazdego z
jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w raporcie rocz- osobna, jest ujawniana kazdorazowo w raportach
nym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego potrocznym i rocznym.
ustalania.

28 |Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regu- TAK Spotka posiada Regulamin Rady Nadzorczej, ktorego

laminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostgpny. Regu-
lamin powinien przewidywa¢ powotanie co najmniej
dwoch komitetow:

. audytu oraz

. Wynagrodzen

W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmnie;j
dwoch cztonkéw niezaleznych oraz przynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje i do§wiadczenie w zakresie ra-
chunkowosci i finansow.

Zadania komitetow powinien szczegdélowo okresla¢ regu-
lamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktadac
radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dzialal-
no$ci. Sprawozdania te spotka powinna udostepnic¢ akcjo-
nariuszom.

tres¢ zostata udostepniona poprzez umieszczenie na
Stronie internetowej Spotki: www.pemug.com.pl

Ze wzgledu na swojq ograniczonq liczebnosé¢ (5
czlonkow)Rada Nadzorcza ,,Pemug” S. A. nie po-
wotuje osobnych komitetow i nie tworzy osobnych
komisji, uwazajqc prowadzenie takich dziatan za
sankcjonowanie fikcji. Sprawami audytu ekonomicz-
no-finansowego Spotki oraz wynagrodzen, podobnie
Jjak wszelkimi innymi zagadnieniami, RN zajmuje sie
w trakcie swoich posiedzen
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29 |Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ Porzqdek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany
zmieniany lub uzupeliany w trakcie posiedzenia, ktérego najpozniej na 3 dni przed planowanq datq posie-
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢, gdy obecni TAK dzenia przez Przewodniczqcego z reguly w konsulta-
sa wszyscy czltonkowie rady nadzorczej i wyrazaja oni ¢ji z innymi cztonkami RN, a nastepnie wraz z mate-
zgode na zmiang lub uzupehienie porzadku obrad, a takze riatami przekazywany cztonkom Rady, chyba ze za-
gdy podjecie okreslonych dziatan przez radg nadzorcza jest chodzq nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajqce
konieczne dla uchronienia spotki przed szkoda jak rowniez skrocenie tego terminu.

w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy Porzqdek posiedzenia moze by¢ zmieniony lub uzu-
istnieje  konflikt interesow migdzy cztonkiem rady petniony w przypadku, gdy wszyscy czlonkowie sq
nadzorczej a spoika. obecni i wyrazajq na to zgode.
Tryb zwolywania RN i ustalania porzqdku obrad
szczegotowo okresla Statut Spotki i Regulamin Organi-
zacyjny Rady Nadzorczej, ktore sq dostepne na stronie
internetowej spotki: www.pemug.com.pl

30 |Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe TAK Spotka deklaruje petlne stosowanie tej zasady, cho¢ w
akcjonariuszy do stalego pelienia nadzoru powinien dotad do takiej sytuacji nie doszlo. Do statego petnie-
sktada¢ radzie nadzorczej szczegétowe sprawozdania z nia nadzoru — jak dotychczas w historii ,, Pemug” S. A.
pehionej funkcji. — skierowata cztonka RN cata Rada Nadzorcza na

mocy podjetej uchwaty w roku 2001.

31 |Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z Czlonkowie Rady Nadzorczej podpisali oswiadczenie

pehienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogloby to TAK 0 zapoznaniu sie z tresciq ,, Dobrych praktyk w spot-

uniemozliwi¢ dzialanie rady, a w szczeg6lnosci jesli
mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjgcie istotnej

kach publicznych 2005” oraz zobowiqzali sie do
stosowania ich w zakresie, ktory wynika z oswiad-
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uchwaty.

czenia, ktore Spotka zlozy zgodnie z § 22a ust. 2
Regulaminu Gieldy, po przyjeciu go przez WZA w
dniu 30 czerwca 2005 roku.

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32 | Zarzad, kierujac si¢ interesem spoiki, okresla strategi¢ oraz Zarzqd opracowuje strategie i plany diugookresowe
glowne cele dzialania spotki i przedkltada je radzie Spotki w zakresie ekonomiczno-finansowym i inwe-
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i TAK stycyjnym. Podlegajq one akceptacji Rady Nadzor-
realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i1 efektywnosé czej.
systemu zarzadzania spolka oraz prowadzenie jej spraw Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza przeprowa-
zgodne z przepisami prawa i dobra praktyka. dza dyskusje na temat strategii i diugookresowych

planow Spotki i ocenia ich realizacje.
Zarzqd jest odpowiedzialny za wdrozenie strategii i
Jej realizacje.

33
Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki cztonkowie Zarzqd Spotki wnikliwie analizuje podejmowane
zarzadu powinni dziala¢ w granicach uzasadnionego ryzyka dziatania i decyzje.
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, Czlonkowie Zarzqdu wypetniajq swoje obowiqzki ze
analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie zarzadu powinny TAK starannosciq i z wykorzystaniem najlepszej posia-
by¢ w danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgladu na danej wiedzy oraz doswiadczenia zyciowego.
interes spotki. Przy ustalaniu interesu spotki nalezy bra¢ pod
uwage uzasadnione w dlugookresowej perspektywie
interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow spotki
oraz innych podmiotow i 0s6b wspotpracujacych ze spotka
w zakresie jej dzialalnoSci gospodarczej a takze interesy
spolecznosci lokalnych.

34 | Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi TAK Podstawq okreslenia wartosci transakcji z akcjona-
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osobami, ktorych interesy wpltywaja na interes spoiki, za-
rzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscia, aby trans-
akcje byly dokonywane na warunkach rynkowych

riuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wply-
wajq na interes Spoltki, jest cena rynkowa, jesli jest
znana, a gdy nie jest znana, transakcje te zawierane
sq na warunkach ustalonych wedtug kryteriow rynko-
wych. Zasada ta byla i jest respektowana w praktyce
, Pemug” S. A.

35

Czlonek zarzadu powinien zachowywac pelna lojalnosé
wobec spotki i uchyla¢ si¢ od dziatan, ktére mogtyby
prowadzi¢ wylacznie do realizacji wilasnych korzysci

Czlonkowie Zarzqdu podpisali oswiadczenie o zapo-
znaniu si¢ z tresciq ,,Dobrych praktyk w spotkach
publicznych 2005 oraz zobowiqzali sie do stosowa-

materialnych. W przypadku uzyskania informacji o TAK nia ich w zakresie, ktory wynika z oswiadczenia
mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej ztozonego przez Spotke zgodnie z § 22a ust. 2 Re-
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci spoiki, gulaminu Gieldy, a tym samym w praktyce stosujq
czlonek zarzadu powinien przedstawi¢  zarzadowi si¢ do omawianej zasady.
bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez spotke. Wykorzystanie
takiej informacji przez cztonka zarzadu lub przekazanie jej
osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda zarzadu i
jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spoiki.

36 |Czlonek zarzadu powinien traktowac posiadane akcje TAK Spotka nie posiada wewnetrznej procedury dotyczq-

spotki oraz spotek wobec niej dominujacych i zaleznych
jako inwestycje¢ dlugoterminowa.

cej dokonywania inwestycji w akcje Spotki przez
cztonkow organow Spotki i pracownikow.

Organy Spotki nie wypracowaty takich zasad i wyni-
kajacych z nich procedur, jako ze czlonkowie Zarzq-
du, kadra zarzqdzajqca, jak i pracownicy nie posia-
dajq znaczqcej ilosci akcji, ktore moglyby miec
wphw na podejmowane przez WZA uchwaty.
Pomimo tego jednak czlonkowie Zarzqdu traktujq
posiadane przez siebie akcje jako inwestycje diugo-
terminowq.
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37 | Cztonkowie zarzadu powinni informowac rad¢ nadzorcza o TAK Czlonkowie Zarzqdu sq zobowiqzani do informowa-
kazdym konflikcie interesow w zwiazku z pelniong funkcja nia o prowadzeniu bqdz nie dziatalnosci konkuren-
lub 0 mozliwosci jego powstania. cyjnej wobec Spotki. Informacje te sq upowszechnia-

ne zgodnie z obowiqzkami informacyjnymi wynikajq-
cymi z uczestnictwa Spotki w obrocie publicznym.

38 | Wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu powinno by¢ ustalane TAK Wynagrodzenie cztonkow obecnego, powolanego w
na podstawie przejrzystych procedur 1 zasad, =z dniu 31 sierpnia 2002 roku Zarzqdu ,,Pemug” S. A.
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz sktada sie z kwotowo ustalonego wynagrodzenia
zapewnienia efektywnego i1 ptynnego zarzadzania spoika. zasadniczego bez dodatkow, znaczqco nizszego w
Wynagrodzenie  powinno  odpowiada¢  wielkosci porownaniu z poprzednimi Zarzqdami.
przedsigbiorstwa  spotki, pozostawaé w rozsadnym Rada Nadzorcza przyjeta zasade udzielania czion-
stosunku do wynikéw ekonomicznych, a takze wigzac¢ sig kom Zarzqdu premii wynikajqcej z realizacji przyje-
z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z pelnionej tego  dlugookresowego  planu  ekonomiczno-
funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia finansowego Spotki oraz biezqcych wynikow ekono-
cztonkow zarzadu w  podobnych spdétkach na miczno-finansowych.
poréwnywalnym rynku.

39 | Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indy- TAK Lqczna wysokos¢ wynagrodzen cztonkow Zarzqdu
widualna kazdego z czlonkéw zarzadu w rozbiciu dodat- ,Pemug” S. A., a od 2005 roku kazdego z osobna,
kowo na poszczegolne jego sktadniki powinna by¢ ujaw- publikowana jest w raporcie rocznym i raporcie pot-
niana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedu- rocznym, przekazywanymi do publicznej wiadomosci.
rach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysoko$¢ wynagro- Roznice w wysokosci tego wynagrodzenia pomiedzy
dzenia poszczegodlnych cztonkoéw zarzadu znacznie si¢ od poszczegolnymi czionkami Zarzqdu nie sq znaczne, a
siebie r6zni, zaleca si¢ opublikowanie stosownego wyja- wynikajq wylqcznie z petnionej funkcji i zwiqzanego z
$nienia. niq zakresu obowiqzkow.

40 |Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu TAK Zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji czlon-

kompetencji w regulaminie, ktéry powinien by¢ jawny i
ogolnie dostepny.

kow Zarzqdu zostat zawarty w Regulaminie Dziatania
Zarzqdu. Regulamin Zarzqdu jest udostepniony na
stronie internetowej spotki: www.pemug.com.pl oraz
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w Regulaminie Organizacyjnym ,,Pemug” S. A. row-
niez udostepnionym na stronie internetowej spotki.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

41 |Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegltego rewidenta w TAK W Spoice obowiqzuje praktyka corocznego wyboru
spotce powinien by¢é wybrany w taki sposob aby biegtego rewidenta, realizowana — zgodnie ze Statutem
zapewniona byta niezalezno$§¢ przy realizacji - przez Rade Nadzorczq.
powierzonych mu zadan. Osoba, swiadczqca ustugi bieglego rewidenta skiada

oswiadczenie o spetnianiu ustawowych kryteriow bez-
stronnosci i niezaleznosci przed przystqpieniem do
badania oraz po jego zakonczeniu.

Ponadto, zgodnie z praktycznq zasadq podmiot swiad-
czqcy ustugi bieglego rewidenta nie moze bez zgody
Rady Nadzorczej Spotki swiadczy¢ jednoczesnie na
rzecz Spotki innych ustug.

42 | W celu zapewnienia niezalezno$ci opinii, spotka powinna TAK Spotka respektuje omawiang zasade i po 4 latach
dokonywa¢ zmiany bieglego rewidenta przynajmniej raz (1998 — 2002), w 2002 r. dokonata zmiany bieglego
na pie¢ lat. Przez zmiang bieglego rewidenta rozumie si¢ rewidenta, a w roku 2003 r. dokonata wyboru kolejne-
roOwniez zmiang osoby dokonujacej badania. Ponadto w go, ktory przeprowadzit badanie sprawozdania finan-
dluzszym okresie spotka nie powinna korzysta¢ z ustug sowego za rok 2003 i 2004. Spotka nie korzysta wiec w
tego samego podmiotu dokonujacego badania. dtuzszym okresie czasu z ustug tego samego podmiotu

dokonujqcego badanie sprawozdan finansowych.

43 | Wybor podmiotu pehiacego funkcje biegtego rewidenta TAK Wyboru podmiotu majacego swiadczy¢ ustugi biegte-

powinien by¢ dokonany przez rad¢ nadzorcza po przed-
stawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne
zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nad-
zorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Do-

go rewidenta dokonuje — zgodnie ze Statutem - Rada
Nadzorcza Spotki, po zebraniu wielu ofert, wystucha-
niu podmiotow, ktore te oferty zlozyly oraz po wnikli-
wej dyskusji.
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konanie przez rad¢ nadzorcza lub walne zgromadzenie
innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu
powinno zosta¢ szczegoétowo uzasadnione.

Informacja na temat wyboru podmiotu petniacego funkcje
bieglego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢
zawarta w raporcie rocznym.

44

Rewidentem do spraw szczego6lnych nie moze by¢ pod-
miot petniacy obecnie lub w okresie ktorego dotyczy ba-
danie funkcj¢ biegltego rewidenta w spotce lub w pod-
miotach od niej zaleznych.

TAK

Spotka przestrzega zasady, aby rewidentem do spraw
szczegolnych, nie byta osoba bedqca bieglym rewi-
dentem w Spoice lub w podmiotach od niej zaleznych.
Odpowiednie zastrzezenia w tej kwestii zostanq takze
wprowadzone do umowy z podmiotem swiadczqcym
ustugi bieglego rewidenta.

45

Nabywanie wiasnych akcji przez spotke powinno by¢
dokonane w taki sposob, aby zadna grupa akcjonariuszy
nie byta uprzywilejowana.

TAK

Spotka w 2000 roku zakonczyla nabywanie wlasnych
akcji w celu umorzenia, ktore prowadzita poprzez za-
kupy w trakcie sesji gieldowych. WZA uchwatq z 1999
roku uniemozliwito nabywanie wiasnych akcji przez
spotke w celu umorzenia poprzez transakcje pakietowe,
majqc na celu praktycznq realizacje zasady rowno-
prawnosci wszystkich akcjonariuszy. Stqd z calq pew-
nosciq mozna stwierdzic, iz w trakcie nabywania akcji
wlasnych przez spotke Zadna grupa akcjonariuszy nie
byla uprzywilejowana.

46

Statut spoltki, podstawowe regulacje wewnetrzne, infor-
macje i dokumenty zwiazane z walnymi zgromadzeniami,
a takze sprawozdania finansowe powinny by¢ dostgpne w
siedzibie spoiki i na jej stronach internetowych.

TAK

Statut Spotki, podstawowe regulacje wewnetrzne, in-
formacje i dokumenty zwiqzane z walnymi zgromadze-
niami, a takze sprawozdania finansowe sq dostepne w
siedzibie Spotki, na jej stromie internetowej oraz stro-
nie internetowej GPW S. A. (Statut).
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47

Spotka powinna dysponowaé odpowiednimi procedurami i
zasadami dotyczacymi kontaktow z mediami i prowadzenia
polityki informacyjnej, zapewniajacymi spojne i rzetelne
informacje o spolce. Spotka powinna, w zakresie zgodnym
z przepisami prawa i uwzgledniajacym jej interesy,
udostgpnia¢ przedstawicielom mediow informacje na
temat swojej biezacej dzialalno$ci, sytuacji gospodarczej
przedsigbiorstwa, jak roéwniez umozliwi¢ im obecno$¢ na
walnych zgromadzeniach.

TAK

Spotka opracowata zasady prowadzenia polityki in-
formacyjnej przyjete przez Zarzqd Spotki i zaakcepto-
wane przez Rade Nadzorczq.

Stosujqc te zasady Zarzaqd Spotki (i jego petnomocnik
ds. kontaktow z mediami) dokiadajq staran, aby
przedstawicielom mediow byly udostepniane rzetelne
informacje na temat biezqcej dziatalnosci Spotki, sytu-
acji gospodarczej przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem
Jednak, iz obowiqzki informacyjne spotka publiczna wy-
konuje w sposob wynikajqcy z przepisow prawa o pu-
blicznym obrocie papierami wartosciowymi.

W Spotce uksztattowata sie i funkcjonuje praktyka, zZe
przedstawiciele mediow za zgodq Akcjonariuszy mogq
uczestniczy¢ w WZA.

48

Spotka powinna przekaza¢ do publicznej wiadomosci w
raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od stosowania
tych zasad spotka powinna rowniez w sposob publiczny
uzasadni¢ ten fakt.

TAK

Spotka stosuje ,, Dobre praktyki w spotkach publicz-
nych 2005” w zakresie wskazanym w niniejszym
oswiadczeniu, ktore zostalo podjete uchwalami przez
Zarzqd i Rade Nadzorczq Spotki w dniu 17 maja 2005
roku.

Przyjecie niniejszego oswiadczenia stanowi jeden z
punktow obrad ZWZA ,,Pemug” S. A. w dniu 30
czerwca 2005 roku.
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